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Lukijalle

estiviin kehityksen periaatteet muodostavat ekologiset, sosiaali-
Kset ja taloudelliset reunaehdot, joiden mukaan tyGpaikat toimin-
tansa joutuvat jatkossa jirjestimsidn.

Tavoitteena on terveellinen, turvallinen ja ympéristod mahdolli-
simman vihidn kuormittava ty6. Keskeisié vastuullisuuden arvoja ovat
nolla tapaturmaa, nolla tydperiisti sairautta ja nolla haitallista paistod
ympéaristoon.

Kestivi kehitys on tyopaikoilla jatkuvaa muutosta vastuullisempaan
ja ekologisempaan suuntaan.

Kirjan haastatteluissa maamme johtavat tydelimén asiantuntijat
pohtivat, miti kestiivé kehitys ja vastuullisuus tarkoittavat kiytinnos-
sd. He my0s etsivit keinoja, joilla tydturvallisuutta ja tydhyvinvoin-
tia voidaan vastuullisesti parantaa ja miten tydsuojelutyohon saadaan
uutta puhtia ja innostusta.

Kirja on Finnsafe ry:n 50-vuotisjuhlajulkaisu, jossa kerrotaan myos
timén tyosuojelualan ammatillisen yhdistyksen huippuhetkisti erityi-

sesti viimeisen vuosikymmenen aikana.
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Free lancer toimittaja-tietokirjailija Finnsafe ry:n puheenjohtaja
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HAASTEENA VASTUULLISUUS

, Tyoelama nayttaa

Vastuullisen tydpaikan

oltava s

uomalaisilta tyopaikoilta kuuluu sekd hyvaa etti
S huonoa.
Otetaan ensin hyvit asiat.

Hyviai on 50 vuoden tydtapaturmakehitys. Vuonna
1970 vakuutuslaitoksille ilmoitettiin jopa noin 230.000
tydvahinkoa, vuonna 2019 endi noin 130.000.

Jos mittaria kdytetddn tyokuolemia, kehitys on ol-
lut suorastaan uskomattoman hyva. Vuonna 1970 va-
kuutuslaitoksille ilmoitettiin noin 350 kuolemaan joh-
tanutta tyovahinkoa, vuonna 2019 endi ennakkotiedon
mukaan 25.

Nyt Suomi on tydpaikkakuolemien maaralla mitat-
tuna turvallisuudessa aivan maailman kérkea.

polarisoituneen.

Hyviai on myos raskaan tydon viheneminen. Monet
teknologiset innovaatiot — etenkin tietokoneet ja auto-
maatio — ovat tuonneet apua ja korvanneet vaarallisen
ja kuormittavan ihmistyon monessa kohteessa. Ergono-
mia on my0s parantunut merkittavasti.

Globalisaatiokehitys on my0s “vienyt” tyovahinkoja
Suomesta ulkomaille merkittdvdan mairdn. Euroopan
tydterveys- ja tyoturvallisuusviraston johtajana tyosken-
nellyt Jukka Takala on arvioinut, ettd suomalaisyritys-
ten palveluksessa ulkomailla oleville voi sattua arviolta
jopa noin 30.000 tyopaikkatapaturmaa vuodessa.

niin rakennustyémailla kuin muillakin ty6paikoilla.

aallinen

— Ehképa jopa noin 25 prosenttia Euroopan tapatur-
mista on “viety” kehitysmaihin, pddasiassa Aasiaan.
Rikkaisiin maihin on yleensé jddnyt tuotekehitys, pro-
sessien ja kopio-oikeuksien valvonta sekd ylisuurten
voittojen kerddminen, Takala toteaa.

Kansainvalisissd onnellisuustutkimuksissa Suomi on
aivan maailman kéirked. T44ll4 eldd onnellisia thmi-
sid, joista kuitenkin puolet kokee tyonsé henkisesti joko
erittdin tai melko raskaaksi.

Seuraavaksi sitten vuoroon tyéelaman huonot
puolet, vastuullisuuden suurimmat haasteet. Kehitys
niet kaikilla tyopaikoilla ei ole ollut kiitoksen arvoista.
Parannettavaa tyoeldmaisti 16ytyy vield runsaasti.

Huolestuttavaa on, ettd myonteinen tapaturmakehitys
ndyttdd pysdhtyneen.

— Tuntuu silté, ettd tydsuojelu on jadnyt muiden tar-
kedmmiksi koettujen asioiden alle, arvioi turvallisuus-
paillikko emerita Kaarina Kuisma, joka toimi Tydsuo-
jelupéillikdt ry;n puheenjohtajana vuosina 2008-2013.

Nyt eletddn Kuisman mukaan jonkinlaista etsikkoai-
kaa suomalaisessa tyoturvallisuus- ja tyShyvinvointi-
toiminnassa.

— Valitettavasti tyosuojelun painoarvo on viime
vuosina heikentynyt. Siihen ei endé panosteta samaan
tapaan kuin aikaisemmin. Ehka tydpaikoilla katso-
taan, ettd saavutettu taso riittdd, arvelee puolestaan
yli-insin6ori Jukka Tamminen, joka toimi Tydsuoje-
lupiillikot ry:n puheenjohtajana vuosina 1988—1993
ja 2000-2007.

— Téama voisi selittdd sen, miksi tyopaikkatapatur-
mien kokonaismédrd on junnannut jo pitkdéan paikal-
laan, Tamminen jatkaa.

Vuonna 2010 Suomessa sattui 104.422 korvattua tyo-
paikkatapaturmaa ja vuonna 2019 kutakuinkin saman
verran eli noin 104.000.

My®és tapaturmataajuudella mitattuna kehitys on pol-
kenut paikallaan. Vuonna 2010 tydpaikkatapaturmien
taajuus oli 30 tapaturmaa miljoonaa ty6tuntia kohden.
Vuonna 2019 taajuus oli 29.

Suomalainen ty6eldma ndyttdd myds polarisoituneen
vahvasti hyviin ja pahoihin.

Sosiaali- ja terveysministerion ylijohtaja emeritus
Leo Suomaa arvioi, ettd Suomessa on tdlla hetkella
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HAASTEELNA VASTUULLISUUS

Sosiaalisen kestavyyden keskeinen haaste on taata hyvinvoinnin edellytysten siirtyminen sukupolvelta toiselle

suuri maérd hyvid, jopa erittiin vastuullisia tyopaik-
koja, mutta vastaavasti myds vahintdin yhté paljon
huonoja, jopa erittdin huonoja.

— Tyopaikan ovelta jo tavallisesti ndkee, tehddanko
sielld tulosta vai tapaturmia, Suomaa toteaa.

Ongelmat ndyttévat kasaantuvan niin sanotuille
yhteisille tydpaikoille ja raskaille toimialoille.

Tyopaikan huono turvallisuustaso niakyy yleensi
suoraan tuloslaskelman viimeiseltd rivilta. Tyonteki-
joiden heikko tyokyky ja tydssé viihtymattomyys pi-
laavat nopeasti tyopaikan maineen.

Koettuun tyon henkiseen rasitukseen ci ole juu-
rikaan tullut viime vuosina kevennystd, silld ty6 kuor-
mittaa henkisesti edelleen joka toista suomalaistyonte-
kijaa. Pelkona ovat jaksamisongelmat ja tySuupumus.
Jatkuva kiireessd ja korkeapaineessa tehty tyo syo teki-
jadnsa.

— T4lla hetkelld inhimillisestd pddomasta pide-
tadn selvdsti vihemmain huolta kuin rahallisesta paa-
omasta. Valitettavasti tydhyvinvointi jda helposti ta-
louden alle. Tydhyvinvoinnin merkitysté kilpailuky-
vyn ja tuottavuuden ei myoskddn aina ymmarreta,
toteaa Satakunnan sairaanhoitopiirin tydhyvinvointi-
paillikkoé Katri Mannermaa.

Raskaiden tdiden vihenemisestd huolimatta edel-
leen joka kolmas palkansaaja kokee tyonsi fyysisesti
joko erittdin tai melko raskaaksi. Rakennus-, satama-,
metsid ja maatalousalan t6ité tekevien tyokyky alkaa
heikentyd jo yleensd kolmenkymmenen vuoden idssa.

Tyokyvyttomyyseldkkeiden madrd on myos edel-
leen huolestuttavan suuri. Mielenterveyden héiriot
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ovat nyt nousseet yleisimmaéksi tyokyvyttomyyseldk-
keen syyksi.

Tyon tuottavuus polkee myos paikallaan. Tyon
tuottavuuden kasvu on ollut 2010-luvulla keskimdarin
0,7 prosenttia vuodessa. Tyon tuottavuus lasketaan ar-
vonlisdyksen volyymin muutoksena ty6tuntia kohden.
Viime vuonna tyon tuottavuus kasvoi Suomessa
0,1 prosenttia. Yhdessé tyotunnissa saatiin siis aikaan
vain hieman aiempaa enemmaén arvonlisia.
Vield 1990-luvun puolivilissa tuottavuus kasvoi
jopa yli kolme prosenttia vuodessa.

, Pelkona tyOuupumus
ja jaksamisongelmat.

Kestidvan kehityksen periaatteet alkavat olla yhi
tarkedmpid myos tydelamassa.

Kestivin kehityksen ekologisen ulottuvuuden ohella
on otettava huomioon my0s tydtoimintojen taloudelli-
sen ja sosiaalisen kestdvyyden vaatimukset. Néité kol-
mea tulisi tarkastella entistd enemmén vaikutussuh-
teessa toisiinsa ja moniulotteisesti.

— Ekologisen kestdvyyden vaatimusten huomioon
ottaminen on perusta kaikille muille pyrkimyksille,
joilla tdhdataan vahvistamaan tydeldmén kestdvyytta,
korostaa professori emeritus Antti Kasvio.

Kestivin kehityksen mahdollisuudet testataan Kas-
vion mielestd nimenomaan tyoeldmassa, silld ihmisten
huoli tydsté ja toimeentulosta on yleensi kestavyysta-
voitteiden pahin este.



HAASTEENA VASTUULLISUUS

— Tilanne voi muuttua vasta, kun ihmiset oppivat né-
kemé&én uudella tavalla ne positiiviset yhteydet, jotka
vallitsevat luonnon rajojen realistisen huomioon otta-
misen, tydeldmin uudistumisen ja hyvén elimén mah-
dollisuuksien vélilla.

Yksi tirkeimmisti tavoitteita on tyon tekemisen ta-
pojen muuttaminen kestdviksi ja vastuullisiksi.

Sosiaalisen kestdvyyden keskeinen haaste on taata
hyvinvoinnin edellytysten siirtyminen sukupolvelta
toiselle.

— Ketéén ei jétetd, kaikista pidetddn huolta. Tdma voisi
tiivistetysti olla sosiaalisen kestdvyyden perusta, toteaa
Suomen Kestévan kehityksen toimikunnan péésihtee-
rind vuosina 19962015 toiminut Sauli Rouhinen.

Sosiaalisen kestédvyyden suurimpia uhkia ovat télla
hetkelld maailmanlaajuisesti luonnonvarojen raju yliku-
lutus, koyhyys, aliravitsemus, viestonkasvu ja ihmisoi-
keuksien polkeminen.

Ekologiset ja taloudelliset tekijit vaikuttavat oleelli-
sesti sosiaaliseen hyvinvointiin — ja pdinvastoin.

Yhteiskunnan tasolla sosiaalisen hyvinvoinnin li-
sddminen vaatii rakenteellisia muutoksia, jotta tyotto-
myyttd ja syrjdytymistd voitaisiin vdhentda ja poistaa.

Nayttas siltd, ettd ilmastonmuutokseen ja ympéris-
tonsuojelu ovat nousseet viime vuosina kestévén ke-
hityksen keskioon. Sosiaalinen ulottuvuus on jadnyt
viahemmaille huomiolle.

Yritystoiminta ja tydeldma ovat jatkossa kestdvin
kehityksen ytimessé entistd tiiviimmin.

On ryhdytty puhumaan yritysvastuusta. Se tarkoit-
taa, ettd yritys ei vain noudateta lakeja ja sopimuksia,
vaan huolehtii omaehtoisesti ja vastuullisesti tyonteki-
joiden hyvinvoinnista ja ympéristonsuojelusta.

Vastuulliset tyot ja tydpaikat ovat sddllisid, decent
work, kuten Kansainvilinen tyojarjestd ILO maaritte-

Tyopaikan tulisi olla turvallinen. Vastuullinen tyénantaja jar-
jestaa tarpeelliset turvatoimet esimerkiksi vartijoiden avulla.

lee sopimuksissaan. Ei siis tytapaturmia, ei tyoperdi-
sid sairauksia, ei ihmisarvon loukkauksia, ei kiusaa-
mista. Tyd on my6s mielekéstd ja palkitsevaa.

Kestiva kehitys ja sen sosiaalinen ulottuvuus tarjoa-
vat hyvén arvopohjan ja lahtokohdat myds tyon ja tyo-
olojen kehittamiseen.

— Ty6turvallisuus ja tydterveys ovat oleellinen osa
vastuullisuutta ty6elamassd, muistuttaa Finnsafe ry:n
puheenjohtaja Tiina Lius.

Avaintekijé vastuullisuuteen on aina motivaatio,
halu parannuksiin. Riskien ennaltaehkiisy ndhdéén
silloin mahdollisuutena, ei uhkana.

— Vastuullisuuden visio tydelamén tulevaisuudesta
on ainut mahdollinen, Lius korostaa.

Parhaat yritykset toimivat jo kestdvin kehityksen
periaatteiden mukaan ja tuntevat hyvin sosiaalisen
vastuunsa. Ne ovat saaneet esimerkiksi tydtapatur-
mien méérin ldhelle nollaa ja sairauspoissaolot kuriin.
Naissa yrityksissd my0s tydhyvinvoinnin taso on kor-
kealla ja henkildsto viihtyy — t6ihin on kiva tulla.

, , Ketaan ei jateta, kaikista
pidetddn huolta.

— Ty6turvallisuus ja tyShyvinvointi ovat tdrked osa
yritysten kilpailukykyé, korostaa Meyerin Turun tela-
kan HSE-osaston pdillikkod Petri Moisio, joka toimi
Tyosuojelupééllikot ry:n puheenjohtajana vuosina
2014-2019.

Monet yritykset ovat jo tehneet kestédvyyssitoumuk-
sia, joilla ne ovat ryhtyneet parantamaan esimerkiksi
tydolojaan ja ympéristdasioitaan lahtokohtana kesta-
vén kehityksen mukaiset arvot ja tavoitteet.

Sijoittajat ovat alkaneet vaatia yha tiukemmin, ettd
yritykset toimivat alihankkijoineen vastuullisesti ja
eettisesti.

Miten vastuullisuuden ja tydeldaman nikee
joukko maamme parhaita asiantuntijoita? Tuoko vas-
tuullisuus uutta sisdltdd ja painoarvoa tydsuojeluun?

Miten tydoloista saadaan entisté terveempid, turval-
lisempia ja tuottavampia?

Kenelld on vastuu? Miké on tydsuojeluhenkildston
rooli tulevaisuudessa?

Miten kestévén kehityksen juhlapuheet saadaan
vastuullisiksi teoiksi? Millainen on asiantuntijoiden
visio vastuullisesta tyopaikasta?

Seuraavaksi eturivin asiantuntijat vastaavat niihin
vastuullisuuskysymyksiin tdssd Finnsafe ry:n 50-vuo-
tisjuhlakirjassa.

Vastuullisuus — luoko se turvallisuutta ja hyvinvoin-
tia suomalaiseen tydeldmaan? Jos, niin millaista?

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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TYOELAMA NYT VASTUUN KESKIOSSA

Sosiaali- ja terveysministert Aino-Kaisa Pekonen:

Tavoitteeksi nolla

— Kaikilla tyopaikoilla tulisi pyrkié nolla tavoitteeseen
tyOtapaturmien torjunnassa, korostaa sosiaali- ja terveysministeri
Aino-Kaisa Pekonen.

Vasemmistoliiton kansanedustaja Aino-Kaisa Pekonen
on Sanna Marinin johtaman hallituksen sosiaali- ja ter-
veysministeri. Hanen vastuullaan ovat muun muassa
maamme tydsuojeluasiat.

suojeluasiat kuuluvat sosiaali- ja terveysminis-
teri Aino-Kaisa Pekosen vastuulle.

— Olen vain ministeri, en tydsuojelualan asiantun-
tija, hdn naurahtaa heti haastattelun alkuun.

Pekosen mielesti sosiaalinen vastuu on tirked ja
keskeinen osa kestdvaa kehitysta.

— Kaikkien tyontekijoiden turvallisuudesta ja ter-
veydestd tulisi pitdd lapileikkaavasti huolta kaikilla
tyopaikoilla, myds esimerkiksi ergonomiasta etdtoitd
tekevien kodeissa.

Ty6tapaturmien ja ammattitautien torjunta puoles-
taan on tarked osa sosiaalista vastuuta.

S anna Marinin johtamassa hallituksessa tyo-

— Pédipainon tulisi olla ennaltachkiisevéssi toimin-
nassa. TyOpaikoilla tulisi panostaa torjuntaan mie-
luummin kuin korjaavaan toimintaan, jota sitdkin
toki tarvitaan, Pekonen linjaa.

Sosiaalisen vastuun tulisi tydpaikoilla ndkyé ennen
muuta empatiana ja avarakatseisuutena.

— Meidan tulisi olla solidaarisia ja kantaa huolta
my0s muista. Empatiaa tarvitaan nyt lisdi suomalai-
seen tydeldmadn.

Sosiaalinen vastuu tarkoittaa ministeri Pekosen
mielestd sitd, ettd tydolot ovat turvallisia ja terveelli-
sid ja tyontekijoitd kohdellaan oikeudenmukaisesti.

— Eldamme paraikaa merkittédvaa tyoelamén mur-
rosta, jota koronaviruksen aiheuttama pandemia vield
korostaa. Tdhdn murrokseen meidin on kyettava
vastaamaan.

Pekosen mukaan hallitusohjelma tukee tydeldman
sosiaalista vastuuta.

— Meillé on valmistelussa tyohyvinvointiohjelma,
jolla edistetddn erityisesti osastyokyisten tyossa sel-
viytymistd. Etsimme my®s keinoja, joilla tyduria voi-
daan pidentia.

Ty6n ja perhe-elamén yhteensovittamiseen haetaan
myds uusia keinoja — esimerkiksi joustoista.

Sosiaali- ja terveysministeri uskoo, ctti tyopai-
koilla voidaan tyoturvallisuutta ja tySterveyttd parhai-
ten viedd eteenpdin yhteistyon avulla. Tavoitteena tu-
lisi olla aina séntilliset tydolot, joissa ei satu tapatur-
mia eikd aiheudu tyOperiisid sairauksia.

— Tavoitteena tyossa tulisi olla nolla tapaturmaa,
erityisesti nolla kuolemaa, Pekonen korostaa.

Tapaturmien torjunta ja tydhyvinvointitoiminta ovat
ministerin mielestd tydpaikoilla kaikkien yhteinen etu.

— En née siini vastakkainasettelua vaan yhdessa
tyopaikoilla toimien saavutetaan parhaat tulokset.
Hyva yhteistyd voisi olla voimavara, jolla padstdisiin
kohti nollatavoitetta, Pekonen uskoo.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia



TYOELAMA NYT VASTUUN KESKIOSSA

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekosen mielesta tyosuojeluhenkil6sté yhdessa tyoterveyshuollon kanssa on
asiantuntijoina avainroolissa, kun ty6paikoilla parannetaan tydoloja ja tyontekijoiden hyvinvointia.

Vastakkainasettelun aika tydsuojelussa ndyttaa siis
jadneen 1970-luvun historiaan. Uudet tuulet ovat al-
kaneet puhaltaa my6s tydsuojeluhallinnossa.

— Eri tydpaikoilla on toki erilaisia tarpeita tydolojen
parantamiseen. Kunkin tydpaikan tulisi 10ytda juuri
sille sopivat parhaat keinot ongelmiinsa.

Paipainon tulisi olla
ennaltachkaisevassa
toiminnassa.

Pekosen mielestd tyopaikoilla erityisesti tyoter-
veyshuolto on avainasemassa, kun tunnistetaan syiti
tyontekijoiden vasymiseen ja uupumiseen.

—Ratkaisut ongelmiin 16ytyvit parhaiten, kun asi-
oita pohditaan yhdessé ja mahdollisimman kokonais-
valtaisesti ja syyllistimattd ketdén.

Tuloksia saavutetaan, kun seké johdon edustajat
ettd tyontekijat kaikki sitoutuvat turvalliseen ja ter-
veelliseen tyontekoon.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

— Itse uskon ty6olojen jatkuvaan parantamiseen.
Eteenpdin mennéén parhaiten askel askeleelta.

Tydsuojelusta vastaava ministeri ci vaikuta huo-
lestuneelta vaikka tyotapaturmien mééré ja myos taa-
juus ovat pysyneet Suomessa kutakuinkin samalla ta-
solla jo reilut kymmenen vuotta.

— Ei minulle asti ainakaan ole tullut viesteja, etté
tyOtapaturmien mééra olisi huolestuttavan suuri.
Kasittddkseni Suomi on tyoturvallisuudessa télld het-
kelld EU-vertailussa ihan hyvia keskitasoa. Kansain-
vélisid vertailuja tosin on maitten tilastopohjan erilai-
suuden vuoksi hankala tehda.

Kiistatta ja yksiselitteisen hieno asia kuitenkin on,
ettd kuolemaan johtaneiden tyStapaturmien maird on
véhentynyt neljinkymmenen viime vuoden ajan to-
della ilahduttavan paljon.

Vuonna 2018 tyopaikka- ja tyomatkatapaturmissa
kuoli yhteensd 32 tyontekijad. Viisikymmentd vuotta
sitten vuonna 1970 tydvahingoissa kuoli yli 350 tyon-
tekijaa.
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Paasihteeri emeritus Sauli Rouhinen:

Koht kestivia
kehitysti

— Parhaat yritykset toimivat jo kestivin kehityksen periaatteiden
mukaan ja tuntevat sosiaalisen vastuunsa, arvioi Suomen Kestdvin
kehityksen toimikunnan pédésihteeri emeritus Sauli Rouhinen.
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Tyot ovat tulevaisuudessa yha monimuotoisempia ja itseohjautuvuus lisaantyy. Vapaan luovan tyon maara kasvaa.
Metalliyhtye Amorphis keikalla Ruisrockissa kesalla 2017.

taata hyvinvoinnin edellytysten siirtyminen su-
kupolvelta toiselle.

— Ketddn ei jatetd, kaikista pidetdédn huolta. Tima
voisi tiivistetysti olla sosiaalisen kestdvyyden perusta,
Sauli Rouhinen ehdottaa. Hén toimi Suomen Kesté-
vén kehityksen toimikunnan péésihteerind vuosina
1996 —2015.

Sosiaalinen ulottuvuus on kestivén kehityksen kol-
mas tirked “jalka”. Muut kaksihan ovat ekologinen ja
taloudellinen ulottuvuus.

S osiaalisen kestdvyyden keskeinen haaste on

— Naitd kolmea pitdisi tarkastella mielesténi entisté
enemmain vaikutussuhteessa toisiinsa.

Sosiaalisen kestdvyyden suurimpia uhkia ovat
maailmanlaajuisesti tilld hetkelld luonnonvarojen
raju ylikulutus, kdyhyys, aliravitsemus, véestonkasvu
ja ihmisoikeuksien polkeminen. Néilla kaikilla on
merkittidvid vaikutuksia myos ekologiseen ja taloudel-
liseen kestdvyyteen.

— Toisaalta luontopadoman kestdvad hyodyntdminen
eli ekologiset ja taloudelliset tekijdt vaikuttavat oleel-
lisesti sosiaaliseen hyvinvointiin, Rouhinen toteaa.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Yritystoiminta ja tydeldma ovat Rouhisen mie-
lestd aivan kestdvin kehityksen ytimessa.

— On ryhdytty puhumaan yritysvastuusta. Se tar-
koittaa, ettd ei vain noudateta lakeja ja sopimuksia,
vaan huolehditaan omaehtoisesti ympéristonsuojelun
jatkuvasta parantamisesta ja tyontekijoiden hyvin-
voinnista.

Monet yritykset ovat jo tehneet kestidvyyssitou-
muksia, joilla ne ovat ryhtyneet parantamaan esimer-
kiksi tydolojaan ja ympéristdasioitaan lahtokohtana
kestévén kehityksen mukaiset arvot ja tavoitteet.

— Tyoolojen olisi oltava sdillisid, kuten Kansain-
vélinen tyojarjestd ILO ne médrittelee sopimuksis-
saan. Siis ei tyOtapaturmia, ei tyOperdisii sairauksia,
ei kiusaamista. Tyon pitdisi my0s olla mielekésti, ja
kehittdvdad, Rouhinen kuvaa sosiaalisen ulottuvuuden
kdytdnnon 1dhtokohtia.

Jokaisen tyontekijin tulisi myds olla selvilld, mi-
ten hinen tehtdvinsid ja ammattiosaamisensa liittyvit
yrityksen tai hankkeen kokonaisuuteen ja sen kesta-
vyystavoitteisiin,

Rouhisen mukaan vastuullisen yritystoiminnan
lisidminen edellyttdd usein monitahoista ja pitkajan-
teistd toimintaa. Hokkus pokkus -tempuilla se ei on-
nistu. Tarvitaan uudenlaista johtamista sekéd hyvaa
yhteistyotd ja vuorovaikutusta, mutta myds itseohjau-
tuvuutta.

Vastuuta pitdisi kantaa ei vain itsestd vaan myds
tyotovereista.

— Tyoolojen vastuullinen hoito, kuten esimerkiksi
tyGtapaturmien ja ammattitautien torjunta, liséé jopa
merkittavasti tyontekijoiden turvallisuutta ja hyvin-
vointia. Samalla parannetaan kestdvilli tavalla myds
yritysten kilpailukykyé, Rouhinen toteaa.

Parhaat yritykset toimivat jo kestdvin kehityksen
periaatteiden mukaan ja tuntevat hyvin sosiaalisen
vastuunsa. Ne ovat saaneet esimerkiksi tyotapatur-
mien madrin lihelle nollaa ja sairauspoissaolot ku-
riin. Ndissa yrityksissd my0s tyShyvinvoinnin taso on
korkealla ja henkildsto viihtyy — t6ihin on kiva tulla.

Yhteiskunnan tasolla sosiaalisen hyvinvoinnin
lisidminen vaatii rakenteellisia muutoksia, jotta
tyottomyytta ja syrjdytymistd voitaisiin vdhentda ja
poistaa.

Nayttdd myos siltd, ettd suomalainen tydeldma on
talld hetkelld murroksessa ja jakautumassa entista
voimakkaammin hyviin ja huonoihin.

— Polarisaatio on pelottavan vahvaa. Haasteita riit-
tad. TyOn intensiivisyys ja sirpaleisuus ovat lisdédnty-
neet. Pétkdtyot ovat yleisid. Psyykkinen kuormitus on
tyopaikoilla kasvanut, Rouhinen luettelee uhkakuvia.

Tarvitaan kymmenidtuhansia, jopa satojatuhansia

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

YT Sauli Rouhinen toimi Suomen kestavan kehityksen toi-
mikunnan paasihteerina vuosina 1996-2015.

uusia kestdvén kehityksen mukaisia sddllisid tyopaik-
koja.

Rouhinen arvioi, ettd turvaverkkoja tarvitaan vield
pitkddn. Koronavirus ei ole helpottanut tilannetta,
vaan pdinvastoin.

Tyoolojen olisi oltava
saallisia.

— Pitkalld aikavélilld koko pohjoismainen hyvin-
vointivaltio tulisi mielestdni pdivittdd vastaamaan
tdmén pdivén ja etenkin tulevaisuuden tarpeita. Toi-
vottavasti uudistus tehddén kestivén kehityksen mal-
lin mukaisesti. Eli olemme todella isojen yhteiskun-

nallisten muutosten edessd, ja yritykset tulisi ndhda
osana tétéd prosessia.

Yritystoiminnan vastuullisuuden ytimeen kuu-
luvat Rouhisen mielestd myds tyontekijoiden oikeudet
ja tasa-arvo.

— Ty6suojeluty6td on tdhdn asti tehty pddasiassa
miesten ehdoilla ja miesten tarpeista ldhtien. Monella
tyomaalla ovat pitkddn puuttuneet esimerkiksi nais-
ten vessat.

Huolestuttavia ovat mediatiedot, joiden mukaan
muutamilla rakennustyomailla sekd eréisséi ravinto-
loissa ja siivousalan yrityksissd on poljettu tydntekijoi-
den oikeuksia rdikedlld tavalla. Lakeja ja sopimuksia
ei ole noudatettu.

— Néama yritykset eivit valitettavasti tunne sosiaa-
lista vastuuta, vaan yrittévét kerété voittoja muiden
kustannuksella.

Rouhinen ihmettelee, miten erdédt kunnat ovat voi-
neet tilata toitd téllaisilta yrityksilté, jotka eivit tunne
minkédnlaista vastuuta.
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Toimitusjohtaja Jyri Hikamies, EK:

Pahan torjunnasta
hyvéin edistimiseen

— Elinkeinoeldma on nykyisin sitoutunut kestdvdan kehitykseen ja
vastuullisuuteen, vakuuttaa EK:n toimitusjohtaja Jyri Hikdmies.

jat ovat todella muuttuneet. TyOnantajista
Aon tullut monen hyvén asian aktiivisia edis-
téjid.

Niin on, mikili Elinkeinoeldmén keskusliiton
EK:n toimitusjohtajan Jyri Hikdmiehen sanat
ovat muuttuneet myds yritystasolla vastuullisiksi
teoiksi.

— Kestévin kehitys ja sosiaalinen vastuu ovat mo-
nissa suomalaisyrityksissa jo tdtd paivad, Hikdmies
vakuuttaa.

Monet osakkeenomistajat ovat alkaneet vaatia,
ettd heiddn yrityksensi pitda toimia kestdvén kehi-
tyksen periaatteiden mukaan.

Turvallinen ja siisti
tyOymparistd on merkki
laadukkaasta toiminnasta.

Myo6s markkinavoimat, siis sijoittajat kuten esi-
merkiksi tydeldkeyhtiot, ovat alkaneet vaatia, ettd
ne yritykset, mihin rahansa panevat, toimivat vas-
tuullisesti ja eettisesti.

— Sellaiset yritykset, jotka eivét huolehdi ympé-
ristdasioista ja eivit osallistu ilmastonmuutoksen
torjuntaan ja polkevat tyontekijoiden oikeuksia,
ovat suurten haasteiden edessd, Hikdmies toteaa.

Yritys, joka ei huolehdi riittdvan hyvin henkil6s-
tonsd hyvinvoinnista ja jossa tyoolot ovat kehnot,
el myoskaan menesty silloin, kun kilpaillaan tule-
vaisuudessa osaavasta tydvoimasta.

— Nuorten arvomaailma on nykyisin hyvin tie-
dostava. Nuoret vaativat, ettd tyotd voi tehdd viih-
tyisdssa ja turvallisessa tyoympéristossi. Tyon pi-
tidd olla myos mielekésta.

Valtiotieteiden maisteri Jyri Hakamies on toiminut
Elinkeinoelaman keskusliiton EK:n toimitusjohtajana
vuodesta 2012.

Vastuullisuus ei ole Hikdmiehen mielestd hyvin-
tekeviisyyttd, vaan jarkevida liiketoimintaa.

— Esimerkiksi turvallinen ja siisti tydymparisto
on yleensi hyvad merkki myos laadukkaasta toimin-
nasta.

Nykyisin pidetdén itsestddn selvdnd, ettd yrityk-
silld on toimivat turvallisuus-, terveys- ja ymparis-
toasioiden hallintajdrjestelmat.

— Tydturvallisuutta, tydhyvinvointia ja ymparis-
tonsuojelua on johdettava aivan samaan tapaan kuin
muutakin yritystoimintaa. HSE-asioiden tulisi myds

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Tydsuojelu on mita suurimmassa maarin tarkea yhteinen asia tydpaikoilla, korostaa EK:n toimitusjohtaja Jyri Hakamies.

olla kiinted ja tiarked osa kaikkea péivittéistd tyon-
tekoa, Hikdmies korostaa.

Ty6oloja ja tyohyvinvointia tulisi parantaa jatku-
vasti askel askeleelta, silld toimintaymparistd muut-
tuu koko ajan, samoin riskit ja kuormitustekijét.
Muutoksiin tulee varautua.

Hékdmiehen mukaan tydturvallisuuden ja tydter-
veyden painoarvo tyopaikoilla on tilld hetkella sel-
vassd nousussa.

— Nyt koronan aikana esimerkiksi mennéén koros-
tetusti terveys edelld. Etdtyon ergonomiasta on pi-
dettdva huolta tyontekijéiden kodeissa. Ty6hon pa-
Iuun turvallisuus on myds erittdin tarked varmistaa.

Tyoelaman suuri haaste on miten kilpailukyky
ja tydokyky voidaan parhaalla vastuullisella tavalla
yhdistia.

EK:n tavoitteena on, ettd tyduria voitaisiin piden-
tdd nykyisestd ja ndin sddstda erityisesti tyoeldke-
kustannuksia.

— Ty0Gssé jaksaminen on tissd avainasemassa,
Hikamies toteaa.

EK:n toimitusjohtaja toivoo, ettd kaikkien tyonte-
kijoiden tyokyky sdilyisi hyvéna 14pi koko tyduran
aina vanhuuseldkeikddn asti.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

— Tarkedd mielestidni myds on, ettd jos tyontekija
joutuu sairauslomalle niin hén voi palata kuntoutuk-
sen jdlkeen takaisin tydeldmadn mahdollisimman
nopeasti.

Viela parikymmentd vuotta sitten tyosuojeluasiat
koettiin monissa yrityksissi rasitteena ja pakkopul-
lana. Tyosuojeluihmiset oli ulkoistettu omaan hiekka-
laatikkoonsa. Tydnantajien ja tyontekijoiden vilit tyo-
turvallisuusasioissa olivat usein vastakkaiset.

Tyo6nantajat kdvivdt STK:n johdolla myds 1970-
ja 80-luvulla sitkedd taistelua valtion tydsuojeluhal-
lintoa ja etenkin sen vasemmistolaisia virkamiehid
vastaan.

Nyt tilanne on tdssékin suhteessa muuttunut. T4-
nddn uskotaan tydsuojeluasioissa yhteistyohon. Vas-
takkainasettelun aika on ohi, on ollut jo jonkin aikaa.

Hakamiehen mielestd parhaat ratkaisut ja paatok-
set myo0s tyoturvallisuus- ja tydhyvinvointiasioissa
tehdédén nyt yrityksissd, joissa tunnetaan paikalliset
olosuhteet ja tarpeet.

— Ty6suojelu on mitd suurimmassa madrin tirked
yhteinen asia tyopaikoilla. Hyva tydterveys ja turval-
lisuus ovat kaikkien etu. Tima on EK:n viesti tyopai-
koille ja koko yhteiskuntaan, Hiakédmies korostaa.
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Ylijohtaja emeritus Leo Suomaa:

Parannettavaa

— Vastuullisuus merkitsee entista turvallisempia ja
terveellisempid tyopaikkoja, arvioi sosiaali- ja terveysministerion
tyosuojelusosaston eldkkeelld oleva ylijohtaja Leo Suomaa.

ettd huonoa. Otetaan emeritusylijohtaja Leo
Suomaan kanssa esiin ensin myonteiset asiat.
— Kun reilut neljikymmenta vuotta sitten aloin
opiskella tydhygienian mittauksia, kuoli tyossé tai
tyomatkalla jokaisena tyOpdivana yksi tyontekija,
yhteensa ldhes 300 vuodessa.
Nyt tilanne on huomattavasti parempi. Kehitys on
ollut suorastaan uskomattoman hyva.
— Viime vuosina tyopaikalla on kuollut enda keski-
maérin kaksi tyontekijad kuukaudessa.
Kuolemantapauksilla mitattuna Suomesta on tullut
tyooloiltaan yksi maailman turvallisimpia maita.
— Ty06ssai ei, onneksi, endd tarvitse kuolla, Suomaa
toteaa.

S uomalaisilta tyopaikoilta kuuluu sekd hyvaa

Diplomi-insind6ri Leo Suomaa toimi valtion tyosuo-
jeluhallinnossa eri tehtévissa vuosina 1983-2017, vii-
meksi sosiaali- ja terveysministerion tyo- ja tasa-arvo-
osaston ylijohtajana.

Parannettavaa silti viela loytyy. Turvallisuuskult-
tuuri kaipaa selvdd muutosta. Suomaa haluaa uutta in-
nostusta ja puhtia tapaturmien ja ammattitautien tor-
juntaan.

— Ikéva kylla tyotapaturmien kokonaismaara ja taa-
juus ovat jo pitkdan polkeneet kutakuinkin paikallaan.
Olen ihmetellyt jo pitkddn, miksi maailman parhailla
valmiuksilla saadaan tyosuojelussa aikaiseksi vain
keskinkertaisia tuloksia.

Talla hetkelld Suomessa on tydsuojeluhallinnossa,
tutkimuslaitoksissa, tydmarkkinajirjestoissa ja tyopai-
koilla on Suomaan laskelmien mukaan asiantuntijoita
ja yhteistyotyohenkil6itd enemmaén kuin Aleksanteri
Suurella oli aikanaan joukkoja, joilla hdn valloitti sil-
loisen maailman.

Suomaa arvioi, ettd Suomessa on jo nyt suuri maard
hyvid, jopa erittdin vastuullisia tyopaikkoja, mutta
vastaavasti myds vahintdén yhté paljon huonoja, jopa
erittdin huonoja.

— Tyopaikan ovelta jo tavallisesti nékee, tehddanko
sielld tulosta vai tapaturmia.

Suurin ongelma niyttda olevan niin sanotut yhteiset
tydmaat. Suomaa on huolestunut erityisesti niisté tyo-
paikoista, joissa tilaaja ja paatoteuttaja eivit vilitd tyo-
turvallisuudesta. Harmaa talous on edelleen merkit-
tdvd ongelma myos tyosuojelun kannalta.

Suomaa haluaa laajentaa tydsuojelutoiminnan perin-
teisestd tapaturmien ja ammattitautien torjunnasta tyo-
hyvinvoinnin edistimiseen ja tydurien pidentimiseen.

— Tapatumien torjunta ei lisdd tyohyvinvointi, mutta
tyohyvinvointitoimet sen sijaan vihentavit myos tapa-
turmia, Suomaa perustelee.

Tyo6oloja on parannettava vastuullisesti niin, ettd
toitd voidaan tehdd nykyistd turvallisemmin ja tyduria
voidaan pidentdd. Tyon olisi tuettava terveytta.

Suuri haaste on, miten tyokyky ja kilpailukyky
pystytddn vastuullisesti yhdistiméén. Lahtokohtana

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Viela 1970-luvulla Suomessa sattui lahes yli 350 kuolemaan johtanutta tyévahinkoa vuodessa, vuonna 2019 enda noin 25.

pitdisi olla nolla tapaturmaa ja nolla tyoperdista sai-
rautta. Nollan jilkeen voidaan paneutua turvallisuu-
den johtamiseen.

Keinoja tyoolojen parantamiseen on Suomaan
mielestd runsaasti, kunhan vain 16ytyy riittdvasti tah-
toa niiden kéyttoon.

— Pelkét hienot suunnitelmat eivit tietystikddn vield
riitd. Sanat pitdd muuttaa myds vastuullisiksi teoiksi.

Johdon on sitouduttava tySturvallisuuden ja tyo-
hyvinvoinnin edistimiseen. Tarvitaan hyvén johta-
misen ja esimiestyon lisdksi myos hyvaa yhteistyota.
Palaute on tirkeda.

— Ja jos oma jérki ei jostain syystd riitd, viranomai-
set ohjaavat ja neuvovat ja tarvittaessa vahéan kovis-
televatkin oikeaan suuntaan, entinen ylijohtaja ja pit-
kédn linjan tydsuojeluvirkamies kannustaa.

Viihtyisé ja turvallinen tydpaikka on kaikkien yh-
teinen etu.

Suomaan mielesta Kansainvilinen ty6jirjestd ILO
on madritellyt hyvin ne vaateet, jotka sddllisen tyon
ja tyopaikan tulee tayttaa.

— On selvé, ettd lakeja ja sopimuksia tulee noudat-
taa. Ndin padstdidn tyopaikoilla tydsuojelussa jo var-
sin pitkille, Suomaa arvioi.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

Vastuullinen yritys panostaa omaehtoisesti tyonte-
kijoiden turvallisuuteen ja hyvinvointiin lakeja ja so-
pimuksia enemmaén.

— Pahan torjunnasta on siirrytty hyvéin edistdmi-
seen. Tyontekijoiden tydhyvinvoinnista on ryhdytty
huolehtimaan aikaisempaa enemmin ja kokonaisval-
taisemmin.

, , Pelkit hienot suunnitelmat
ervat tietystikdan vield riita.

Ty6turvallisuudella ja tyohyvinvoinnilla tulee ole-
maan Suomaan arvion mukaan yha suurempi merki-
tys, kun tyonantajat joutuvat kilpailemaan osaavasta
tyOvoimasta.

Tuottavuus ja hyva laatu kulkevat myos tiukasti
kési kddessd tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin
kanssa. Tutkimusten mukaan yhden euron panostus
tydsuojeluun tuo jopa kuusi euroa takaisin.

— Turvallisuutta on johdettava. Tarvitaan uusi ko-
konaisvaltainen ote. Nyt olisi juuri oikea hetki ldh-
ted kehittdmadn vastuullisesti yhtd aikaa tydolosuh-
teita, johtamista, toiden siséltoa ja tyotaitoja, Suomaa
ehdottaa.
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Tyohyvinvointipaillikké Katri Mannermaa:

Tyohyvinvoint
vastuullisuuden ytimessi

— My0s inhimillisestd pddomasta on pidettava hyvii huolta,
korostaa tyohyvinvointipaéllikko, FT Katri Mannermaa.

Tyoeldmassa on nahtavissa tydhyvinvoinnin nakokulmasta seka uhkia etta mahdollisuuksia. Osaamisen ja osallistumi-
sen merkitys korostuu tulevaisuudessa entisestaan.

selvisti vihemman huolta kuin rahallisesta
padomasta.

— Valitettavasti tydhyvinvointi jad helposti talouden
alle. Tydhyvinvoinnin merkitysté yritysten kilpailu-
kyvyn ja tuottavuuden ei myoskddn aina ymmaérreta,
toteaa Satakunnan sairaanhoitopiirin tyohyvinvointi-
paillikko, FT Katri Mannermaa.

Tyoperdiset sairaudet, tydtapaturmat ja ammatti-
taudit syovat merkittaviasti sekd fyysisid ettd henkisid
voimavaroja.

Téllé hetkelléd inhimillisestd pddomasta pidetdin

Tyopaikan huono turvallisuustaso nikyy yleensa
suoraan tuloslaskelman viimeiseltd riviltad. Tyonte-
kijoiden heikko tyokyky ja tydssé viihtymattomyys
pilaavat nopeasti tyopaikan maineen.

— Ty6hyvinvointia parantamalla voidaan saada sai-
rauspoissaolot ja ennenaikaiset eldkkeet kuriin. Sa-
malla tuottavuus ja kilpailukyky myos yleensé alka-
vat parantua, Mannermaa selvittaa.

Investointi tyohyvinvointiin voi olla hyvinkin kan-
nattava etenkin sellaisilla tydpaikoilla, jotka eivit
aiemmin ole panostaneet tyoolojen kehittdmiseen.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Katri Mannermaa toimii Satakunnan sairaanhoitopii-

rin ty6hyvinvointipaallikkona. Hanella on monipuolinen
koulutus: tyoterveyshoitaja, terveydenhuollon maisteri
ja filosofian tohtori. - Kuva: Elisa Ranne.

Tyohyvinvointi on Mannermaan miclesti keskei-
nen osa tydeldmain sosiaalista vastuuta. Lahtokohtana
tulisi olla turvallisuus ja terveys ensin-ajattelu, safety
first.

— Vastuullisuuden tavoitteena pitda olla, ettd ei
hyvéksytd, ettd tapaturmia ja sairauksia vain sattuu.
Vastuullinen tyopaikka huolehtii tydoloista, tydtur-
vallisuudesta, tyokyvystd ja tydhyvinvoinnista. Kun
ndin on, silloin arvot ja asenteet ovat kohdallaan,
Mannermaa iloitsee.

Tarvetta tyoolojen
parantamiseen on
vield runsaasti.

Tyohyvinvoinnista huolehtimien ei ole mikéén eril-
linen temppu, vaan sen tulisi olla oleellinen osa pii-
vittdisté tyontekoa, arjen asia tydpaikoilla.

Mannermaa korostaa erityisesti hyvén johtamisen
ja esimiestyon merkitysté, kun tydpaikoilla halutaan
toimia vastuullisesti ja kehittdd tyooloja jatkuvasti
kohti nollatavoitetta.

— Tyoturvallisuutta ja tydhyvinvointia on johdet-
tava samaan tapaan kuin muutakin toimintaa. Hyva
turvallisuuskulttuuri ei synny itsestddn, Mannermaa
muistuttaa.

Tyopaikoilla tarvitaan nyt monimuotoisia ja vai-
kuttavia toimenpiteitd, joilla pystytddn parantamaan
samaan tydoloja, tyotd, tydyhteisdd ja tyontekijoiden
tyokykya.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

— Ty6hyvinvointitoiminta ei saa olla mik&én erilli-
nen hiekkalaatikko, vaan sen olisi oltava mukana
kaikessa.

Tyopaikoilla olisi liséttdvd myo6s henkildston osal-
listumis- ja vaikutusmahdollisuuksia, etenkin heidén
omaa tyotddn ja tydymparistodan koskevissa asioissa.
Tadma parantaa tydssd viihtymisté ja jaksamista.

— Johdon ja esimiesten liséksi toki myds tyonte-
kijoiden on kannettava oma vastuunsa. Heidén tu-
lee noudattaa aina annettuja ohjeita ja maarayksia.
Turvallisuus l4htee aina viime kiddessa yksiloista.

Ty6hyvinvointi — kuten tydsuojelu laajemminkin
—on Mannermaan mielestd nykyisin tyopaikkojen
yhteinen asia.

— Vastakkainasettelun aika tydnantajan ja tyoteki-
joiden vililla on jadnyt jo historiaan. Onneksi on ym-
mirretty ettd turvallinen ja terveellinen tyoymparistod
on kaikkien etu.

Mannermaa kaipaa tydpaikoille vield lisda rehtid yh-
teistyotd ja avointa keskustelukulttuuria, puolin ja toisin.
— Vaikeistakin asioista olisi rohjettava puhua avoi-
mesti ja kiemurtelematta esimerkiksi kriisitilanteissa.

Reilua on my6s puhua totta. Ja sanojen olisi muutut-
tava teoiksi, jos lupauksia on annettu esimerkiksi tyo-
olojen parantamiseen.

Katri Mannermaalla on vahva nakemys siiti,

millainen organisaatio on tydhyvinvointitoiminnoil-

taan vastuullinen. Hén listaa:

« tavoitteena nolla tydtapaturmaa ja nolla tyoperaista
sairautta, safety first!

* tydhyvinvointia ja turvallisuutta johdetaan

* tyopaikan johtamis- ja laatujérjestelmissd mukana
myds tyoturvallisuus- ja tyShyvinvointiasiat

« kdytetddn aktiivisesti hyddyksi tyosuojeluhenkilds-
ton asiantuntemusta

* pddpaino ennaltachkiisyssi

« riskit kartoitettu, arvioitu ja niille on tehty hallinta-
suunnitelma

* tyopaikalla ajan tasalla oleva tydsuojelun toiminta-
ohjelma ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelma

* tydoloja pyritddn parantamaan jatkuvasti

* yhteisty0 on reilua ja avointa

« tyontekijoiltd kerdtddn aktiivisesti palautetta ja eh-
dotuksia ty6olojen parantamiseen

« tyontekijoille annetaan palautetta

* tyon tuloksista iloitaan yhdessa.

Mannermaa kaipaan tydpaikkojen tyéhyvinvointitoi-
mintaan nyt uutta puhtia, vaikka paljon on jo tehtykin.
— Tarvetta tydolojen parantamiseen on vield run-
saasti. Sen osoittavat tapaturma- ja eldketilastot seka
tydolotutkimukset. Uhkana on, ettd jamédhdamme

paikoilleen, Mannermaa pelkéaa.
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Tyoolojen kehitys
Tyoturvallisuus ja ty6hyvinvointi 1970 — 2019

Vakuutuslaitoksille ilmoitetut kuolemaanjohtaneet tyévahingot vuosina 1970-2019
Kpl

Tydsuojelulainsiddantéd kehitetdin

400 /'\

300
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100
Lshde: TVK 2020 Korvatut tyopaikkakuolemat
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Vakuutuslaitoksille ilmoitettujen kuolemaan johtaneiden ty6vahinkojen (tyopaikkatapaturmat, tyomatkatapaturmat, ammat-
titaudit) maara on vahentynyt 50 vuodessa merkittavasti. Viime vuonna tyopaikkakuolemia sattui enda ennakkotiedon mukaan
20. Kuolemantapausten kokonaismaaran kasvu selittyy asbestikuolemien suurella maaralla. Asbestin aiheuttamia ammatti-
tautikuolemia ryhdyttiin korvaamaan 1980-luvun lopussa. Asbestikuolemia on ollut runsaat sata vuodessa.

Palkansaajien fyysinen ja henkinen rasitus Vakuutuslaitoksille ilmoitetut tyévahingot
tyodssaan vuosina 1977 - 2018 vuosina 1970 - 2019
% Kpl
Tydsuojelu-
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60 Tydnsé henkisesti erittdin tai 40000 r/ halitus r:ferzsnil;,sztos
melko raskaaksi kokevat ' ) Taantuma
-\ Lama
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Tyoolotutkimuksen mukaan palkansaajien seka henkinen Vakuutuslaitoksille ilmoitettujen tydtapaturmien ja ammat-
ettd fyysinen rasitus tyoelamédssa ovat pysyneet melko titautien méaéra oli korkeimmillaan 1970-luvun alussa. Silloin
samalla tasolla viimeiset neljakymmenta vuotta. Vuonna ilmoitettujen tyovahinkojen maara oli jopa yli 250.000 vuo-
1977 tyonsa koki erittdin tai melko raskaaksi 45 prosent- dessa. 1990-luvun alunlamanjélkeen tydvahinkojailmoitettiin
tia palkansaajista ja vuonna 2018 hivenen enemman eli 50 alimmillaan en&da noin 120.000 vuodessa. Noususuhdanteessa
prosenttia. Fyysisen rasituksen osalta vastaava prosentti- tyovahinkojen maara kaantyi nousuun. Viimeiset kymmenen
luku oli 34 vuonna 1977 ja 32 vuonna 2018. vuotta on oltu kutakuinkin samalla tasolla.
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Y1i-insin606r1 Jukka Tamminen:

Tyosuojelu kaipaa
profiilin nostoa

— Tyoturvallisuudessa ja tyohyvinvoinnissa on vield paljon
parannettavaa, arvioi yli-insin6ori Jukka Tamminen.

Yli-insin66ri, DI Jukka Tamminen toimi Ty6suojelupaal-
likot ry:n hallituksessa puheenjohtajana vuosina 1988-
1993 ja 2000-2007. Han oli yhdistyksen toiminnanjohta-
jana vuosina 2000-2017 ja TSP-Safetymedia Oy:n toimi-
tusjohtaja vuosina 1991-2020.

li-insind6ri Tamminen tutkii tapaturmatilas-
toja ja ndyttaa selvasti pettyneelta.

— Sekai tyotapaturmien maara ettd myos taa-
juus ndyttavat junnaavan samalla tasolla vuodesta toi-
seen. Ikéva tilanne on ollut kutakuinkin samanlainen
viimeiset kymmenen vuotta koronapandemiaan asti,
Tyosuojelupdillikot ry:n hallituksessa niin jisenend
kuin puheenjohtajana seké yhdistyksen toiminnanjoh-
tajana pitkédén ollut Jukka Tamminen murehtii.

— Onneksi tydpaikkakuolemien mééré on sentddn
ollut ilahduttavan hyvissa laskussa. Viime vuonna
tyopaikkatapaturmissa kuoli endé ennakkotiedon
mukaan 20 ihmisté, hén jatkaa.

Tamminen on seurannut tarkasti tydolojen ja tyo-
turvallisuuden kehitystd aina 1980-luvun alusta 1dh-
tien.

— Valitettavasti tyosuojelun painoarvo on viime
vuosina heikentynyt. Ty6turvallisuuteen ei endd
panosteta samaan tapaan kuin aikaisemmin. Ehka
tyopaikoilla katsotaan, ettd saavutettu taso riittda,
Tamminen pohtii.

— Tama voisi selittdd sen, miksi tyopaikkatapatur-
mien madré junnaa tilastoissa paikallaan.

Nayttdd myos silté, ettd tydhyvinvointi on men-
nyt tyopaikoilla perinteisen tydturvallisuuden edelle.
Mutta molempia tarvitaan, ne ovat kuin saman koli-
kon kaksi puolta.

Yrityksiltd vaaditaan jatkossa yhi vastuullisem-
paa toimintaa. Tydturvallisuus ja tydhyvinvointi ovat
Tammisen mielesti keskeisid asioita yritysten sosiaa-
lisessa vastuussa.

— Jos tyontekijét voivat hyvin, voi tavallisesti yri-
tyskin hyvin, hén pelkistia.

Tyopaikoilla tydnantajilla on paédvastuu siitd, ettd
tyonteko on terveellistd, turvallista ja mielekasta.
Johdon sitoutuminen on téssi avainasemassa.

— Ilman sité ei tule mitddn, Tamminen huomaut-
taa napakasti — ilmeisesti oman tyduransa karvaiden
kokemusten perusteella.

Vastuulliseen tyoturvallisuuteen ei kuitenkaan
Tammisen mielestd vaadita kovin merkillisid temp-
pyuja. Kokonaisvaltainen ja tavoitteellinen turvalli-
suusjohtaminen ja riskien hallinta vievét jo pitkélle.

Pelkit kestdvan kehityksen sanat ja lupaukset eivit

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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vield riitd, vaan tarvitaan tekoja, joilla tydoloja kehi-
tetddn jatkuvasti ja tavoitteellisesti.

— Sekaé fyysisten ettd psyykkisten olosuhteiden
pitdisi olla kunnossa. Vasta kun néin on, voidaan
puhua vastuullisuudesta. Tamminen korostaa.

On siis parannettava samaan aikaan johtamista,
tyotd, tydprosesseja ja tydympéaristoa.

— Ty6suojelu on vield tdndkin pdivdnd monilla
tyopaikoilla liiaksi pakkopullamaista puuhastelua
omissa hiekkalaatikoissa. Néin ei saisi olla, vaan tyo-
turvallisuusasiat ja tydhyvinvointi tulisi liittdd kiinte-
dksi osaksi kaikkea tyStoimintaa.

Tydsuojelun asiantuntijoilla on Tammisen mie-
lestd entisté tirkedmpi rooli yritysvastuun toteutta-
misessa.

— Ty6suojelun ammattilaiset nden myos tulevaisuu-
dessa alan asiantuntijoina, en tydonantajan edun valvo-
jina, Tamminen linjaa.

Vastuu turvallisuusjohtamisesta on jatkossakin
aina johdolla ja esimiehilld, kuten nykyisin.

Jos tyontekijat
voivat hyvin,
voi yrityskin hyvin.

— Johdon tulee tietdd missé tydsuojeluasioissa men-
nddn, missd ovat ongelmat ja paattdd mité tulee tehda
ja milld resurssein.

Asiantuntijatydssd toimivat tarvitsevat monipuo-
lista tietotaitoa ja hyvien kdytantdjen tuntemusta.
Tammisen mielestd hyvé koulutus patevoittdd, antaa
asiantuntemusta ja nostaa tyosuojeluasiantuntijan sta-
tusta.

— Tyosuojelualan ammattilaisille on tarjolla jo talld
hetkelld monipuolista koulutusta mm. turvallisuustut-
kintoja, Tydsuojelupééllikoiden peruskursseja, Pite-
voitymiskoulutusta (Pite) sekd Master of Safety-kou-
lutusta (MoS). Suosittelen ldmpimaésti.

Monen turvallisuuspdillikon tehtdvinkuvaan on
viime vuosina tullut myds ympéristdasioiden hoito.

— Kestédvén kehityksen kaikkia kolmea tukijal-
kaa on ryhdytty hoitamaan saman sateenvarjon alla.
Kokonaisturvallisuus ndyttidi olevan tulevaisuuden
tapa hoitaa vastuuasioita, Tamminen arvelee.

Tamminen uskoo, ctti tyGturvallisuuden ja tyohy-
vinvoinnin asema yrityksissd nousee, kun oivalletaan
mika vaikutus hyvilld tyolosuhteilla on tuottavuu-
teen ja laatuun.

— Arvioisin, ettd yritysten kilpailukyvysti jopa 30-
40 prosenttia voisi olla tulosta vastuullisuudesta, en-

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

Tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi ovat yli-insin66ri Jukka
Tammisen mielesta keskeisia asioita yritysten sosiaali-
sessa vastuussa ja kipailukyvyssa.

nen muuta hyvista turvallisuusjohtamisesta. Prosent-
tiluku vaihtelee tietysti paljon tydpaikan, toimialan ja
koon mukaan.

Tulevaisuudessa yritysten omistajat ja sijoittajat
vaativat yhi tiukemmin, ettd yritykset toimivat vas-
tuullisesti. Tamminen uskoo, ettd tim& voi nostaa
osaltaan tydsuojelun painoarvoa.
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Turvallisuuspéillikké emerita Kaarina Kuisma:

Nyt pantava toimeksi

— Nayttaa siltd, ettd tyosuojelu on jaanyt muiden
tarkeimmiksi koettujen asioiden alle, arvioi turvallisuuspaallikko
emerita Kaarina Kuisma.

yt eletddn jonkinlaista etsikkoaikaa suoma-
‘ \ | laisessa tyoturvallisuudessa ja tyohyvinvoin-
titoiminnassa.

— Tapaturmakehitys on jaméhtényt paikalleen.
On ollut havaittavissa viime vuosina jopa tapaturmien
méérdn ja taajuuden nousua, Kaarina Kuisma toteaa.

— Ja tyokyvyttomyyseldkkeiden maird on myds
edelleen huolestuttavan suuri. Mielenterveyden héi-
riét on nyt noussut yleisimmaksi tyokyvyttomyys-
elikkeen syyksi, hén jatkaa.

Yksi mittari tydsuojelutoiminnan painoarvon tip-
pumisesta on myds Finnsafen jidsenméérdn kehitys:

600, mutta nyt endé noin 340.

Kyse on kokonais-
vastuullisesta johtamisesta.

— Valitettavasti on todettava myos se, ettd tydsuo-
jelualan asiantuntijoille suunnattu koulutus ei veda
télla hetkelld kovinkaan hyvin osanottajia Tyotur-
vallisuuspddllikon peruskursseja lukuun ottamatta.

Kuisma, joka toimi vuosina 1988-2015 Suomen
Kansallisoopperan turvallisuuspééllikkoné ja vuo-
sina 2008-2013 Tydsuojelupééllikot ry;n puheen-
johtajana, kaipaa tydsuojeluun nyt uutta sisiltod ja
puhtia.

— Minusta meillé on vield paljon parannettavaa.
Emme ole ldhelldkaan nollatavoitetta. Vasta parhaat
tyopaikat ovat pddsseet nollaan ja maailman kérkeen.

Korjaavasta toiminnasta tulisi painopisteen Kuis-
man mielestd siirtyd vastuulliseen ennalta ehkaise-
vdan suuntaan.

Pyoraa ei tarvitse keksid uudestaan, mutta silld
voi oppia ajamaan entistd paremmin.

— Meidén pitéisi parantaa tydolosuhteita ja va-
hentda tyon aiheuttamaa haitallista kuormitusta nyt
kestdvilla ja vastuullisella tavalla.

Kuisma haluaa lisd4 tyon iloa ja imua, mikd paran-
taisi tydssd viihtymisté ja jaksamista. Thmiset kun ei-
vit tee parasta tulosta masentuneena ja peloissaan
vaan motivoituneena ja innostuneena.

Monilla tyopaikoilla tarvitaan myos lisdd vastuulli-
suuteen liittyvdd koulutusta, perehdyttamistd ja opas-
tusta.

Kuisman mielesti ei riitd, ettd tydpaikalla yksi tyo-
suojelupéillikko osaa hyvin asiansa,

— Koko porukka pitdd kouluttaa niin, etti kaikki
osaavat tehdé pdivittdisen tyonsa turvallisesti ja ter-
veellisesti.

Erityisesti esimiehilla pitiisi olla nykyistd selvésti
paremmat valmiudet huolehtia turvallisuuden péivit-

tdisestd johtamisesta.
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v "ﬁl' |
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Kaarina Kuisma toimi vuosina 1988-2015 Suomen
Kansallisoopperan turvallisuuspaallikkona ja vuosina
2008-2013 Tyosuojelupaallikot ry:n puheenjohtajana.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Suomen Kansallisoopperassa turvallisuuspaallikkd Kaarina Kuisma huolehti noin 600 eri alaa edustavien tyonte-
kijoiden ja esiintyjien tyoturvallisuudesta ja tydhyvinvoinnista.

Tyosuojeluasoiden hoitoa kannattaa tarkastella
Kuisman mielestd jatkossa kestévén kehityksen viite-
kehyksessa. Silloin talous- ja ymparistoasiat tulee ote-
tuiksi myos mukaan.

— Kyse on kokonaisturvallisuudesta ja sen vastuulli-
sesta johtamisesta.

Ty6- ja ymparistoriskit kytkeytyvét entisté kiin-
tedmmin yhteen, ja kaiken takana lymyaa vield ilmas-
tonmuutoksen uhka.

Vastuullisuutta Kuisma haluaa tarkastella myds
talouden nékdkulmasta.

— Kaikilla tyopaikoilla ei ymmaérretd vield mité tyo-
tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperdiset sairaudet
todella maksavat.

Esimerkiksi jo yksi nuoren tydntekijén eldakoitymi-
seen johtanut tydtapaturma voi maksaa satojatuhansia
euroja. Suurilla tydpaikoilla timd nikyy heti lakis&a-
teisen tydtapaturmavakuutuksen maksuissa.

Tyontekijoiden ndkokulmasta vastuullinen on ta-
vallisesti mitd kannatettavinta: se parantaa turvalli-
suutta, lisdd tydviithtyvyytté ja ty0ssd selviytymista.

— Kun ty6olot ja tydssd jaksaminen paranevat, pa-
ranevat samalla yleensd my0s tuottavuus ja laatu. Pa-
nostukset tydsuojeluun kannattavat, Kuisma korostaa.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

Kuisma arvioi, ettd vastuullisuus antaa tyotur-
vallisuus- ja tyohyvinvointitoimintaan tyopaikoilla
jatkossa uutta merkitysti ja painoarvoa.
— Jo tyopaikkojen hyvd maine vaatii, ettd tydoloista
huolehditaan ja henkildststd kannetaan vastuu.
Tyosuojelualan asiantuntijat eivét saa nyt nukah-
taa, vaan heiddn on rohkeasti ldhdettdvd mukaan
vastuullisuutta tyopaikoilla parantamaan.
Kuisma listaa lopuksi ohjeensa tydsuojeluhenki-
16stdlle vastuullisuudesta:
* hankkikaa riittava tietopohja vastuullisuusasioihin
* nostakaa rohkeasti esiin vastuullisuusteemoja
* olkaa aktiivisia ja innostuneita
* tuokaa vastuullisuusongelmia esiin, mutta myos
saavutuksia
« tarjotkaa omaa tietotaitoanne kayttoon
» ndyttdkdd osaamisenne, etsikdd vastuullisia
ratkaisuja
« dlkda tyytykd sivurooliin
* sitoutukaa jatkuvaan toimintaan
« seuratkaa kestivén kehityksen kehitysta
« tehk&d yhteistyota eri tahojen kanssa: johto, esi-
miehet, tyontekijit, oma tiimi, sidosryhmit, viran-
omaiset, asiakkaat ja omistajat.
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HSE-osaston paéallikko Petri Moisio:

Tarked osa

kilpailukykyé

— Ty6turvallisuus on tirked osa my0s yritysten kilpailukykya,
korostaa Meyerin Turun telakan HSE-osaston paéllikko Petri Moisio.

Diplomi-insin66ri Petri Moisio on Meyerin Turun telakan
HSE-osaston paallikkd, Han toimi Tyésuojelupaallikot ry:n
puheenjohtajana vuosina 2014-2019.

rvomaailmaltaan kestiva kehitys on tie-
— Atysti hyvé 1dhtékohta my6s telakkatoi-

minnalle, toteaa Meyerin Turun telakan
HSE-osaston pééllikko Petri Moisio.

DI Moisio on ollut eri telakoiden tydsuojelu- ja tur-
vallisuusasioista vastaava paallikko jo vuodesta 1997
lahtien Turussa ja hetkellisesti koordinoinut tydtur-
vallisuustoimintaa my6s Helsingissé ja Raumalla.

Tyosuojelupdallikot ry:n puheenjohtajana hidn toimi
vuosina 2014-2019.

Moisio on néhnyt 14heltd, miten telakoilla tydolot
ja tyonteko ovat tulleet entisté turvallisemmiksi.

Meyerin telakalla Turussa toiminnan ldhtdkohtana
on nyt nolla tapaturmaa, nolla tydperdista sairautta ja
nolla palonalkua.

Samaan aikaan kestivén kehityksen ajatukset ovat
laajemminkin alkaneet marssia telakan padportista
sisddn, pikku hiljaa edeten.

Etenkin ympéristoasiat ovat Moision mukaan nous-
seet yhad tdrkedmmiksi ja ndkyvammiksi.

— Ympdristoasioiden hyvélld hoidolla on nykyi-
sin suuri merkitys ja painoarvo myos telakkatoimin-
nassa. Meiddn on rakennettava entistd ympéristdys-
tavallisempid laivoja entistd ymparistoystavillisem-
min. Omistajat ja asiakkaat sitd vaativat.

Yritysvastuu merkitsee Moision mukaan myds esi-
merkiksi sitd, ettd pidetdédn ylld hyvit suhteet telakan
lahiympéristdon ja eri sidosryhmiin.

Moision mielesta telakkatoiminnassa kestivin
kehityksen ytimessd on vahvasti sosiaalinen vastuu.

— Ja sosiaalisen vastuun ytimessé puolestaan ovat
tyoturvallisuus ja tydhyvinvointi, Moisio korostaa.

Hyva ty6turvallisuustaso on telakoille ollut aina
tiarkedd, suorastaan elinehto. Nyt se on sité jopa en-
tistd enemmaén.

Vastuu tyontekijoiden terveydestd ja turvallisuu-
desta on Moision mukaan tyonantajalla. Ylin johto
vetéi linjat, asettaa tavoitteet ja antaa resurssit. Tyo-
turvallisuushenkil6t puolestaan toimivat asiantunti-
joina ja sparraavat tarvittaessa johtoa.

Ty6oloja on parannettava jatkuvasti.

— On varmistettava esimerkiksi riittdva valaistus
sekd litkkumisen, kuljetusten ja nostojen turvallisuus.
Téstd syystd kerddmme koko ajan vaaratilannehavain-
toja, joiden pohjalta teemme tarvittavia parannustoi-
menpiteita.

Tyo6turvallisuudelle luodaan hyva perusta jo tyonte-
kijoiden perehdytykselld. Se on Moision mielesté kai-
ken ajao.

Perehdytys jatkuu Turun telakalla my6s ty6ta tehden.

— Meillé on kaytossd hyvéksi havaittu vanha mes-
tari kisalli -malli. Tyopisteissd vanhemmat ja koke-

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Meyerin Turun telakalla rakennetaan maailman suurimpiin kuuluvia risteilyaluksia.

neemmat opastavat uusia tulokkaita. TAimé parityos-
kentely on vastuun kantoa tyontekijoistd parhaimmil-
laan, Moisio toteaa.

Meyerin Turun telakan HSE-osaston paallikko pu-
huu mielelldan kokonaisturvallisuudesta.

, Kaikki ldhtee hyvisti
suunnittelusta, jossa
turvallisuus ja terveys
otetaan huomioon.

— Kaikki ldhtee hyvidstd suunnittelusta, jossa tur-
vallisuus ja terveys otetaan huomioon. Téssi vai-
heessa tydsuojelun asiantuntijat padsevit vaikutta-
maan muun muassa 3D-mallien kautta esimerkiksi
uusien hallien ja tydpisteiden rakentamiseen.

Tyoturvallisuusasiat ovat telakalla sddnndllisesti
esilld myds tuotantopalavereissa.

— Tyoturvallisuus ei saa olla mikéén erillinen toi-
menpide, pakkopulla, vaan sen tulee olla kiinted osa
kaikkea toimintaa, Moisio muistuttaa.

Huolta telakalla kannetaan myds tyontekijoiden
tydhyvinvoinnista. Se on oleelisen térked osa vas-
tuullisuutta.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

— Pyrimme siihen, ettd johtaminen, tydjarjestelyt,
tyovilineet ja ergonomia ovat kunnossa. Tarvittaessa
oma tyfterveysasemamme neuvoo ja auttaa.

Moision mielestd hyvi tyoturvallisuus on oleelli-
nen tekijd my6s yritysten kilpailukyvyssé. Se kun
osaltaan parantaa esimerkiksi laatua, tuottavuutta ja
ekotehokkuutta.

Kestdvissa kehityksessa talous on yhta tarkedd
kuin ympéristonsuojelu ja sosiaalinen vastuullisuus.
Ilman kannattavaa yritystoimintaa eivét kestédvéan
kehityksen kaksi muuta ulottuvuutta etene.

— Esimerkiksi tdalld Turun telakalla ei pystytty ko-
realaisomistuksen aikana juurikaan tekemaan merkit-
tivid investointeja tySturvallisuuteen, koska sithen ei
ollut varaa.

Nyt kun telakka on saksalaisomistuksessa, inves-
tointeja on viime vuosina tehty runsaasti seki tuotan-
totiloihin ettd tydturvallisuuteen.

— Meilld on esimerkiksi nykyisin kdytdssi uusi Poh-
joismaiden suurin pukkinosturi, jolla voi siirrelld erit-
tdin painavia laivan lohkoja. Meilld on my6s uusi esi-
kasittelyhalli ja automaattiterdslevyvarasto. Namé
ovat parantaneet oleellisesti telakan toimintaa, mutta
samalla merkittévasti myos tyoturvallisuutta, Petri
Moisio kertoo tyytyviisen oloisena.
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Konsultti, Finnsafen puheenjohtaja Tiina Lius:

Kestiivi kehitys
ainut mahdollisuus

— Tyoturvallisuus ja tyoterveys ovat oleellinen osa kestdvaa
kehitystd, sanoo omaa konsultointiyritystddn vetivi Finnsafen
puheenjohtaja Tiina Lius.

estdvd kehitys ja sen sosiaalinen ulottuvuus
B tarjoavat hyvén arvopohjan ja 1dhtokohdat
yOs tyoolojen kehittdmiseen.

— Nolla tapaturmaa ja nolla tydperdistd sairautta.
Tamai on ainut mahdollinen vastuullisuuden visio tyo-
eldmin tulevaisuudesta, korostaa Finnsafen puheen-
johtajana vuoden 2020 alusta toiminut Tiina Lius.

Vastuullisuus tarkoittaa Liuksen mielestd sitd, ettd
tyoolot ovat turvalliset ja terveelliset ja tyontekijoiden
tydhyvinvoinnista pidetddn hyvéa huolta. Tyd on myds
mielekéstd ja palkitsevaa.

Painopiste siirtyy
tyohyvinvointiin.

— Tyopaikalle on silloin kiva tulla ja kaikki voi-
vat lahted toisté terveend kotiin joka pdivd. TAma

olisi hyvi tavoite vastuullisuustavoite kaikille tydpai-
koilla, Lius ehdottaa.

Tyosuojelun painopiste on Liuksen mielesti siir-
tymaéssd tyoturvallisuudesta tyohyvinvoinnin edista-
miseen.

Kiire ja tyon henkinen rasittavuus heittavit suuria
uhkakuvia tyoelaméén. Jaksamisongelmat nakyvit
tyon ilon katoamisena. Tdma lisdd sairastuvuutta ja
eldkehakuisuutta.

— Vastuullisilla tydpaikoilla otetaan psykososiaa-
lisen kuormituksen hallinta kokonaisturvallisuuden
sateenvarjon alle, Lius korostaa.

Nailld hyvin johdetuilla tyopaikoilla vithdytdén ja
tehdddn hyvaa tulosta.

— Vastuullisen tyopaikan tyontekijoilld ei ole myos-
kddn ongelmia tyossdjaksamisen kanssa.

Vakavissa tyouupumustapauksissa viranomaisilla
— my®os poliisilla — tulisi olla Liuksen mielesti oikeus

FM Tiina Lius oli vuosina 2007-2014 Ty6suojelupaallikot
ry:n hallituksen jasen ja vuosina 2014-2019 varapuheen-
johtaja ja on ollut puheenjohtaja vuoden 2020 alusta.

aloittaa tydsuojelulainsdddanndn perusteella tut-
kinta tyduupumuksen syistd samaan tapaan kuin nyt
viranomaiset tutkivat vakavia tydtapaturmia.

Vastuullinen tyopaikka kehittaa tyoolojaan jat-
kuvasti. Painopisteen tulisi olla ennalta ehkiisyssa.
Hyvista suunnittelusta 16ytyvét perusratkaisut tur-
vallisuuteen ja terveyteen.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Uuden teknologian asentamisessa tarvitaan usein viela
vanhoja menetelmid, joissa tulee ottaa tyoturvallisuus
huomioon.

Hyvia tuloksia saavutetaan yleensé, kun johto,
esimichet ja henkildsto sitoutuvat kaikki aidosti
vastuulliseen toimintaan.

— Juhlapuheet eivit yksin riitd, Lius muistuttaa.

Ty6turvallisuuteen ja tyohyvinvointiin liittyvien
asioiden tulisi olla kiinted osa péivittdisté johta-
mista ja tyontekoa. Niiden on oltava mukana séédn-
ndllisesti johtoryhmien kokouksissa, tuotantopala-
vereissa ja turvavarteissa.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

— Ylin johto on tietysti avainasemassa ja sen on
ndytettdvd hyvaa esimerkkid vastuullisuudessa.

Lius korostaa, etta tyoturvallisuus ja tyohy-
vinvointi tulisi ndhda tyopaikoilla investointina, ei
kuluna.

Tapaturmat ja sairauspoissaolot ovat merkKki siitd,
ettd turvallisuusjohtaminen ei ole onnistunut. Tyd-
paikan toiminnoissa on silloin hdirioit4, jotka vai-
kuttavat kielteisesti sekd tyonteon laatuun ettd tuot-
tavuuteen.

— Parhaat yritykset ovat jo havainneet, ettd vas-
tuullisuus eli hyva tyéturvallisuus, ty6hyvinvointi
ja ty0ssd viihtyminen parantavat niiden kilpailuky-
kyé, Lius toteaa.

Moni kuitenkin vield oppii vasta kantapdin
kautta, mitd huonot tydolot ja heikko turvallisuus-
johtaminen maksavat.

Vastuullisuus tarkoittaa Liuksen mukaan myds
hyvii, avointa ja rehtid yhteistyotd tyopaikan eri
osapuolten kesken.

— Tydturvallisuus ja tydhyvinvointi ovat tyopai-
koilla jopa korotetusti yhteisii asioita, joista kaikki
hy6tyvit.

Tyopaikkojen tydsuojeluhenkil6t ovat talld het-
kelld uusien haasteiden edessi, koska tydelama
muuttuu koko ajan. Eldimme paraikaa koronan
savyttimai murroskautta.

— Uskon, ettd tyosuojelu laajenee kokonaistur-
vallisuuden ja vastuullisuuden suuntaan. TyOnte-
kijoiden tyohyvinvoinnista huolehtiminen koros-
tuu. Ympadristoasiat tulevat myds entistd enemmén
mukaan, Lius ennakoi.

Ty6suojeluhenkildilld on tulevaisuudessa entista
suurempi asiantuntijarooli.

— He ovat nimenomaan oman alansa asiantunti-
joita, eivit edunvalvojia.

Tulevaisuudessa ei enid riité, ettd tydsuoje-
lupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu ovat vain
”kivoja tyyppejd”, vaan heilla tulisi olla kiinnos-
tusta ja motivaatiota tihén tehtavain.

— Heill4 pitdisi olla my®ds riittdvisti patevyytta
toimia asiantuntijoina johdon apuna ty6turvalli-
suus- ja tyohyvinvointiasioissa. Elinkeinoeldmin
keskusliitto EK voisi kannustaa tydnantajia huoleh-
timaan tyoturvallisuusasiantuntijoiden riittavasta
osaamisesta esimerkiksi Finnsafe ry:n suunnittele-
maa pitevoitymiskoulutuspolkua hyddyntdmalla,
Lius ehdottaa.

Tyoturvallisuudesta ja tydhyvinvoinnista vastaa-
van tulisi Liuksen mielestd kuulua tydpaikan johto-
ryhmééan.
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Case Rudus Oy:

Turvapuistossa
asenteet kuntoon

Tyoturvallisuutta voi oppia kdytdnnon esimerkkeja
katsomalla ja itse tekemalla.

erinen tyontekijd makaa raudoitusteréksen la-
vistimand maassa.
Toinen roikkuu kolmen metrin korkeudella
maasta, mutta turvavaljaissa.

Kolmas heiluu uhkaavasti kaatuvien vinotikkaiden
ylapasssa.

Emme onneksi ole Suomen vaarallisimmalla tyo-
maalla, vaan Espoon Ammissuolla sijaitsevassa Rudus
Turvapuistossa, joka avasi porttinsa syksylld 2009.

T4élla onnettomuuden uhreja ndyttelevit mallinuket.
Lavastetut vaaratilanteet ovat kuitenkin aitoja ja erit-
tdin puhuttelevia.

Esilld on erilaisia vaaranpaikkoja, mutta myos
hyviksi koettuja turvallisuusratkaisuja.

— Nédytdmme, miten helpolla vakavatkin ty6tapatur-
mat voidaan estdd, korostaa turvapuistoa kehittényt
Ruduksen pitkdaikainen, nyt jo eldkkeelld oleva tydtur-
vallisuuspdillikko Kari Lohva.

Turvapuistossa opitaan oikeaa asennetta tyoturvalli-
suuteen toiminnallisten tehtdvirastien avulla. Useim-
mat niistd perustuvat todellisiin tapauksiin.

— Mukana on myds monia kuolemaan johtaneita tyo-
tapaturmia, Lohva kertoo.

Rastien aiheina ovat esimerkiksi riskien hallinta,
henkilonsuojaimet, turvakytkimet, tikkaat ja tydtasot,
taakan kiinnitys, kemikaaliturvallisuus, nostot, rdjih-
teiden kasittely, kaivannossa tydskentely, putoamistur-
vallisuus, telineturvallisuus ja vaara-alueiden aitaus.

Rudus on yrityksena sitoutunut vastuullisuuteen ja
Nolla tapaturmaa -periaatteeseen.

— Pyrimme kehittimain koko ajan toimintaamme.
Turvapuisto on yksi tirked apuvéline timin tavoitteen
toteuttamisessa.

Ruduksen henkilokunta kdy puistoissa neljan tunnin
mittaisissa turvatreeneissa.

My®ds kaikki uudet tyontekijat — kesdtyontekijat mu-
kaan lukien — kayvét ti4lla oppia saamassa.

— Lis#ksi puistossa vierailee paljon yhteistyokump-

¥ s .
Ruduksen Turvapuisto Espoossa tarjoaa kdaytannonlahei-
sen paikan tutustua laajasti rakennusalan tyoturvallisuu-
teen. Turvapuistoon voivat tutustua myos muutkin kuin
Ruduksen tyontekijat ja yhteistydkumppanit. Puistossa
kavi vuonna 2019 yhteensa noin 5 000 vierasta.

paneittemme, alihankkijoidemme, oppilaitosten ja myos
muiden rakennusalalla toimivien yritysten edustajia.
Meill4 ei ole mitddn salattavaa, painvastoin haluamme
edistdd mahdollisimman laajasti tydturvallisuutta,
Lohva toteaa.

Betoni- ja kivirakentamiseen crikoistunut Rudus Oy
on osa irlantilaista CRH-konsernia.

Irlantilaisen omistajan vaatimuksesta Ruduksella
aloitettiin médratietoinen tyd turvallisuuden eteen jo
2000-luvun alussa.

Konsernin johdosta Irlannista tehtiin selvéksi, ettd jos
tilanne ei parane, Suomen johdossa tehd4dén muutoksia.

Sinnikés tydturvallisuustyd, johon ylin johto on ollut
aidosti sitoutunut, on tuottanut tulosta. Ruduksen tapa-
turmien maird on romahtanut.

— Tapaturmataajuutemme oli 2000-luvun alussa vield
tasolla 60 tapaturmaa miljoonaa tyotuntia kohden. Maa-
rdtietoisella tyolld tapaturmataajuus on pudotettu tasolle
1-3, Lohva .

Vuonna 2015 Rudus saavutti Nolla tapaturmaa -fooru-
min parhaan tasoluokituksen "Maailman karked”.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Case Nollis:

Yhdessi kohti

nolla tapaturmaa

— Turvallisuus ensin, korostaa Nolla tapaturmaa -foorumin
johtaja Tiina-Mari Monni.

olla tapaturmaa -foorumin lahtdkohtana
‘ \ | on nolla-ajattelu. Turvallisuus tulee kaiken
edelld, safety first! Tavoitteena on, ettd kul-
jetaan kohti nollaa kaikkien terveytta ja turvalli-
suutta vaarantavien tekijoiden osalta.

— Verkostoamme yhdistdd yhteinen arvopohja,
vastuullisuus ja nolla-ajattelutapa. Tama tarkoittaa
vahvaa sitoutumista ja paattavaistd suhtautumista
tyoturvallisuuden sekd tydhyvinvoinnin kehittami-
seen, Tiina-Mari Monni korostaa.

Talla hetkelld foorumissa on jo ldhes 500 jasenta
yli 50 eri toimialalta. Ilahduttavaa Monnin mielesta
on ollut, ettd verkostoon on koko ajan liittynyt tasai-
sesti uusia jasenid.

Jasenyys Nolla tapaturmaa -foorumissa vies-
tii sekd sisddnpdin ettd ulospiin, ettd yritys kantaa
aidosti vastuuta tarkeimmaéstd voimavarastaan —
henkil6stosta.

Verkosto on oiva tiedonjakopaikka. Sen kautta
hyvit kdytdnnot 10ytavit tiensd eteenpdin.

— Olemme yhteisty6verkosto, jossa jaetaan tie-
toa ja hyvid kiytdntdjd todella avoimesti ja missa
kilpailijatkin voivat keskustella keskendén, Monni
toteaa.

Nolla tapaturmaa -foorumi arvioi vuosittain yri-
tysten turvallisuustasoa yhteisesti sovituilla kritee-
reilld. Parhaat sijoittuvat aivan maailman kérkiluok-
kaan.

— Osallistuminen tasoluokitukseen on hyvi tapa
saada kuva siitd, missd tyoturvallisuudessa men-
naan.

Monni uskoo, ettd Nolla tapaturmaa -foorumi on
nostanut 17 toimintavuotensa aikana suomalaisyri-
tysten turvallisuustasoa jopa merkittavasti.

Nolla-ajattelu sopii hyvin my6s tyéhyvinvoinnin
ja ympéristonsuojelun edistdmiseen: tavoitteeksi
nolla tyOperdistd sairautta, nolla tyon aiheuttamaa
Rudus turvapuistoineen on yksi Nolla tapaturmaa tyokyvyttomyyseldkettd, nolla kiusaamistapausta ja
-foorumin ldhes 500 jasenesta. nolla haitallista paddstdd ympéristoon!

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia 29
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Case Kraton Chemical Oy:

Turvallisuus
ykkosasia

— Tyo6turvallisuus on meille ykkdsasia, korostaa Kraton Chemical Oy:n
tyosuojelupaillikko Elisa Tuhkanen.

ratonin méntydljyn jatkojalostustuotteita
B valmistavalla tehtaalla Oulussa on toteutettu
erkittidva turvallisuuskulttuurin muutos,
joka ndkyy tdndén sekd tydympéristossd ettd henki-
16ston paivittdisessd toiminnassa.

— Ja nikyy toki muutos myos tapaturmatilastoissa.
Meilld ei ole endd vuosiin sattunut vakavia tydtapa-
turmia, Elisa Tuhkanen toteaa.

Muutoksen kdynnisti tehtaan paikallisjohto, joka
asetti muutama vuosi sitten kunnianhimoiseksi tyo-
turvallisuustavoitteeksi nolla tapaturmaa. Johto si-
toutui samalla tydolojen jatkuvaan parantamiseen.

— Turvallisuus on meill tdndédn arvo numero yksi.
Se on kiinted osa jokapdiviistd johtamista, palave-
reita ja tyontekoa.

Kraton Chemical Oy valmistaa Oulun tehtaalla mén-
tyoljysta teollisuuden tarpeisiin tuotteita, kuten manty-
hartsia, rasvahappoa ja mantypikea. Tehtaalla on run-
saat 100 tyontekijaa. — Kuva: Kari Laaksonen, Suomen
llmakuva Oy.

Johto ja tydsuojeluhenkildt tekevit sdédnnollisesti
turvallisuuskierroksia tehtaalla.

Tyo6olojen kohentamien 1dhti kdytdnndssa liik-
keelle tuotanto-osastolta, joka halusi panna oman
pesénsi kuntoon.

— Meilld on nyt panostettu vahvasti siisteyteen
ja jarjestykseen. Tyolupakéytdnt6ja on uudistettu.
Osastoilla pidetddn myos sddnnollisesti turvalli-
suusvartteja.

Ty6oloihin on tehty myds pitkédjanteisid investoin-
teja. Tehtaan johto on toiminut Tuhkasen mukaan
tyoturvallisuusasioissa puheittensa ja lupaustensa
mukaisesti.

Henkildstd on myds nykyisin kiintedsti mukana
kehittimassa tydoloja.

Tehtaalla kerédtdén tyontekijoilta aktiivisesti vaa-
ratilanneilmoituksia ja parannusehdotuksia.

— Mietimme yhdessé porukalla, miten tySturval-
lisuutta voidaan parantaa. Haluamme olla proaktii-
visia ja panostaa ennalta ehkdisyyn, Tuhkanen ko-
rostaa.

— Luotamme my6s ihmisiin. Tyontekijdt voivat
esimerkiksi keskeyttdd tyonteon, jos he havaitsevat
vaaroja.

Entisen omistajan aikana vuonna 2010 Oulun
maintydljytehtaalla sattui kuolemaan johtanut tyo-
tapaturma. Réjdhdysonnettomuudessa loukkaantui
myos toinen tyontekija vakavasti.

Kraton osti Arizona Chemicalin yksityiseltd
sijoitusyhti6ltd vuonna 2016. Tasséd kaupassa vaihtoi
my6s Oulun méintyoljytehdas omistajaa.

Kratonin padkonttori sijaitsee Yhdysvalloissa
Houstonissa. Yritykselld on 14 tehdasta eri puolilla
maailmaa. Tyontekijéiden kokonaismaard on noin
1.800. Heistéd runsaat sata tyoskentelee Oulussa.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Case ISS Palvelut Oy:

Matkalla kohti

nollaa

— Tyoturvallisuudessa olemme matkalla kohti nolla tapaturmaa,
lupaa ISS Palvelut Oy:n henkilostdjohtaja Sari Suono-Rasehorn.

Palvelut Oy:n arvopohja on raken-
nettu kestdvén kehityksen ja vastuul-
lisuuden pohjalta.

Keskeiset kulmakivet ovat eettinen ja lapindkyva
litketoiminta, henkildstostd huolehtiminen, ilmaston-
muutoksen hillintéd ja ympéristonsuojelu.

— Tyoturvallisuus ja ty6hyvinvointi ovat meille erit-
tdin tdrkeitd. Kaikki kokoukset ja palaverit aloitamme
nykyisin tydturvallisuus- ja tyohyvinvointiasioilla,
henkildstojohtaja Sari Suono-Rasehorn korostaa.

Vastuullisuuden 1dht6kohtana on, ettd kaikkien
tyontekijoiden tulee paistd tdistd aina terveend kotiin.

— Emme anna tésti tavoitteesta tuumaakaan pe-
riksi. Johto on siihen sitoutunut. Esimiesten tehtdvani
on jalkauttaa turvallisuus ja hyvinvointi kaikkiin tyd-
kohteisiin.

Tapaturmatilastot osoittavat, ettd panostukset tyo-
turvallisuuteen ovat viime vuosina kannattaneet.
Vuonna 2016 tydsté poissaoloon johtaneiden tyopaik-
katapaturmien taajuus (LTI) oli 25,8 tapaturmaa mil-
joonaa ty6tuntia kohden. Vuonna 2019 taajuus oli
endd 8,9. Tavoite vuodelle 2020 on 6,9.

— Meill4 sattuu toki edelleen tyotapaturmia, silld
onhan yrityksessd noin 8.000 tydntekijad. Teemme
joka pdiva t6itd nollatavoitteen eteen, kertoo tyotur-
vallisuuspaillikko Eija Kupi.

Kaikki ISS Palveluihin téihin tulevat uudet tyonte-

kijat saavat hyvén perehdytyksen myds tyon riskeihin.

— Heti ensimmadisend tyopdivané opastamme koh-
teissa ja verkkokurssien avulla, miten tyot tehddin
turvallisesti. Tyontekijat saavat myos kayttoonsa
oman suojainpaketin.

Tyokohteissa kdydddn esimiehen johdolla vield kéy-
tdnnon tasolla vaaranpaikat 14pi ja opastetaan oikeat
tyOtavat.

— Hyvilla perehdytykselld luodaan hyvit asenteet
tyoturvallisuuta kohtaan, Kupi korostaa.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

limastointisuodattimen vaihto Salossa. ISS Palvelut Oy on
osa kansainvailista ISS-konsernia, joka toimii yli 30 maassa
ja tyollistaa maailmanlaajuisesti lahes 500 000 ihmista.

Ty6tiimeissi pidetddn kuukausittain turvavartteja,
joissa késitellddn ajankohtaisia tydturvallisuuteen
liittyvid asioita.

Jokaista ISS:14istd kannustetaan tekeméén vahin-
téddn nelja turvallisuushavaintoa vuodessa.

ISS Palvelut on yksi Suomen kansainvilisimmista
tyopaikoista. Yritykselld on julkilausuttuna tavoit-
teena nolla muussakin kuin tapaturmissa: kaikenlaisen
syrjinnén suhteen linja on ddrimmadisen tiukka, nolla
toleranssi.

— Monimuotoisuus ja osallistaminen ovat osa
ISS:ldisyyttd. Meilld on toissd ihmisid yli 95 eri kansalli-
suudesta, kertoo tydhyvinvointijohtaja Sari Vainikkala.

Vainikkalan mukaan tyShyvinvoinnista ja tySturval-
lisuudesta huolehtiminen kulkevat kési kddessa. ISS:n
tavoitteena on, ettd jokainen on tydssddn onnellinen,
kokee sen merkitykselliseksi ja tydpdivédn péétteeksi
palaa kotiinsa terveena ja turvallisesti.
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Case Finnair:

[iitkunnasta

okykyé

Finnair valittiin vuonna 2019 Suomen aktiivisimmaksi
tyopaikaksi litkunnassa.

Finnairissa liilkunta on tarkea osa tyohyvinvointia.
- Kuva: Finnair arkisto.

illd evdilld Finnair sitten sai Suomen Olym-
Mpiakomitealta Suomen AktiivisinTyopaikka
-palkinnon?

— Olemme tyopaikkaliikunnassa eritdin aktiivisia.
Kéaytdssa on laaja paletti erilaisia litkuntamuotoja, joilla
pyritddn pitdmadn ylla henkildston hyvéa tyokykya,
kertoo Finnairin ty6turvallisuuspééllikkod Toni Pelin.

Kilpailua varten ei rakennettu kovinkaan paljo eri-
tyistd, vaan pddasiassa koottiin olemassa olevat pala-
set yhteen ja jatkettiin hyvéksi havaittua minipuolista
liikkuntatoimintaa henkildston toiveiden ja tarpeiden
mukaan. Liikunta on keskeinen osa tydhyvinvointia,
Pelin korostaa.

— Meillé on kéytossd vapaa-ajan litkuntaan lukui-
sia kuntosaleja paédkonttorin lisdksi muun muassa
Helsinki-Vantaa lentoasemalla ja rahtiterminaalissa.

Tarjoamme myds paljon erilaista ohjattua liikuntaa,
muun muassa jumppaa ja joogaa.

Padkonttorissa on huoneita, joissa on hieronta—
tuoleja. Niissd on voinut palautua tyon rasituksista.
— Toimistoissa on pidetty myds viiden minuutin
pituisia taukojumppahetkid, joista on saatu hyvid

kokemuksia

Erityisesti tyopaikoilla tapahtuvaan arkiliikun-
taan on kannustettu haastekampanjoin. Videohaasteita
heittivit ja esimerkkié ndyttivat lentévélle henkild-
kunnalle Jani Sievinen ja Teemu Seléinne.

Henkilokunnalle jaettiin myo0s erilaista tietoa litkku-
misesta ja sen hyddyisté sdhkoisten alustojen kautta.

— Liikuntaan kannusti myds toimitusjohtajamme
Topi Manner, joka veti mallikkaasti leukoja, Pelin
kertoo.

Henkildkunta oli innolla mukana kilpailussa ja osal-
listui litkuntatapahtumiin.

Kaiken kaikkiaan tyopaikkaliikunnasta on saatu
Pelinin mukaan hyvid kokemuksia.

— Vastuu liikkumisesta on kullakin tyontekijalld
tietysti itselldédn. Emme oikein voi liikkua toinen tois-
temme puolesta. TyOnantajan tehtdvani on jarjestda
tyopaikkaliikunnalle puitteet ja mahdollisuudet. Lii-
kunta on keskeinen osa hyvinvointia, Pelin korostaa.

Thmiset suosivat erilaisia litkuntamuotoja. Siksi lii-
kuntapaletin olisi Pelinin mielestd oltava monipuoli-
nen. Tyontekijén toivomuksia olisi mahdollisuuksien
mukaan hyva myds ottaa huomioon, jotta kiinnostus
liikkkumiseen séilyy.

Finnair jatkaa tyopaikkaliikunnan tukemista jatkos-
sakin.

— Etsimme koko ajan uusia litkuntamuotoja, joilla
pystymme entistd paremmin samaan lisdd hyo-
tyja tyontekijoiden tydssi jaksamisen ja sairauksien
ennalta ehkdisyn kannalta, Pelin toteaa.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Visio vastuullisesta
tyOpaikasta

Tyopaikkojen tyosuojelutyolld on nyt edesséd etsikkoaika.
Uutta puhtia ja painoarvoa halutaan ja haetaan.

yoturvallisuudessa on Suomessa nyt saavu-
I tettu eurooppalainen keskitaso: noin 100.000
tyopaikkatapaturmaa vuodessa; taajuus noin
30 tyopaikkatapaturmaa miljoonaa tydtuntia kohden.

Hyva Suomi!

Harmillista vain, ettd kutakuinkin tima sama
taso saavutettiin jo kymmenen vuotta sitten. On siis
jamidhdetty pahasti paikalleen. Puheet jatkuvasta
parantamisesta voi tdltd osin unohtaa.

Yhteiskunta on tdhén tasoon kuitenkin hiljaisesti
tyytynyt ja sen hyviksynyt. Hallitus ei ole ollut huo-
lissaan. Merkittavid tyoturvallisuusasioita ei ole né-
kynyt hallitusohjelmissa eika poliittisessa keskuste-
lussa.

Sanna Marinin hallitus lupaa kylld ohjelmassaan
tyon ja tyShyvinvoinnin kehittdmisohjelman, joka
tédhtdd toimintatapojen uudistamiseen ja teknologian
tehokkaaseen hyddyntdmiseen tydpaikoilla ja tyoela-
maiinnovaatioiden luomiseen”.

|

Tyohyvinvoinnilla on suuri merkitys seka tyontekijéiden
ettd asiakkaiden viihtymisen ja jakamisen kannalta.

Luvataan myds taas kerran, ettd Suomessa on kohta
maailman paras ty6hyvinvointi — nyt vuoteen 2030
mennessa..

Tyo6suojelusta vastaava ministeri vaikuttaa varsin
tyytyvéisen oloiselta.

— Ei minulle asti ainakaan ole tullut viesteja, etta
tyGtapaturmien mééra olisi huolestuttavan suuri.
Kasittddkseni Suomi on tyoturvallisuudessa télld het-
kelld EU-vertailussa ihan hyvia keskitasoa, toteaa
sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen.

Tarvitaan laajempaa
nakemysta.

Eikd ammattiyhdistysliikekdédn vaikuta kovin huo-
lestuneelta. Ei sieltdkdan ole tullut kovin merkittévia
parannusvaateita tySturvallisuuteen. Eiké tyonantaja-
leirissdkéén olla huolestuneita, melkeinpa painvastoin.

Media ei ole myoskddn kovin kiinnostunut tydtur-
vallisuudesta tai sen puutteista. Yleensa vain kuolon-
uhrit ylittdvét uutiskynnyksen, toisinaan myds tyopa-
hoinvoinnin esimerkit. Bad news are good news!

Monilla tyopaikoilla lakisddteinen tydsuojelutoiminta
toimikuntineen koetaan suorastaan pakkopullana.

On selvd, ettéd pelkkd kapea-alainen tyStapaturmien
torjunta ei endd riitd. Tarvitaan parempaa. Tarvitaan
laajempaa niakemysté. Tarvitaan uusi kokonaisval-
tainen ote, uusi vastuullinen visio riskien hallintaan.
Ekologisella jalleenrakentamisella on kiire.

Tyoturvallisuuden rinnalle nousi 1990-luvun
alussa tyokyky4 yllapitdava toiminta. Kimmokkeena oli-
vat huoli tyontekijoiden tydssd jaksamisesta ja tydurien
lyhyydestd sekd varhaisesta elakoitymisestd. Eldkkeelle
jaétiin tuolloin keskiméérin 57 vuoden idssa.

Tyomarkkinajérjestot tekivit sopimuksen tyokykya
yllépitévéstd toiminnasta tyopaikoilla vuonna 1989
osana tuposopimusta.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Kokonaisvaltainen riskienhallinta tarkoittaa, etta samaan aikaan pitkdjanteisesti kehitetdaan johtamista, tyéolosuhtei-

ta, tyon sisdltoa ja tyotaitoja - tavoitteena ihmisten hyvinvointi ja organisaation hyva tuottavuus.

Tyoeldkelaitosten liiton TELA:n johdolla jérjestet-
tiin tuolloin valtakunnallinen Tyokyky kunniaan-kam-
panja, jonka avasi pddministeri Esko Aho Korpilam-
mella kevaalla 1991 jérjestetyssi seminaarissa. Pai-
kalla olivat kaikki merkittivét tydmarkkinajohtajat.

Tyoeldkeyhtiot alkoivat ensin panostaa varhaiskun-
toutukseen ja sen jélkeen laajemmin tyokykyé yllapi-
tdvddn toimintaan. Tand4n huolta kannetaan kaikkien
tyontekijoiden tydssi jaksamisesta ja laajemminkin
tyontekijéiden hyvinvoinnista.

Tyky-toiminta on tuottanut toivottuja tuloksia yh-
dessé eldkepoliittisten uudistusten kanssa. Viime
vuonna eldkkeelle siirryttiin keskiméérin 61,5 vuo-
den idssé.

Mutta nyt ndyttda siltd, ettd tydterveysvetoinen tyo-
kykyé ylldpitdva toiminta on alkanut polkea sekin
paikallaan. Pelkit tykypdivit, keppijumpat ja sauva-
kavelyt eivat enda riita.

Tyoturvallisuuteen ja tyokykya yllapitavadan
toimintaan tarvitaan uudenlaista otetta. Parannetta-
vaa on. Mutta toisaalta meilld on jo paljon hyvid kay-
tédntojd. Ne pitdisi vain nyt ottaa laajasti omaksi.

— Haluan my®os lisdd tyon iloa ja imua, joka paran-
taisi tydssd viihtymisté ja jaksamista. [hmiset kun

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

eivit tee parasta tulosta masentuneena ja peloissaan
vaan motivoituneena ja innostuneena, visioi Suo-
men Kansallisoopperan turvallisuuspdillikko emerita
Kaarina Kuisma.

Hyva turvallisuustaso ei synny itsestddn. Se on
Kuisman mielestd ennen kaikkea tahdon asia.

— Meidén pitéisi nyt kaikilla tyopaikoilla toimia
vastuullisesti ja parantaa tyoolosuhteita ja vihentda
erityisesti tyon aiheuttamaa haitallista kuormitusta,
Kuisma kannustaa.

Monilla tyopaikoilla tarvitaan myds lisdd vastuulli-
suuteen liittyvad koulutusta, perehdyttamisté ja opas-
tusta.

Yritysten sosiaalisesta vastuusta kaivataan — eri-
tyisesti sijoittajat — my0s nykyistd enemman luotet-
tavaa tietoa. Talld hetkelld tieto on pirstaloitunutta ja
useimmiten vertailukelvotonta,

Luotettavasti mitattu tietopohja on kaiken vastuul-
lisen kehittdmisen ldhtdkohta.

Henkinen hyvinvointi on yhi haasteista suurin
suomalaisilla tydpaikoilla. Tyontekijoiden kokemaa
henkista rasitusta ei ole pystytty vihentimaan.
Etenkin kiire ja tyon aiheuttama stressi kuormitta-
vat tyontekijoitd entiseen tapaan. Jaksamisongelmat
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Tyontekijoilla on myos oma vastuu tyoturvallisuudessa. Annettuja ohjeita ja maarayksia tulee aina noudattaa.

alkavat ndkya tyon ilon katoamisena. Tama lisdé sai-
rastuvuutta ja eldkehakuisuutta.

Mité on tehtdvissd, millainen on Finnsafe ry:n pu-
heenjohtajan visio vastuullisesta tyopaikasta?

— Ensinékin perinteinen ty6turvallisuus tarvitsee
uutta puhtia. Tydolot pitdé saada turvallisiksi. Tapa-
turmia ei hyviksytd. Vastuulliset tydpaikat nayttavat

Skanska Oy:n HSE-johtajan Antti Leinon mielesta tyotur-
vallisuus tulisi liittaa kiintedksi osaksi yritysten kaikkea
toimintaa johtamisesta alkaen.
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tistd esimerkkii ja panostavat tydturvallisuuteen, pu-
heenjohtaja Tiina Lius visioi.

— Toiseksi tyontekijoiden henkisestd tydhyvinvoin-
nista tulee kantaa niin ikd4n hyvaa huolta. Vastuulliset
tyopaikat ottavat jo nyt psykososiaalisen kuormituksen
hallintaan kokonaisturvallisuuden sateenvarjon alle.

Hyvin johdetuilla tyopaikoilla vithdytddn ja tehdédén
myds hyvidi tulosta. Yhteistyd pelaa. Thmisiin luote-
taan.

— Vastuullisen tyopaikan tyontekijoillé ei ole ongel-
mia tyossdjaksamisen kanssa, Lius toteaa.

Pelkka tydviihtyvyyteen ja tydssé jaksamiseen kes-
kittyva toiminta ei kuitenkaan yksin viela riitd. Tarvi-
taan myos fyysisten tydolojen parantamista.

— Eli kysymys on tyopaikan hyvésta turvallisuusjoh-
tamisesta ja riskien kokonaisuuden hallinnasta.

Mika4 sitten on tdssd uudessa ndytelméssi tyosuojelu-
henkil6ston rooli?

Tyosuojelupiillikoilld on Liuksen mielestd térked
asiantuntijan rooli tydpaikkojen vastuullisuustoimin-
nassa jatkossakin. He toimivat johdon apuna ja spar-
raajina. He seuraavat jatkuvasti tyoolojen kehitysté ja
tekevét parannusehdotuksia.

— Edunvalvojina emme toimi, vaan nimenomaan toi-
mimme oman alamme asiantuntijoina. Edunvalvonta
kuuluu tydmarkkinajdrjestoille. Finnsafe ry on nyt ja

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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my0s jatkossa ammatillinen jdrjesto, ei tydomarkkina-
jarjestd, Lius selventda.

Tulevaisuuden toimintastrategiat perustuvat
yha enemmaén kestdvin kehityksen ja vastuullisuuden
viitekehykseen.

Monilla hyvin johdetuilla tydpaikoilla on jo oival-
lettu, ettd inhimillinen ja sosiaalinen pddoma ovat
vankka voimavara ja tarkeita kilpailutekijoita.

— Vastuullisuudesta on tullut bisneksenteon kovaa
ydinti. Isot sijoittajat ovat timén maailmalla jo oi-
valtaneet. Kérkiyritysten ylin johto on ottanut roolin
vastuullisuusasioissa, muun muassa turvallisuusjoh-
tamisessa, toteaa Skanska Oy:n HSE-johtaja Antti
Leino, joka on ollut Finnsafe ry:n hallituksessa vuo-
desta 2011 ja varapuheenjohtaja vuodesta 2013.

Vanha perinteinen tapaturmantorjunta on saanut

vastuullisissa yrityksissd uutta sisiltod ja painoarvoa.
, , Kysymys hyvista
riskienhallinnasta.

Jo kohta parikymmenté vuotta on puhuttu nolla
tapaturmaa-ajattelusta. Vihitellen se on alkanut lyoda
lapi myo6s tyopaikoilla.

— Tama ndkyy tyoturvallisuustason nousuna, mutta
my®ds turvallistoiminnan arvostuksen nousuna.

Leinon mukaan nolla tapaturmaa-ajattelu on hyva
osoitus siitd, ettd tydpaikalla pyritddn vastuullisuu-
teen ja pidetddn huolta tyontekijoiden terveydesta ja
turvallisuudesta.

Ennen katsottiin yleisesti, ettd tydsuojelutoiminta
on tydpaikoille vain kustannus. Nyt tiedetdén, ettd
panostukset turvallisuuteen ja hyvinvointiin ovat
paitsi taloudellisesti kannattavaa myds hyvaa ja veto-
voimaista henkildstohallintoa.

Parhaisiin tuloksiin paéstddn, kun tydsuojelutoi-
minta liitetdédn kiintedksi osaksi yritysten kaikkea
toimintaa, esimerkiksi tydturvallisuus on tdrked osa
Lean-laatuajattelua.

— Tapaturmat ovat merkki huonosta johtamisesta.
Tyo ei ole silloin laadukasta ja tuottavaa. Hukataan
osaamista ja annetaan kuva, ettd ei vilitetd tyonteki-
joistd eikd yhteistyokumppaneista.

Tyo6turvallisuus ja tydhyvinvointi kulkevat Lei-
non mukaan myds kési kddessi, ne ovat tiiviisti kyt-
koksissé toinen toisiinsa. Ymparistonsuojelu on myos
tirked osa riskien hallinnan kokonaisuutta.

Entd mikd on HSE-johtaja Leinon visio vastuulli-
sesta rakennustyomaasta?

— Kestévista kehityksestd ei rakennustyomailla
kylla kovin paljon puhuta. Mutta se ei merkitse, etta

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

vastuullisuusasioita ei tydmailla tunnistettaisi ja otet-
taisi huomioon. Toivon, ettd kaikki rakennusalan yri-
tykset asettavat tavoitteeksi vélittdvan toimintakult-
tuurin, jossa tapaturmia ei hyvéksyta.

Kestdvassa kehityksessd talous on yhti tirkedd
kuin ymparistonsuojelu ja sosiaalinen vastuu.

Nayttaa silté, ettd kaikilla tydpaikoilla ei vield ym-
mirretd mité tyotapaturmat ja tydperdiset sairaudet
todella maksavat.

Esimerkiksi jo yksi nuoren ammattityontekijan ela-
koitymiseen johtanut tyStapaturma voi maksaa sato-
jatuhansia euroja. Suurilla tydpaikoilla tima nikyy
pian ty6tapaturmavakuutuksen yksilollisen riskimak-
sun nousuna. Samoin tyokyvyttomyyseldketapauk-
sissa nousevat suurten yritysten yksilolliset tydeldke-
maksut.

Yhteiskunnalle tydikéisen vdeston ennenaikainen
terveyden menetys maksaa vuositasolla sosiaali- ja
terveysministerion laskelmien mukaan jopa noin 24
miljardia euroa vuodessa (tdstd tyGtapaturmien osus
2-2.5 mrd, tyokyvyttomyyseldkkeiden osuus 8 mrd
ja sairauspoissaolojen osuus 3,4 mrd euroa). Se on
noin kymmenen prosenttia maamme bruttokansan-
tuotteesta.

Onkin tdrkeda tarkastella tyopaikkojen vastuulli-
suutta myos talouden ndkokulmasta.

Ilman kannattavaa yritystoimintaa eivédt kestdvin
kehityksen kaksi muuta ulottuvuutta — sosiaalinen
vastuu ja ympdaristonsuojelu — etene.

— Esimerkiksi tddlld Turun telakalla ei pystytty
korealaisomistuksen aikana tekemddn merkittévia
investointeja tydturvallisuuteen, koska siihen ei ollut
varaa, HSE-osaston piaillikko Petri Moisio kertoo.

Uusi teknologia synnyttaa uudenlaisia riskeja, jotka tulee
aina ottaa hallintaan.
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Nyt kun telakka on saksalaisomistuksessa, inves-
tointeja on viime vuosina pystytty tekemééin run-
saasti sekd tuotantotiloihin ettd tySturvallisuuteen.

Tarvitaan tiekartta kohti vastuullisuutta ja
tyopaikoille uusi ote tydolojen parantamiseen.

— Ennen muuta nyt kaivataan tahtoa ja halua panna
tydolot kuntoon. Johdon sitoutuminen on tdssd avain-
asemassa, korostaa yli-insind6ri Jukka Tamminen,
jolla on pitkd kokemus niin yritystoiminnasta kuin
Finnsafen hallituksessa olosta.

Ty6turvallisuus ja tydhyvinvointi ovat Tammisen
mielestd keskeisid asioita yritysten sosiaalisessa vas-
tuussa. Pddmadrind ovat tydolojen saaminen saalli-
siksi, turvallisiksi ja terveellisiksi.

— Jos tyontekijit voivat hyvin, voi tavallisesti yri-
tyskin hyvin, Tamminen toteaa.

Turvallisuus- ja hyvinvointiriskien hallinta on tyo-
paikoille yhé suurempi kriittinen kilpailutekija.

Tyosuojelu on laajasti ja nykyaikaisesti kdsitettyna
apuvéline johtamisessa, tydolojen kehittdmisessa,
tyon aiheuttaman kuormituksen hallinnassa ja tyon
sisdllon rikastuttamisessa.

Tamminen kertoo kokemuksen rintadénelld, ettd
tyoolojen kehittdmisesséd pddstddn parhaaseen tulok-
seen, kun tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi otetaan

Tyosuojelutoiminnan painopisteen tulisi olla ennalta
ehkaisyssa. Tulipalotkin pitaa toki sammuttaa.

huomioon jo uudistuksia ja muutoksia suunnitelta-
essa.

— Turvallisuuskulttuurin painopisteen tulisi olla
ennalta ehkdisyssd, hin korostaa.

Vastuullinen ldht6kohta on nolla ty6tapaturmaa,
nolla ammattitautia, nolla tydperdistd sairautta ja
nolla haitallista ymparistopaastoa.

— Se merkitsee, ettd jokaisen tulisi padstd tyosta
terveend kotiin, Jukka Tamminen muistuttaa.

Ty6turvallisuuden ja tyohyvinvoinnin edistdmi-
nen vaatii nyt uudenlaista kokonaisvaltaista strate-
gista turvallisuusjohtamista ja riskien hallintaa, joista
vastuun kantaa ylin johto.

Saman riskienhallinnan sateenvarjon alle on kerét-
téva yhteen tydturvallisuus ja tyohyvinvointi, tyter-
veys, tyokykya yllapitdva toiminta seké laatu ja tuot-
tavuus. Myds ympéristéasioiden johtaminen onnistuu
timén saman sateenvarjon alta. Hiilettomyys ja nolla
-ajattelu lyovat kattd keskenddn.

, , Pahan torjunnasta
hyvan edistimiseen.

On ldhdettiva kehittdimédn professori emeri-
tus Veikko Teikarin mallin mukaan samaan ai-
kaan laaja-alaisesti ja pitkdjénteisesti johtamista, tyo-
olosuhteita, tyon siséltdd ja tyotaitoja — tavoitteena
ihmisten hyvinvointi ja toisaalta organisaation hyva
tuottavuus ja kilpailukyky. Pyrkiminen vain toiseen
johtaa helposti epdonnistumiseen molemmissa.

Tyopaikat tulisi jakaa vahariskisiin, keskiriskisiin
ja korkeariskisiin tydpaikkoihin. Valvontaa, sdite-
lyd ja palveluita tulisi suunnata timén jaon mukaan.
Monet riskienhallintaan liittyvdt toimenpideratkaisut
madraytyvit tyopaikkakohtaisesti.

Pitdisi myos kokeilla uusia toimintamalleja. Esi-
merkiksi vakuutusyhtiét voisivat olla aktiivisia ja
tarjota riskialoilla toimiville pienyrityksille nykyista
enemman asiantuntijapalveluita. Vakuutusmaksu-
alennuksin voitaisiin kannustaa myds pienempid yri-
tyksié tapaturmien torjuntaan.

Riskienhallinnan strategioissa kannattaa tyopai-
koilla keskittya oleelliseen: ennalta ehkéisyyn ja
jatkuvaan parantamiseen.

Seka fyysisten ettd psyykkisten olosuhteiden pitéa
olla tyopaikalla kunnossa, samoin ymparistdasioiden.
Vasta kun niin on, voidaan puhua vastuullisuudesta
ja hyvista turvallisuuskulttuurista.

Vastuullinen toiminta on omiaan luomaan hyvin-
vointia ja turvallisuutta. Pahan torjunnasta on silloin
siirrytty hyvén edistimiseen — tdhtdimessa reilu ja
kestdva tyoeldma.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia



« Alkoi tyosuojelun nousukausi - Turvallisuuspaallikot ry
perustettiin vuonna 1970 - Jasentapaamisia, yritysvierailuja
ja koulutuspaivia - Koulutus avainasemassa
- Finnsafe ry syntyy - Uusia tuulia
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. D9
R Finnsafe

Viisi turvallista
vuosikymmenti

Tyosuojelupaillikot ovat nyt padsseet
vildenkymmen villitykseen. Nykyisin Finnsafe ry nimellad kulkeva
tyosuojeluasiantuntijoiden yhdistys perustettiin vuonna 1970.

Uuden yhdistyksen perustamista valmisteltiin Matti Haron johdolla kevailla ja kesalla 1970 useassa saantétoimikunnan
kokouksessa. Perustava saantokokous oli 12.10.1970.

1 970 = 1 98 O likdt ry:n perustava kokous pidettiin 10.4.1970. Sédénto-
Aloitteen tyosuojelupdillikdiden valtakunnallisen yhdistyk- kokous oli 12.10.1970. Uuden yhdistyksen tarkoituksena
sen perustamiseen teki Kaukopéén paperitehtaan turvalli- oli hyviksyttyjen sdéntdjen mukaan:
suuspééllikko Jorma Vallinkoski kesélld 1969. « lisétd jdseniensd tietoutta tydturvallisuuteen ja -tervey-
Turvallisuuspdillikdiden ydinryhmaé pohti laajemminkin teen liittyvissd kysymyksissd
oman yhdistyksen perustamista Yhdysvaltoihin tehdylla « vilittda jasenilleen alaan liittyvaa tietoa seki koti-
opintomatkalla syksylld 1969. maasta ettd ulkomailta
Uuden yhdistyksen jarjestdytyminen tapahtui lopulta no- * pyrkid luomaan jdsenilleen mahdollisuuden osallistua
peasti, kun yhteinen tahtotila oli 16ydetty. Turvallisuuspaal- alan koulutustoimintaan

40 Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Perustamisasieakirja

Heleingissd 10.4.1970 piddtioze me mllekirjoittaneet pe-
rustaa Turvallisuusphdllikiiden yhdistyksen kokouksesta
lagditun pdytdkirjlan mukeisesti.

12?%%2%27 ?%aowpldgfz;4‘?é¥a,

Matti Haro Harri (sterman

e I

Paave Metaso

Turvallisuuspaallikot ry:n perustamisasiakirjan allekirjoitti-
vat 10.4.1970 Matti Haro, Harri Osterman ja Paavo Metso.

* toimia jasentensd edustajana lausuntojen antamisessa
alaan liittyvissd kysymyksissa.

Vallinkoski valittiin Turvallisuuspéaéllikot ry:n ensim-
maiiseksi puheenjohtajaksi. Vuonna 1973 hinet kutsuttii
yhdistyksen ensimmaéiseksi kunniajdseneksi.

Ensimmadiselld kymmenvuotiskaudella keskityttiin pit-
kalti toiminnan kdynnistdmiseen ja omien Neuvottelupéi-
vien jdrjestdmiseen.

Vuonna 1974 aloitettiin yhteistyossa teollisuusladka-
reiden, tyoterveyshoitajien ja tydhygieenikkojen kanssa
Tyoéterveys- ja turvallisuusalan neuvottelupaivét (TTP-
paivit).

Vuonna 1974 yhdistyksen nimi muutettiin. Uudeksi ni-
meksi tuli Tydsuojelupaillikot ry.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Monissa yrityksissa oli jo 1970-luvun alussa paatoimi-
sia turvallisuuspaallikoita, jotka tekivat myos tyomaa-
tarkastuksia eri kohteisiin. Paavo Metso (vasemmalla)
kierroksella.

Yhdistyksen jasenet ovat tehneet alusta alkaen opinto- ja
messumatkoja myo6s ulkomaille. Vuonna 1974 vierailtiin
EUROSAF "74" -turvallisuustapahtumassa Sveitsissa. Mat-
kalla Voitto Rajamaéki ja Seppo Westerholm.
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, ’ On jirjestetty jo vildenkymmenen vuoden ajan
monipuolisia jasentilaisuuksia.

Vuoden 1987 TTP-paivien arvovaltainen paneeli: STK:n lakiasiainjohtaja Lasse Laatunen (kuvassa vasemmalla),
STTK:n sosiaalisihteeri Veikko Simpanen ja Tyoturvallisuuskeskuksen toimitusjohtaja Kalevi lmonen. Puhetta

johdatteli ylilaakari Matti Ylikoski.

1980-1990

Tyosuojelupadllikot ry:n toiminta vakiintui 1980-luvulle
tultaessa. Toiminnan painopiste oli yritysvierailuissa, ja-
sentapahtumissa ja Neuvottelupdivissa.

Yhdistyksen 10-vuotisjuhlia vietettiin kevailla 1980 ho-
telli Hesperiassa Helsingissd. Yhdistys sai oman mutteri-
kuvioisen logon, jonka oli suunnitellut graafikko Topi
Valkonen.

Yhteisid TTP-péivid jarjestettiin edelleen keviisin ja yh-
distyksen omia neuvottelupdivid syksyisin.

Tyosuojelupdillikot vierailivat muun muassa useissa tyo-
markkinajérjestdjen koulutuskeskuksissa.

Yhdistyksen jdsenet osallistuivat Kansainvilisen Tyo-
jérjeston ILO:n ja Kansainvilisen sosiaaliturvajirjestd
ISSA:n tydsuojelun maailmankongresseihin Ottawassa,
Hampurissa ja Tukholmassa.

Vuonna 1989 yhdistykselle hankittiin oma toimitila Hel-
singin Kannelmaesta.

Ty6suojelupddllikot ry:n ensimmaiseksi kannatusjése-
neksi valittiin Suojaintehdas.
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Ensimmadiset naiset yhdistyksen toiminnassa olivat Saara
Vuorio Tapaturmavakuutuslaitosten liitosta ja Aino Rahi
Sampo-yhtiostd. Vuonna 1990 he odottelivat yhdessa
Paul Haberin kanssa Hampurissa jarjestetyn ILO:n tyo-
suojelukongressin alkua.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Puheenjohtajana toimineet yhdistyksen 30-vuotisseminaarissa marraskuussa vuonna 2000. Kuvassa vasemmalta Matti
Haro, Matti Tammi, Oiva Siltanen, Jukka Tamminen, Tapio Makeld, Teuvo Karhu ja Matti Rauko.

1990-2000

Ty6suojelupéillikot kdynnisti vuonna 1991 aluetoimin-
nan. Tilaisuuksia on jérjestetty sddnnollisesti eri puo-
lilla Suomea.

Niin ik&dn kdynnistettiin turvallisuustutkintojen suo-
rittaminen. Vuosina 1990-2019 suoritettiin kaikkiaan 41
turvallisuustutkintoa ja 59 ylempai turvallisuustutkintoa.

Vuonna 1991 Tyo6suojelupaillikot ry perusti TSP-Safe-
tymedia Oy:n, joka alkoi jérjestdd turvallisuusalan kou-
lutusta ja ndyttelyitd. TAma uusi yritys kidynnisti tydsuo-
jelupdillikdiden peruskurssit yhteistydssd Tampereen

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

aluetyoterveyslaitoksen kanssa. Niihin osallistui vuosina
1991-2019 yhteensd 5.365 henkil6a.

Vuonna 1996 Tyosuojelupdillikot oli mukana ensim-
maiisti kertaa omalla osastolla Helsingin FinnSec-messuilla.
Messuilla jérjestettiin myds omia seminaareja ja tietoiskuja.

Pitkdén Tyosuojelupédllikdt ry:n hallituksessa toiminut
Jukka Tamminen ideoi valtakunnallisen tydymparistomi-
talin. Ensimmaiset kultaiset erityisansiomitalit myonnettiin
vuonna 1997 professori Jorma Saarelle ja ylilddkiri Paavo
Sillanpéille.

Yhdistykselle avattiin omat kotisivut vuonna 1999.
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Hallituksen jasenet tutustumassa Kvaerner Masa-Yardsin
Turun telakkaan vuonna 2002, vasemmalta Veli-Matti
Salo, Kaarina Kuisma, Petri Mosio, Jyrki Tuominen ja
Jukka Tamminen.

2000-2010

Yhdistyksen 30-vuotistaivalta juhlittiin Neuvottelupdivien
yhteydessé 15.—-17.11.2000 m/s Silja Symphonylla. Tilaisuu-
teen osal- listui ilahduttavasti liki sata jasenta.

Vuonna 2000 valmistui padtoimittaja Jukka Tammisen
johdolla Tydsuojelun tietokansio, jossa on ldhes 400 sivua.
Se ilmestyi sekd paperiversiona ettd sdhkdisend “e-boo-
kina”. Tietokansiota paivitettiin vuoteen 2016 asti.

Yhdistyksen sdédnnot ajanmukaistettiin vuonna 2001.

Vuonna 2006 yhdistyksen vanha mutterilogo korvat-
tiin kansainvélisesti paremmin toimivalla Finnsafe-tun-
nuksella. Uuden logon suunnitteli graafikko Marja-Liisa
Ripatti.

Yhdistys liittyi vuonna 2007 Suomalaisen Tyon Liittoon.

Vuonna 2007 yhdistys jarjesti nelipdivdisen opintomat-
kan Espanjan Bilbaoon, jossa vierailtiin muun muassa
EU:n tyoturvallisuus- ja tyoterveysvirastossa.

Vuonna 2008 perin miesvaltainen yhdistys teki histo-
riaa ja valitsi ensimmadisen naispuheenjohtajan - turvalli-
suuspééllikké Kaarina Kuisman Suomen Kansallisoop-
perasta.
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2010-2020

Yhdistyksen 40-vuotisjuhla jarjestettiin Aulangolla Neu-
vottelupdivien yhteydessd 25.-26.11.2010. Tilaisuuden
teemana oli miten eri toimijat tukevat tydpaikan turvalli-
suustyOta.

Syksylla 2011 kdynnistyi yhteistydssd Oulun yliopis-
ton kanssa Master of Safety- johtamisohjelma. TAma tyo-
suojelun patevoitymiskoulutus on tarkoitettu alan asian-
tuntijatehtdvissi toimiville.

' I

Vuonna 2013 tydymparistotyon kultaiset erityisansio-
mitalit saivat sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikolta
henkiléstopoliittinen asiamies Irmeli Vuoriluoto, riskien-
hallintajohtaja Kari Hakkinen ja turvallisuuspaallikko
Kaarina Kuisma.

TTP-pdivien sijaan vuonna 2010 jarjestettiin Rithimdella
erityisseminaari, jossa pohdittiin tydhyvinvoinnin edisté-
misté ja tyossd jaksamista.

Tyo6suojelupéllikdt ry:n uudeksi nimeksi péadtettiin
vuonna 2018 ottaa Finnsafe ry.

Vuonna 2020 yhdistyksen hallitus paitti lopettaa TSP-
Safetymedia Oy:n tarpeettomana.

Yhdistyksen 50-vuotisjuhla on paitetty jarjestdd Tampe-
reella 25.-26.11.2020 Koulutuspiivien yhteydessa.

Vuonna 2014 vierailtiin Toyotan trukkitehtaassa Mjolbyssa.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Finnsafe tindian

Tyosuojelupaallikot ry:n edustajat vierailivat vuonna 1999 tupakkateh-
taassa Pietarissa, vasemmalta Leena Jacobsson, Kari Pylkkdnen, opas,
Teuvo Oksanen, Jyrki Tuominen ja Matti Rauko.

Turvallisuuden ja
hyvinvoinnin puolesta

Finnsafe ry on vuonna 1970
perustettu tyoturvallisuusasiantuntijoiden
oma yhdistys. Siind on tilld hetkella
noin 450 jisentd.

Finnsafeen kuuluu tydsuojeluasiantuntijoita niin teollisuudesta,
palvelualoilta, tutkimuslaitoksista kuin korkeakouluista.

Yhdistyksen jdseneksi voivat liittyd tyonantajan nimittdmaét tyo-
suojelun ammattilaiset kuten tydsuojelu- ja tyohyvinvointipaallikot
seki erilaisissa tyoturvallisuus- ja tydhyvinvointialan asiantuntija-
tehtévissa toimivat.

Toimintaa Finnsafella on seki valtakunnallisesti ettd maakunnalli-
sesti.

— Tavoitteemme on tyohyvinvoinnin ja tydturvallisuuden edistdmi-
nen tyopaikoilla. Haluamme myos vahvistaa jisentemme ammatillista
osaamista. Pyrimme niin ikddn lisddméin alamme yhteisollisyytti ja
verkottumaan monisuuntaisesti, kuvaa Finnsafe ry:n hallituksen pu-
heenjohtaja Tiina Lius.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

Vierailut ja tutustumiset
Finnsafe jarjestdd tutustumiskdyntejd ja
vierailuja kiinnostaviin kohteisiin niin
Suomessa kuin ulkomaillakin.

Yhdistys jarjestdd myos ajankohtai-
sista aiheista yleensd maksuttomia tee-
matapahtumia ja koulutustilaisuuksia.

Koulutuspéivit

Finnsafe on jarjestanyt jo viidenkym-
menen vuoden ajan yleensd syksyisin
omia Koulutuspaividan ajankohtaisista
aiheista.

TTP-péivit

Yhteistyossa tyoterveysladkareiden, tyo-
terveyshoitajien, tyohygieenikkojen ja
tyofysiatrien kanssa jarjestetdan joka
toinen vuosi TTP-pdivit.

Viestinti
Finnsafe ry viestii jdsenilleen sddnnol-
lisesti kotisivuilla (www.finnsafe.net),
sahkopostiviesteilld ja painetuilla jasen-
tiedotteilla.

Yhdistykselld on omat Linkedin-sivut.

Koulutus

Finnsafen jisenille on tarjolla myds mo-
nipuolista maksullista koulutusta, jota
jarjestetddn eri yhteistyotahojen toi-
mesta.

Tampereen aluetydterveyslaitoksen
kanssa jarjestetdan Tyosuojelupdallikon
perustietokursseja.

Oulun yliopiston kanssa jirjestetadn
Master of Safety -tdydennys-
koulutusta.

Tyosuojelupédllikoiden ja -asiantun-
tijoiden patevoitymistutkinto (Péte) on
hyvéksytty EurOSHM-tutkinnoksi.
Pite-koulutus toteutetaan yhteistyossi
Kiwa Inspectan kanssa.
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Tietoa, koulqtusta,
verkostoja

TyOsuojelun ammattilaisten yhdistys Finnsafe ry
onpadssyt nyt vildenkymmenen villitykseen.,

| Kuvat'sivut. 40-48: Finnsafé:arkisto.

Yhdistyksen Pohjois-Suomen aluetilaisuuden osanottajat kavivat syyskuussa 2015 yhdessa Tyosuojelupaallikéiden
perustietokurssilaisten kanssa tutustumassa Kauppakeskus Valkean tyémaahan Oulussa.

lopulla alkoi ndkya tydtapaturmien méérin voi-

makkaana kasvuna. Vaaralliset tydolot nousivat
lehtien otsikoihin ja poliitikkojen puheisiin. Televisio
teki omia paljastusohjelmiaan.

Etenkin kuolemaan johtaneiden tydvahinkojen suuri
maiara huolestutti. Jokaisena tydpédivind Suomessa -
kuoli tyopaikoilla tuolloin keskimddrin yksi tyontekija
— yhteensé yli 250 vuodessa.

Myo6s ammattitaudit olivat yleisid. Asbestikuole-
mien maéré alkoi kasvaa.

S uomen voimakas teollistuminen 1960-luvun

Tyooloja ryhdyttiin parantamaan lisidmalld yh-
teistyotd tyonantajien ja tyontekijoiden kesken. Ty6-
turvallisuusyhteistyd kirjattiin tuotannollisten alojen
tyoehtosopimuksiin. Tydpaikoille tulivat turvallisuus-
paallikot ja turvallisuustoimikunnat.

My6s valtiovalta herési. Tydsuojelulainsdddantod
lahdettiin kehittiméaén. Perustettiin Tydsuojeluhal-
litus. Parannettiin kone- ja laiteturvallisuutta. Tyo-
oloja alettiin valvoa selvidsti aiempaa ponnekkaam-
min. Tyopaikoille saatiin lakisddteiset tydsuojelutoi-
mikunnat.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Alkoi tydsuojelun nousukausi Suomessa. Sitd jatkui
reilut parikymmenta vuotta.

TyOnantajien nimittdmat tydturvallisuuspaillikot —
ennen muuta metsé- ja metalliteollisuudessa — alkoi-
vat tiivistdd yhteistyotéén.

Kesilld 1969 Kaukopéén paperitehtaan turvalli-
suuspadllikko Jorma Vallinkoski 1dhetti Imatralta
muille turvallisuuspiillikoille kirjeen, jossa hin tie-
dusteli kollegojensa halukkuutta valtakunnalliseen
yhteistoimintaan. Tarvittiin kuitenkin vield toinen
myllykirje ennen kuin alkoi tapahtua.

Uusi yhdistys syntyi lopulta varsin nopeasti, kunhan
yhteinen tahtotila oli 16ydetty. Oman yhdistyksen pe-
rustamista kannatti lopulta jopa 64 turvallisuuspéal-
likkoa.

Turvallisuuspééllikot-yhdistyksen perustava ko-
kous pidettiin Imatran Voiman Eerikinkellarissa
10.4.1970. Kokousta varten laaditun perustamisasia-
kirjan allekirjoittivat Matti Haro, Harri Osterman
ja Paavo Metso.

Uuden yhdistyksen sddnnot hyvaksyttiin 12.10.
1970 pidetyssé toisessa perustamiskokouksessa.
Jorma Vallinkoski valittiin Turvallisuuspéallikot ry:n
ensimmaiseksi puheenjohtajaksi.

Ulkoiset syyt johtivat pian yhdistyksen nimen
muutokseen ja erdisiin sddntotarkistuksiin. Yhdistys-
rekisteri vahvisti ne 31.1.1974. Uudeksi nimeksi tuli
Ty6suojelupaallikot ry.

Yhdistys sai vuonna 1980 oman mutterikuvioi-
sen logon. Sen suunnitteli graafikko Topi Valkonen.
Vuonna 2006 se korvattiin kansainvélisesti parem-
min toimivalla Finnsafe-tunnuksella. Uuden logon
suunnitteli graafikko Marja-Liisa Ripatti.

Yhdistyksen nimeen palattiin seuraavan kerran
vuonna 2018.

— Aika oli tuolloin ajanut vanhan nimen ohi. Muut-
tamalla nimed halusimme viestid, ettd olemme nykyi-
sin turvallisuusammattilaisia laajemminkin emmeka
endd pelkdstain tydsuojelupdillikoitd. Mukana yh-
distyksessd ovat nykyisin kaikki turvallisuusalan asi-
antuntijat kuten tyShyvinvointipaallikot turvallisuus-
insindorit, tySturvallisuustutkijat ja muutkin HSE-
asiantuntijat, perustelee hallituksen puheenjohtajana
vuosina 2013-2019 toiminut Meyerin Turun telakan
HSE-osaston pééllikko Petri Moisio.

Jasenistd hyviksyi nimen muutoksen vaalikokouk-
sessa 22.11.2018. Patentti- ja rekisterihallitus puoles-
taan hyviksyi uuden nimen Finnsafe ry 4.3.2019.

— Uusi nimi Finnsafe ry on otettu hyvin vastaan niin
tddlla kotimassa kuin ulkomaillakin, Moisio vakuuttaa.
Vanha kunniakas nimi Tydsuojelupadllikot ry jai

néin historiikkeihin.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

Yhdistyksen toiminta vakiintui varsin nopeasti jo

1970-luvulla. Sddntdjen alkuperdisen tarkoituspyka-

lan mukaan yhdistys pyrki:

+ lisddméain jdseniensa tietoutta tyoturvallisuuteen ja
-terveyteen liittyvissd kysymyksissa

« vilittdmaén jasenilleen alaan liittyvéa tietoa sekd
kotimaasta ettd ulkomailta

* luomaan jésenilleen mahdollisuuden osallistua alan
koulutustoimintaan

* toimimaan jdsentensi edustajana lausuntojen anta-
misessa alaan liittyvissi kysymyksissa.
Yhai tdndédn toimitaan ndiden samojen kantavien

periaatteiden mukaisesti. Toimintamuodot ovat pit-

kalti myds sdilyneet samoina.

Toiminta vakiintui
nopeasti.

Yhdistys on nyt jo viidenkymmenen vuoden ajan
jarjestinyt erilaisia teematilaisuuksia, jakanut tietoa
ja kouluttanut ammatillisesti jasenistodan.

— Jatkuvasti kuitenkin on yritetty seurata aikaa ja
on haettu myds jotain uutta, jos vain mahdollista,
Moisio kertoo.

Toiminnan rungon ovat muodostaneet syksyisin
jarjestetyt Tyosuojelupdillikdiden Neuvottelupdivit,
jotka ovat keskittyneet ajankohtaisiin turvallisuustee-
moihin. Kaksipdivdinen tapahtuma houkutteli viime
vuosina laivamatkalle ja vdliin myds kokoushotelliin
maissa keskimidrin 50—70 osanottajaa.

Usein Neuvottelupdivien osanottajat tutustuivat
myds paikallisiin yrityksiin, esimerkiksi Tytyrin kai-
vokseen Lohjalla, STX Europeen Turun telakalla ja
Cederroth Ab:n toimipaikkaan Tukholmassa.

Neuvottelupdivien yhteydessa pidettiin tavallisesti
myds yhdistyksen vaalikokous.

-~

Parikymmenta yhdistyksen jasenta vieraili toukokuussa 2014
Toyota Material Handlingin Ruotsin tehtailla Mjolbyssa.
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Yhdistyksen 40-vuotisjuhlaseminaarissa Aulangolla vuonna 2010 naparetkeilija Kari Poppis Suomela kertoi riskien
hallinnasta Etelanaparetkella.

Vuonna 2017 Neuvottelupdivit jarjestettiin ensim-
madistd kertaa yhteistyossd STYL ry:n kanssa. Osanot-
tajamadrd nousi selvidsti aiempiin verrattuna ollen 123.

— Tilaisuuksissa on ollut aina hyva mahdollisuus
tavata kollegoja ja verkottua moneen suuntaan. Mu-
kavalla yhdessdololla on usein myds yhté tarked mer-
kitys kuin uuden tiedon saannilla, kertoo Finnsafen
puheenjohtajana vuoden 2020 alusta toiminut omaa
konsulttiyritystddn vetdvd Tiina Lius.

Toiminnan rungon
ovat muodostaneet
Neuvottelupaivit.

Vuosien saatossa Finnsafen Neuvottelupdivilld ovat
kayneet esiintyméssd monet turvallisuusalan huiput.
Luentoja ovat pitidneet niin pddjohtajat, toimitus-
johtajat, ylijohtajat, professorit, dosentit ja tutkijat
kuin my®6s yhdistyksen monet omat patevit jasenet.

— Viime ajoilta erityisesti mieleeni on jadnyt rie-
mukkaan talk shown pitényt parivaljakko Mato Val-
tonen ja Tom Poysti. Heiddn aiheenaan oli ”Yhteen
hiileen vai yhtena hiileni — yhteistyon voima!”. Lu-
ento oli hieno kohokohta, samalla kertaa seka naurat-
tava ettd puhutteleva, Lius muistelee.

Jatkossa ”Neuvottelupdivid” ei endd jarjesteta talla
nimell4, silld vuonna 2018 yhdistyksen sddntdihin
tehtiin muutos: Neuvottelupdivét siirrettiin histori-
aan, tilalle tuli Koulutuspaivit.

— Emme me oikeasti koskaan ole neuvotelleet mis-
tddn missddn, vaan tilaisuudet ovat olleet mita suu-
rimmassa maérin monipuolisia koulutustapahtumia,
Petri Moisio perustelee titd nimenmuutosta.

Yhdistyksen 40-vuotisjuhla jirjestettiin Aulan-
golla Tydsuojelupééllikdiden Neuvottelupdivien yhte-
ydessd 25.11.2010. Tapahtuman teemana oli miten eri
toimijat voivat tukea tyopaikan turvallisuustyota.

Juhlaillallisilla valtiovallan tervehdyksen esitti so-
siaali- ja terveysministeri Juha Rehula. Hian korosti
puheessaan, ettd Suomen erityinen haaste on vihen-
tdd sairaus- ja tyokyvyttomyysetuuksille siirtymista.

— Toisaalta pysyviltd tyokyvyttomyysetuuksilta
tyohon palaamista tulisi puolestaan lisétd, Rehula
vaati.

Juhlivan yhdistyksen 40-vuotistaipaleen minihisto-
riikin Aulangolla esitti TTT kehityspaallikko
Pauli Karjalainen. Taikuri Miika Pelkonen vastasi
juhlan stand up-showsta.

Yhdistyksen 40-vuotisjuhlaan osallistui l&hes 80
henkil6a.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Yhdessa teollisuusldadkarien, tyGterveyshoitajien,
tyofysiatrien ja tyohygieenikkojen kanssa on jirjes-
tetty jo vuodesta 1974 ldhtien Tydterveys- ja turval-
lisuusalan neuvottelupéivié eli TTP-pdivid. Niihin on
osallistunut viime vuosina yleensa 80—150 osanotta-
jaa. Tilaisuudet ovat olleet useimmiten laivaristeilyja
Helsingistd Tukholmaan ja takaisin.

Aluksi TTP-pdivia jérjestettiin kevéélla joka vuosi,
mutta nykyisin endé vain joka toinen vuosi, koska
osanottajaméira on ollut voimakkaassa laskussa. Par-
haimmillaan osanottajia 1980-luvun lopulla oli vield
jopa 270.

— Nykyisin ihmisten on valitettavasti aika vaikea ir-
rottautua pariksi paiviksi tyopaikaltaan, vaikka tar-
jolla olisi miten korkeatasoista ohjelmaa tahansa,
pohtii Jukka Tamminen, joka on toiminut lukuis-
ten TTP-pdivien suunnittelusta vastanneiden ryhmien
puheenjohtajana.

Esimerkiksi vuonna 2010 TTP-péivien sijaan jar-
jestettiin Riihimaéelld yksipéivéinen erityisseminaari,
jossa pohdittiin tyShyvinvoinnin edistdmista ja tyossi
jaksamista. Mukana oli 29 osanottajaa.

Erilaisia jasentapaamisia ja vierailuja on jérjes-
tetty alusta alkaen. Niitd on vuosien saatossa jérjes-
tetty moniin yrityksiin, tutkimuslaitoksiin ja koulu-
tuskeskuksiin.

— Vierailut ovat aivan keskeinen osa jasenistomme
koulutusta ja verkottumista, korostaa Tamminen, joka
oli Tydsuojelupééllikot ry:n toiminnanjohtajana vuo-
sina 1990-1998 ja 2000-2017.

Vierailujen kohteet on valittu jdseniston toiveiden
mukaan. Esimerkiksi syksylld 2019 jasentapaami-
nen oli Vantaalla ajoharjoitteluradalla. Mukana oli 25
yhdistyksen jasenta.

Vuonna 2018 jarjestetyn yksipdivdisen kevitsemi-
naarin aiheena oli koneturvallisuus, uudet standardit
ja 3D-suunnittelu. Tilaisuuteen osallistui 22 jasenta.

Jo vuonna 1991 kdynnistettiin aluetoiminta. Jasen-
tapaamisia ja vierailuja on jérjestetty joka vuosi eri
puolilla Suomea. Aluetilaisuuksiin on osallistunut
yleensd 1020 yhdistyksen jasentd. Erdissé aluetilai-
suuksissa on ollut mukana my6s Ty6suojelupddllikon
perustietokurssien osanottajia.

Koulutus on ollut keskeista yhdistyksen toimin-
nassa alusta alkaen. Koulutuksella on pyritty nos-
tamaan tyosuojelupddllikdiden ammattitaitoa, péte-
vyytti ja statustakin.

— Koulutuksen parantaminen on ollut minulle hen-
kilokohtaisesti suurin haaste, mutta toisaalta myds
suurin ilon aihe, kertoo Tamminen, joka toimi Ty6-
suojelupéillikdiden hallituksessa jisenend ja puheen-

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

johtajana vuosina 1984—1992 seki vuosina 2000-2007.
Tamminen on ollut eri tahojen kanssa suunnittele-
massa monia koulutustapahtumia ja opintokokonai-
suuksia.
— Olemme kantaneet vastuun jiseniston osaamisesta.
Lahtokohtana on ollut, ettd koulutus pétevaittds ja kan-
nattaa aina, Tamminen korostaa.

’ ’ Erilaisia
jdsentapaamisia
alusta alkaen.

Parhaiten on onnistunut Tyosuojelupaillikdiden pe-
rustietokurssi, joita on jérjestetty yhteistyossa Tydter-
veyslaitoksen kanssa eri puolilla Suomea 10—12 kertaa
vuodessa. Osanottajia on ollut keskiméérin 20.

Tyo6terveyslaitoksen Satu Hiltusen ja Kati Oksjoen
laskelmien mukaan vuosina 1991-2019 perustieto-
kursseille osallistui yhteensd 5.365 henkilda.

Osa muusta hyvin suunnitellusta koulutuksesta sen
sijaan on toteutunut huonosti tai jadnyt kokonaan to-
teutumatta. Syyni on ollut yksinkertaisesti se, ettd
koulutus ei ole houkutellut riittdvisti osanottajia.

— Vuosikymmenen alussa kehitimme tydsuojelupéél-
likoiden patevoitymiskoulutuksen (Péte). Ainoastaan
kaksi kurssia on toteutunut. Kurssilaisia on ollut kym-
menkunta, Tamminen kirjoitti pettyneend Finnsafen
vuosikirjassa jo vuonna 2015.

Puheenjohtaja vaihtui vuoden 2020 alussa. Petri Moisio
luovitti tehtdvan varapuheenjohtajana aiemmin toimi-
neelle Tiina Liukselle.
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— Valitettavasti Pdte-kysynté on ollut odotettua va-
hiisempédd myds timan jilkeen. Ongelmia on ollut
myds yhteistyotahojen kanssa, joita on jouduttu vaih-
tamaan.

Viimeksi Péte-kurssi toteutui vuonna 2018. Tahin
mennessé Pite-koulutuksen on suorittanut 26 Finn-
safen jasentd.

Pate-koulutuksen hyvéksytystd suorituksesta saa
auktorisointitodistuksen, joka on osoitus tyoturval-
lisuusalaan perehtyneisyydestd. Auktorisoinnilla on
EU-vertailtavuus.

Verkottuminen on
yha tarkeampaa.

Patevoitymiskoulutusta on ryhdytty uudistamaan
Kiwa Inspectan kanssa. Syksylld 2020 saatiin val-
miiksi uusi yksilollisesti muokattavissa oleva moni-
muotokoulutuskokonaisuus. Se on heréttinyt ilahdut-
tavasti kiinnostusta, joten tulevaisuus néyttda Péte-
koulutuksen osalta lupaavalta.

Finnsafe kannustaa jédsenid suorittamaan myos tur-
vallisuustutkintoja. Vuosina 2000-2019 turvallisuus-
tutkintoja suoritettiin yhteensé 41 ja ylempid turvalli-
suustutkintoja 59.

Kovin hitaasti ja odotettua vaatimattomammin ldhti
kayntiin myds Oulun yliopiston tdydennyskoulutus-
keskuksen kanssa kehitetty Master of Safety -tdyden-
nyskoulutus (MoS) — syyna tdhdnkin vdhdinen osal-
listujamaéra.

Ensimmaéinen MoS-kurssi alkoi lopulta vasta
vuonna 2011. Koulutuksen suoritti tuolloin neljd Finn-
safen jasentd.

Tyosuojelupaallikot on ollut mukana turvallisuusalan
messuilla vuodesta 1996 alkaen. Osaston vastuu-
henkilona toimi useimmiten jarjestosihteeri Anne
Mékela. Han oli yhdistyksen palveluksessa vuosina
2006-2020. Kuvassa messuvieraana Jari Haijanen.

Syksylld 2019 tutustuttiin jasentilaisuudessa liikenteen
turvallisuuteen, mutta my6s vaaroihin Vantaalla.

MoS-koulutus on suunnattu turvallisuusalan vaati-
vissa johto- ja asiantuntijatehtdvissi toimiville. Se si-
saltdd lahiopetusta, kirjallisia jaksot6itd, etdopiskelua
ja kirjallisuusesseen.

Master of Safety-tutkinnon on tdhdn mennessé suo-
rittanut 30 henkil64, joista 18 Finnsafen jasenid.

Hyva viestinta on monen yhdistyksen perustoimin-
toja, niin Finnsafenkin.

Tyosuojelupdillikot ry siirtyi nettiaikaan jo vuonna
1999. Silloin avattiin yhdistyksen omat kotisivut,
nykyisin www.finnsafe.net.

Web-portaalin kautta tarjotaan jaisenmaksuun sisél-
tyvid sekd lisimaksullisia palveluita. Tiedonvilityska-
navana internet on entisté tirkedmpi.

Ty6suojelun laaja Tietokansio valmistui vuonna
2000. Se ilmestyi sekid paperiversiona ettd sihkoisend
“e-bookina”. Tietokansiosta luovuttiin vuoden 2019
lopulla. Tilalle on tullut sahkdpostijaseninfoja ja Lin-
kedIn-postauksia ajankohtaisista asioista. Syksylld
2020 toteutetaan jéseniston toiveiden mukaisesti pilot-
webinaari.

Yhdistys julkaisee edelleen myds painettua jasentie-
dotetta, joka on ilmestynyt yleensd kolme tai nelja ker-
taa vuodessa.

— Yksi numero on yleensa ollut nelivérinen, kertoo
Kaarina Kuisma, joka vastasi jisentiedotteen teosta
vuosina 1999-2013.

Muuta jésenpostia on ldhetetty tarpeen mukaan,
viimeaikoina yleensd sdhkopostina.

Vuonna 1996 Tyosuojelupaillikdt oli ensimmaista
kertaa omalla osastolla Helsingin Finnsec-messuilla.
Tadma4 avasi mahdollisuuden pitdd messuilla luentoja ja
seminaareja.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Pietarin opintomatkalla vuonna 2013 vierailtiin myés Suomen Pietarin konsulaatissa.

Y
I
!

[
Yhdistyksen edustajat osallistuivat vuonna 2012 Englannin matkallaan my6s jokavuotiseen korkeatasoiseen
Fire Industry Charity Gala-juhlaan. Tilaisuutta juhlistettiin isantien kanssa lasillisella kuohuvaa.

Yhdistykselld on ollut oma osasto timén jalkeen tur- Nykyisin yhdistykselld on edustus EuroSafety-mes-
vallisuusalan messuilla Helsingin lisiksi myds Tampe- sujen ndyttely- ja seminaaritoimikunnissa.
reella ja Jyviskyléssa. Finnsafe ry kuuluu my6s Turvallisuusjirjestojen
Messuilla on jérjestetty edelleen myos omia seminaa- | foorumiin ja on edustettuna Nolla tapaturmaa -fooru-
reja ja luentoja. Osanotto niihin on ollut varsin hyva. missa. Edustus on ollut myds EK:n turvallisuusasian-
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tuntijat-ryhméssd sekd Metséteollisuuden, Rakennus-
teollisuuden ja Teknologiateollisuuden ty6turvalli-
suusryhmissa.

Kansainvilinen toiminta on ollut alusta alkaen
tirked osa yhdistyksen toimintaa.

Jo 1970-luvulla yhdistyksen jasenet tekivit opin-
tomatkoja ulkomaille. Matkat suuntautuivat yleensé
turvallisuusalan messuille ja tydsuojelun maailman-
kongresseihin.

Aika ja raha ei niyta
riittdvan matkoille.

Yhdistyksen jdsenid osallistui muun muassa Kan-
sainvélisen Tyojarjestd ILO:n ja Kansainvilisen sosi-
aaliturvajdrjestd ISSA:n jarjestamiin tyosuojelun maa-
ilmankongresseihin Ottawassa 1984, Tukholmassa
1987, Hampurissa 1990 ja Wienissd 2001.

Viime vuosina ryhmématkoja maailmankongressei-
hin tai messutapahtumiin ei ole jarjestetty.

— Ulkomaan ryhmématkat eivit endd veda viked.
Toisaalta jasenistomme alkaa olla jo niin kansainvalis-
tynytté, etti se joutuu tekemddn omin voimin paljon
ulkomaanmatkoja. Aika ja ei oikein rahakaan néyta
endd riittdvén yhteisille matkoille, Petri Moisio arvioi.

— Toisaalta Internet on korvannut merkittavassa
maiirin ulkomaanmatkat tiedonhankintatapana. Maa-
ilma on muuttunut tissi todella merkittavasti.

Tyosuojelupdallikot ry:n hallituksessa pitkaan ollut ja
my0s toiminnanjohtajana tyoskennellyt yli-insin66ri
Jukka Tamminen jai eldkkeelle vuonna 2017. Han virit-
ti yhdistyksen standaarin edustuskuntoon EU:n tyéter-
veys ja turvallisuusvirastossa Tyésuojelupaalikdiden
Bilbaon opintomatkalla vuonna 2007.

Joitakin yhteisid matkoja ulkomaille on viime
vuosina kuitenkin tehty.

Vuonna 2007 yhdistys jérjesti nelipdivdinen opin-
tomatka Espanjan Bilbaoon, jossa vierailtiin muun
muassa EU:n tyoturvallisuus- ja tyGterveysviras-
tossa. Mukana oli 11 yhdistyksen jdsenta.

Vuonna 2011 yhdistys jarjesti opintomatkan Turk-
kiin. Mukana oli kuusi osanottajaa. He tutustuivat
tohtori Heikki Laitisen opastuksella muun muassa
Istanbulissa kahteen yritykseen ja osallistuivat pai-
kallisen metallialan tyonantajien jirjestiméén semi-
naariin.

Vuonna 2012 nelja yhdistyksen jésenta teki
opintomatkan Englantiin. He osallistuivat Natio-
nal Access and Scaffolding -telineseminaariin Lon-
toossa ja kavivit Lichfieldissd Keski-Englannissa
tapaamassa paikallisia ty6turvallisuusalan toimi-
joita. Suomalaiset osallistuivat myos jokavuotiseen
korkeatasoiseen Fire Industry Charity Gala-juhlaan.

Vuonna 2013 tehtiin opintomatka laivalla Pieta-
riin. Mukana oli seitsemén yhdistyksen jasentd. He
vierailivat NCC:n kerrostalotydmaalla, Ifin Pietarin
toimistolla sekd Suomen konsulaatissa.

Vuonna 2014 parikymmenté yhdistyksen jasenta
vieraili 2014 Toyota Material Handlingin Ruotsin
tehtaassa Mjolbyssd. Tehdas valmistaa varastotruk-
keja.

Jasenmaaran viheneminen niyttid olevan tilld
hetkelld Finnsafen tulevaisuuden suurin uhka. Yh-
distyksen kokonaisjisenmééra kasvoi tasaisesti aina
vuoteen 2008 asti. Tuolloin jasenmddra kéaéntyi ta-
saiseen laskuun.

Kymmenen viime vuoden aikana yhdistyksesti
poistui selvésti enemmaén vanhoja jésenid kuin tuli
uusia tilalle. Suurimmillaan yhdistyksen jasenmééra
oli vuonna 2008 — yhteensd 718 jasentd. Heistd 609 oli
varsinaisia henkilGjésenid, 79 oli vapaajisenid ja kaksi
oli kunniajésenid. Kannatusjisenii oli tuolloin 29.

Nyt vuonna 2020 Finnsafessa on enédé yhteensd
450 jasentd, joista 370 on varsinaisia henkil6jdsenid,
vapaajisid 75 ja kunniajisenid viisi. Kannatusjasenii
yhdistykselld on télla hetkelld 28.

— Toki huomasimme nopeasti jisenmadran vihene-
misen. Syyna siithen on ollut piddasiassa suurten
ikdluokkien siirtyminen eldkkeelle. Uusia nuoria
jdsenid ei ole tullut tilalle samaa tahtia kuin mité
poisldhtd on ollut, pohtii eldkkeelld itsekin jo oleva
Kaarina Kuisma.

Viime vuosina yhdistys on kylla yrittdnyt monin
eri tavoin hankkia uusia jasenia, silld jisenméaérian
vidheneminen on alkanut ndkya myds tilaisuuksien
osanottajamiirien vihenemisena.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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Safety Sisters koottiin alan naisten juoksuporukaksi, jolla turvallisuus oli hyvin hallinnassa, vasemmalta Leena
Jacobsson, Irma Luukka, Aino Pippuri, Kaarina Kuisma ja Eija Kupi. Ryhman esiintymisista voitiin nauttia my6s
muuallakin kuin juoksutapahtumissa.

— Olemme muun muassa kiyneet esittelemissa toi-
mintaamme Tydsuojelupééllikdiden perustietokurs-
seilla ja muissakin tilaisuuksissa. Potentiaalisille
uusille jasenille on jaettu aineistoa ja heitd on houku-
teltu mukaan Neuvottelupdiville ja muihin tilaisuuk-
siin.

Uudet jisenet on nykyisin huomioitu mm. Koulu-
tuspdivilld kutsumalla heidét puheenjohtajan poy-
tadn illalliselle. Heiddt on myds esitelty muille osan-
ottajille.

— Luotan kylld siihen, ettd Finnsafe houkuttelee uu-
sia jasenid ja pysyy elinvoimaisena, jos vain jasenisto
saa haluamaansa kiinnostavaa toimintaa. Verkottumi-
nen on myos yhi tarkedmpéa. Jarjestimdmme yhteiset
tilaisuudet sekd valtakunnantasolla etté alueellisesti
tarjoavat tdhdn oivan mahdollisuuden, Kuisma toteaa.

Perinteisesti Tyosuojelupadllikot on ollut kovin
miehinen yhdistys. Vihitellen toimintaan on alka-
nut tulla yhd enemmén naisia mukaan — samaa tahtia
kuin tyo6turvallisuusalalle yleensékin.

— Vaikka emme me ole koskaan miehid peldnneet,
Kuisma nauraa.

Naisten osuus yhdistyksen jasenistdsté on tilla
hetkelld noin 30 prosenttia.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia

Vuonna 2008 Tyosuojelupadllikot ry teki histo-
riaa ja valitsi itselleen ensimmaéisen naispuheenjohta-
jan — Suomen Kansallisoopperan turvallisuuspdillikon
Kaarina Kuisman — kuudeksi vuodeksi.

Alueellinen jasentilaisuus jarjestettiin Lahdessa
Suomen Moottoripydramuseossa sen perustajan
Riku Routon (kuvassa vasemmalla) opastuksella.
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tulevaisuuteen
alkaa
hahmottua.

Uusia muutoksen tuulia
on alkanut muutenkin puhal-
lella Finnsafen toimintaan
pikku hiljaa. Vanhoista tar-
peettomista toimintavoista on
rohjettu luopua ja uusia enem-
mén ajassa olevia on ryhdytty
etsimddn tilalle.

— Olemme luopuneet jo mo-
nista sellaisista toiminnoista,
joiden ohi on aika ajanut.
Esimerkiksi konsulttipalve-
luita tarjonnut Tyosuojelu-
paallikot ry:n kokonaan omis-
tama TSP-Safetymedia Oy
on padtetty lopettaa tarpeet-
tomana, samoin on luovuttu
Tyosuojelun tietokansion ylldpidosta. Nykyisin yhdis-
tyksen toimintakertomus julkaistaan vain nettisivulla
eika siitd tehda endi erillistd vuosikirjaa, puheenjoh-
taja Lius luettelee muutoksia.

Viestintdd on pédtetty tehostaa aloittamalla
kuukausittain julkaistavat sahkopostitiedotteet.

Neuvottelu- ja Koulutuspdivien yhteydessa on jarjestetty
tyosuojelualan nayttelytapahtuma.

Elvis elda yha. Rokkaavaa iltamenoa Neuvottelupadivilla 2008 Jyvaskylassa.

Yhdistyksen kotisivut saatiin uudistettua jo alku-
vuodesta 2020.

Koulutusta on tarkoitus myds ajanmukaistaa.
Pdte-koulutusta, joka kdynnistettiin vuonna 2013,
on kehitetty vastaamaan vastaamaan paremmin
tydeldmén vaatimuksia muun muassa lisddmalla
koulutuksen monimuotoisuutta.

Jasenhankintaa on aikomus niin ik#én tehostaa.

— Yhdistyksen nimenmuutos tahtési osaltaan sii-
hen, ettd voimme laajentaa jisenpohjaa esimer-
kiksi tyohyvinvointipddllikdilld ja tydsuojelualan
tutkijoilla sekd muilla asiantuntijoilla. Emme ole
endd vain tyosuojelupaillikdiden yhdistys vaan
katamme nyt laajasti koko tyoturvallisuus- ja tyo-
hyvinvointialan.

Tiina Lius uskoo, ettd naisten yha runsaampi tulo
jdseneksi avaa uusia kiinnostavia ndkymid ja on
my0s omiaan monipuolistamaan ja tehostamaan
Finnsafen toimintaa.

Tiekartta tulevaisuuteen alkaa hahmottua.

— Erityisesti tyShyvinvointi ja tydssé jaksami-
nen ovat suuria tyoeldmén haasteita, joihin mei-
dan yhdistyksessa tulee vastata. Minulla alkaa olla
jo visio siitd, mihin suuntaan on kuljettava ja mitd
eviitd meilld on oltava matkassa. Ainut oikea kes-
tédvé suunta on ekologinen ja sosiaalinen vastuulli-
suus, Lius toteaa.

Vastuullisuus - turvallisuutta ja hyvinvointia
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() Quentic

connect, engage. inspire

Johda tyoturvallisuutta digitaalisesti

Quentic yhdistaa tyéturvallisuuden, ymparistéjohtamisen ja yritysvastuun
asiantuntijat, tehtavat ja informaation. Kun kaikki oleellinen on samassa
jarjestelmassa, saat yksinkertaisemmat prosessit ja sadstat aikaa. Quenticin
avulla innostat kaikki tyontekijat mukaan ja parannat koko organisaation
tiedonkulkua, seka tunnistat riskit helposti.

T Kaytd tietokoneella tai
mobiililaitteella

' Prosessien ja toimintojen parempi
lapinakyvyys

' llmoita tapaturmat ja
tydturvallisuushavainnot

7 Hallinnoi patevyyksia ja tylupia

1 Pida kemikaalirekisteri ajan tasalla

71 Varmista vaatimuksenmukaisuus

7 Kaikki HSE-prosessit ja raportit
yhdessd jarjestelmdssd”
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\‘ B CEDERROTH

TYOPAIKOILLA SATTUU JA TAPAHTUU — KOKO AJAN.

VARAUDU OIKEIN.

Tyoturvallisuusiain 466 edellyttas ensiapuvalmiuden ylldpitanistd tyopaikoilla; kattaen niin
henkilékunnan kuin kinteistoissa vierallevien henkildiden tarpeet. Mutta 16vtyyks tyopatkoita
riittavasti ja oikeita ensiaputarvikkeita tyon luonteeseen, olosuhteisin sekd tyantekijdiden
mdiriin ndhden — jokaisen kinteisifin, kerroksen ja tybpisteen osalta?

TyGpakkasehatidann yhiteydessi tehty rskatelaSeden kartotus
3 arviointi ovat perusta ensiapuvalmiuden suunnittedulle, On
tirloedd, etta pokaisesta tydpisteestd oytyy asianmukainen
ensapuvarustus. Tositilanteissd punnitaan tuotteiden nittivyys,
toammais ja Batu,

MNepealla ensiavulla ja olkeilla tuotceilla minimeldsan tapatur-
man ailreuttamat vammat = [a nopeutetaan paranemista.

Ensaputarvikkeiden tarvetta arvioidessa tulee huomiceda ma

= Mykoisen vanustuksen nittavyys 2 olosuhtest fuotieiden
kunito, sesteys (@ kayttoaika.

Ensiapirtarviklessden sijoitus nin, &8 ne ovat kakkien
ulgittuvilla, nivtivin [3helld @ helposti IGydettivissd sekd
asianmukaisest) opastetiuing

Emsiaputarvikkeiden mdini ja latu nin ethi ne vastaaval
tyGpisteen riskefi Kintedd ensapupistetta tiydentia
tarvittaessa mukaan otettaa ensapupakkd,

Tytpakolla, joissa on kemikashen roiskumisvaara, on sdmen
huuhtedua varten valittGmash saatavilla rettivd madrd
neutraloraa simdnhuuhtelunestettd ja bushtelu on
varmistetty vihint3dn 15 minuutin aan

TyGpisteet, joissa on palovammojen riski, on varustettu
jEhdyttialli palovammatuctteila

Toimivat rutinit ensiapuvarustuksen yllipioon, s33nndiisin
tariistuksin (@& panitykssen

Kela korvaa valvortua ensiapua varten tyopaikalie hankictujen
ensiapuvilineiden kustannukset tyonantajallefyrictajalle.

EMSIAPUA KAIKILLE, KAIKKIALLA

Cederroth ensiaputuotteet on suunnetetu antamaan nopeas
12 tehokasta apua hititilanteessa Tarjcamme tuctieita ja
ratkaisuja kaddaen toimialojen nskien mukasin tarpeisin ja
kehitimme ratkaisga, joiden avulla jokainen voi antaa ensapus
dman aikaisemnpaa entytsosaamista Kotisnuiltarmrme yadit
runsaastl betoa ensaputuottesta, niden kaytsta @ mm.
supditukest ertyyppsille toirmipolls.

www.cederroth.comifi/
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Pilvipalvelut
tyoturvallisuuden
avuksi

EcoOnline tarjoaa pilvipalvelut
tyo- ja kemikaaliturvallisuuden
hallintaan ja johtamiseen.

e

Chemical Manager
kemikaaliturvallisuuden ja
kayttoturvallisuustiedotteiden
hallintfaan

Safety Manager
tyoturvallisuuden ja -terveyden
hallintaan ja johtamiseen

Palvelutarjontamme kattaa lisdksi
koulutus- ja asiantuntijapalvelut g™
sekd verkko-oppimisen rcl’rkcisuf.':¥ '*‘l.,. a

et

Autamme sinua turvallisemmman
tyopaikan luomisessa!

www.ecoonline.fi
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Master of Safety™ ja
EMBA in Safety Management

Askeleen edella tydturvallisuudessa!

Onnittelemme yhteistyo-
kumppaniamme Finnsafe ry:ta

www.mai.fi/koulutus
Puh. 0294 48 7355

OULU BUSINESS '
SCHOOL N
o e

Onnittelemme
juhlavuoden johdosta!

SUOMEN TYOTURVALLISUUDEN LIITTO RY
@ FINLANDS ARBETSSKYDDS FORBUND » FINNISH WORK SAFETY ASSOCIATION
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TURVALLISTA
TYOPAIVAA
EJENDALSILTA!

Toimintamme ydin on tyn turvallisuuden
parantaminen. Ejendals on tehnyt tits jo yli
sadan vuoden ajan vihentidkseen ihmisten
kisiin ja jalkoihin kohdistuvia tapaturmia.

Kun halutaan pienent3 tydn kokonaiskustannuksia,
laadukkaat suojaimet ovat apuna vihentdmilla
tapaturmia ja poissaoloja sekd tehostamalla
tuottavuutta.

JALAS®- ja TEGERA®-tuotteet saat aslantuntevilta
jalleenmyyjiltdmme ympiri Suomenl

ejendals B TEGERA® "o/os®

www.ejendals.com
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ww WURTH
Safety@Work™

TURVALLINEN TYOPAIKKA LISAA TYON
MIELEKKYYTTA JA TEHOKKUUTTA

www.wurth.fi

Terveellinen ja turvallinen tyoympaNsto on
perusedellytys tyontekijan hyvinvoinnille.

sikainen(@sitowise.com

. siTOwIise
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