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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 17.10.2023 15:24:29

Yleista

1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Finnsafe ry. Sen kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toimialue koko maa.
2 § Yhdistyksen tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on:

1. edistaa turvallisuutta, tyohyvinvointia ja tydymparistotoimintaa,

2. lisata jasentensa tietoutta turvallisuuteen, tydhyvinvointiin ja tydymparistoon liittyvissa
kysymyksissa,

3. valittaa jasenilleen alaan liittyvaa tietoa seka kotimaassa etta ulkomailla,
4.luoda jasenilleen mahdollisuuksia osallistua alan koulutustoimintaan, seka

5. toimia jasentensa ammatillisena yhteisona ja edustajana annettaessa lausuntoja alaan liittyvissa
kysymyksissa

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:
1. jarjestaa koulutuspaivia, kursseja, opintomatkoja, esittelyja ym. vastaavanlaisia tilaisuuksia

2. harjoittaa tarkoitukseensa liittyvaa julkaisutoimintaa, tiedotustoimintaa ja koulutustoimintaa
seka materiaalinvalitysta jasenilleen voittoa tavoittelematta

3. voi toiminnallisesti jakautua jaostoihin, joiden toimintasaannot vahvistaa yhdistyksen hallitus
4. tekee aloitteita ja esityksia seka antaa tarvittaessa lausuntoja
5. ryhtyy tarvittaessa muihin vastaaviin yhdistyksen tarkoitusta edistaviin toimiin.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja jalkisaadoksia seka
toimeenpanna rahankerayksia ja arpajaisia.

Yhdistys voi omistaa ja hallita toimintaansa varten tarvittavaa irtainta ja kiinteaa omaisuutta.
Yhdistys hankkii tarvittaessa toiminnalleen asianmukaisen luvan.

3 § Jasenet

Yhdistyksen jasenet ovat:
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1. henkildjasenet, jollaiseksi hallitus voi hyvaksya henkilon, joka toimii tydsuojelupaallikkdna
teollisuudessa, muussa yritystoiminnassa tai julkishallinnossa taikka muuna tyénantajan
tyohyvinvointi-, tydterveys- tai turvallisuustehtaviin nimeamana toimihenkilona ja hyvaksyy
yhdistyksen tarkoituksen,

2. opiskelijajasenet, jollaiseksi hallitus voi hyvaksya henkilon, joka opiskelee turvallisuusalaa ja
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen. Opiskelijajasenella ei ole danivaltaa,

3. yritysjasenet, jollaiseksi hallitus voi hyvaksya rekisteréidyn yrityksen tai oikeuskelpoisen yhteison,
joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja jonka tyosuojelupaallikko tai turvallisuustehtaviin
nimetty toimihenkilo on hyvaksytty yhdistyksen henkil6jaseneksi

4. kannatusjasenet, jollaiseksi voi liittya joko luonnollinen tai juridinen henkil, joka toimii
turvallisuusalalla esim. turvallisuuslaitteiden myyjana tai muuten alaa edistavissa tehtavissa ja
haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa. Kannatusjasenellda on yhdistyksen kokouksessa
puhevalta, mutta ei danivaltaa,

5. yhteisojasenet, jollaiseksi hallitus voi hyvaksya yhteison, joka on yhdistykselle tunnistettu
keskeinen sidosryhma. Yhteisojasenella on yhdistyksen kokouksessa puhevalta, mutta ei aanivaltaa,

6. vapaajasenet, joksi hallitus voi anomuksesta valita toimipaikastaan eldkkeelle siirtyneen ja
vahintaan kymmenen vuotta yhdistyksen henkil6jasenena aktiivisesti toimineen henkilon,

7. kunniajasenet, jollaiseksi yhdistyksen kokous voi hallituksen esityksesta kutsua yhdistyksen
jasenen, joka on ansiokkaasti edistanyt yhdistyksen tarkoituksen toteuttamista tai jolle yhdistys
muuten haluaa osoittaa kunnioitustaan.

Saavutetut jasenoikeuden sailyvat.

Jasenet yhdistykseen hyvaksyy yhdistyksen hallitus. Varsinaiseksi henkil6jaseneksi,
opiskelijajaseneksi, yritysjaseneksi tai kannatusjaseneksi hakevan on taytettava
jasenhakemuslomake. Yhteisojasenhakemus lahetetaan hallitukselle. Toistaiseksi voimassa olevan
yhteis6jasenyyden hallitus voi hyvaksya siina tapauksessa, kun kyseessa on ns. vastavuoroinen
jasenyys, jolloin jasenmaksujen suuruus on yhta suuri kummallekin osapuolelle. Jaseneksi
hyvaksymiseen tarvitaan maaraenemmistd annetuista danista. Jo olemassa olevan yhdistyksen
jasenen seuraaja voidaan hyvaksya ilman hallituksen kasittelya.

4 § Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jos jasen haluaa erota yhdistyksestd, hanen tulee ilmoittaa siita jasenrekisterin kautta tehtavalla
eroanomuksella, kirjallisesti yhdistyksen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erostaan yhdistyksen
varsinaisen kokouksen poytakirjaan. Jasenyys paattyy, kun yhdistyksen hallitus tai hallituksen
valtuuttama jasenrekisterin yllapitdja on paivittanyt tiedot jasenrekisteriin.

Jasenen erottamisesta yhdistyksesta paattaa yhdistyksen hallitus maardaenemmist6lla annetuista
aanista. Esimerkiksi jasenmaksujen laiminlydnti ja yhdistyksen saant6jen vastainen toiminta voivat
olla perusteita jasenen erottamiselle.

5 § Jasenmaksut
Yhdistyksen henkildjasenet, opiskelijajasenet, yritysjasenet seka kannatusjasenet suorittavat

vaalikokouksen erikseen jasenryhmille maaraaman vuosittaisen jasenmaksun. Yhteisojasenyyden
jasenmaksu maaraytyy vastavuoroisuusperiaatteella, jolloin jasenmaksujen suuruus on sama
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kummallekin osapuolelle.
Vapaa- ja kunniajasenilla ei ole jasenmaksuvelvollisuutta.
6 § Yhdistyksen hallitus
Yhdistyksen hallitukseen kuuluvat vaalikokouksen kahdeksi kalenterivuodeksi valitsemat
puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa, joita kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi ja
varapuheenjohtajaksi, seka vahintaan 4 mutta enintaan 8 muuta jasenta.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan niin, etta puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ovat
erovuorossa vuorovuosin. Vuosittain hallituksen muista jasenista on 2-4 jasenta erovuorossa.
Tarvittaessa erovuoroisuuden ratkaisee arpa.

Erovuoroiset voidaan valita uudelleen.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja puolet hallituksen
jasenista on paikalla.

Muut, paitsi jasenasiat ratkaistaan yksinkertaisella dantenenemmistdlla. Adnten mennessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan aani.

Yhdistyksen hallituksen tehtavana on:

1. edustaa yhdistysta, tehda yhdistyksen puolesta sitoumuksia ja hoitaa sen asioita yhdistyksen
kokouksen antamien ohjeiden mukaisesti,

2. kutsua koolle yhdistyksen kokoukset seka panna taytantoon niiden tekemat paatokset,
3. asettaa toimikaudekseen avukseen tarpeelliset toimielimet,
4. hoitaa yhdistyksen varoja ja omaisuutta,

5. valita yhdistykselle tarpeelliset toimihenkil6t ja paattaa heidan palkka- ja tydehdoistaan, seka
paattaa ostopalveluiden hankinnasta talousohjesaannén mukaisesti,

6. pitda jasenluetteloa seka paattaa jasenten hyvaksymisestad ja eronneeksi katsomisesta ndiden
saantojen edellyttamalla tavalla, seka

7. huolehtia kaikista niista asioista, jotka lain ja saantdjen mukaan eivat kuulu muille toimielimille
tai -henkildille.

7 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat joko kaksi yhdessa tai joku
heista hallituksen siihen maaraaman hallituksen jasenen tai toimihenkilon kanssa.

8 § Tilikausi, tilien ja toiminnan tarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilit tulee paattaa ja jattaa toiminnantarkastajalle vahintaan



Sivu: 4/5

kuukausi ennen tilikokousta. Toiminnantarkastajan on viimeistaan kaksi viikkoa ennen tilikokousta
annettava hallitukselle yhdistyksen tilikokoukselle osoitettu kirjallinen kertomus toimittamastaan
tilien ja toiminnan tarkastamisesta.

9 § Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksella on vuosittain kaksi varsinaista kokousta.

Vaalikokous pidetaan loka-marraskuussa ja tilikokous maalis-huhtikuussa. Hallituksen paatoksella
tai vahintaan 1/10 yhdistyksen danioikeutetuista jasenista kirjallisesti niin esittaessa kutsutaan

yhdistyksen jasenet ylimaaraiseen kokoukseen.

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan jasenille vahintadan 10 vuorokautta ennen kokousta kirjeitse tai
sahkopostilla. Muut tiedonannot toimitetaan hallituksen kulloinkin sopivaksi katsomalla tavalla.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, jos ei laissa tai ndissa sdanndissa toisin ole sadadetty, se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet ddnestyksessa annetuista danista, mutta ddnten mennessa

tasan paatokseksi tulee se mielipide, jota kokouksessa puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.

Vaaleissa valituiksi tulevat eniten aania saaneet, mutta danten mennessa tasan vaalin ratkaisee
arpa. Vaalit toimitetaan suljettuna lippudaanestyksena, jos sita pyydetaan.

Yhdistyksen tilikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. kokouksen avaaminen,

2. kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, kahden pdytakirjantarkastajan ja kahden aantenlaskijan
valitseminen,

3. kokouksen osanottajien, laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen,

4. esityslistan hyvaksyminen,

5. edellisen tilikauden tilinpdatos ja toiminnantarkastajan kertomus,

6. edellisen tilikauden tilinpaatoksen vahvistamisesta paattaminen,

7. paattaminen vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille edelliselta tilikaudelta,
8. muut kokouskutsussa mainitut asiat,

9. merkitaan tiedoksi huomionosoitukset ja ilmoitusasiat, seka

10. kokouksen paattaminen

Lisaksi tilikokouksessa kasitellaan hallituksen laatima edellisen vuoden vuosikertomus.
Yhdistyksen vaalikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaaminen,

2. kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, kahden poytdkirjantarkastajan ja kahden dantenlaskijan
valitseminen,
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3. kokouksen osanottajien, laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen,
4. esityslistan hyvaksyminen,
5. seuraavan vuoden vuosisuunnitelmasta paattaminen,

6. padtetaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja muiden hallituksen jasenten seka
toiminnantarkastajan palkkioista,

7. jasenmaksujen suuruudesta paattaminen,
8. seuraavan vuoden talousarviosta paattaminen,

9. yhdistyksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitseminen joka toinen vuosi seuraavaksi
kahden kalenterivuoden toimikaudeksi,

10. yhdistyksen yhden toiminnantarkastajan ja yhden varatoiminnantarkastajan valinta joka toinen
vuosi seuraavaksi kahden kalenterivuoden toimikaudeksi,

11. hallituksen muiden jasenten maarasta paattaminen ndiden saantdjen 6 § mukaisesti ja jasenten
valitseminen 2-4 erovuoroisen tilalle seuraavaksi kahden kalenterivuoden toimikaudeksi,

12. muut kokouskutsussa mainitut asiat,

13. merkitaan tiedoksi huomionosoitukset ja ilmoitusasiat, seka
14. kokouksen paattaminen.

10 § Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatds saantdjen muuttamisesta voidaan tehda muutoksia yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa
vahintaan 3/4:lla annetuista danista. Saantéjen muutosehdotukset on mainittava kokouskutsussa.

Paatos yhdistyksen purkamisesta voidaan tehda kahdessa perakkaisessa vahintaan kahden viikon
vdliajoin pidettavassa yhdistyksen kokouksessa, joista ainakin toisen on oltava varsinainen kokous,
jos kummassakin kokouksessa ehdotus saa vahintadan 3/4 annetuista daanista.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen toiminta-ajatusta vastaavaan
tarkoitukseen, mista yhdistyksen viimeinen kokous lahemmin maaraa.



