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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 17.10.2023 15:24:29

Yleistä

1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Finnsafe ry. Sen kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toimialue koko maa.

2 § Yhdistyksen tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on:

1. edistää turvallisuutta, työhyvinvointia ja työympäristötoimintaa,

2. lisätä jäsentensä tietoutta turvallisuuteen, työhyvinvointiin ja työympäristöön liittyvissä
kysymyksissä,

3. välittää jäsenilleen alaan liittyvää tietoa sekä kotimaassa että ulkomailla,

4. luoda jäsenilleen mahdollisuuksia osallistua alan koulutustoimintaan, sekä

5. toimia jäsentensä ammatillisena yhteisönä ja edustajana annettaessa lausuntoja alaan liittyvissä
kysymyksissä

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

1. järjestää koulutuspäiviä, kursseja, opintomatkoja, esittelyjä ym. vastaavanlaisia tilaisuuksia

2. harjoittaa tarkoitukseensa liittyvää julkaisutoimintaa, tiedotustoimintaa ja koulutustoimintaa
sekä materiaalinvälitystä jäsenilleen voittoa tavoittelematta

3. voi toiminnallisesti jakautua jaostoihin, joiden toimintasäännöt vahvistaa yhdistyksen hallitus

4. tekee aloitteita ja esityksiä sekä antaa tarvittaessa lausuntoja

5. ryhtyy tarvittaessa muihin vastaaviin yhdistyksen tarkoitusta edistäviin toimiin.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja jälkisäädöksiä sekä
toimeenpanna rahankeräyksiä ja arpajaisia.

Yhdistys voi omistaa ja hallita toimintaansa varten tarvittavaa irtainta ja kiinteää omaisuutta.
Yhdistys hankkii tarvittaessa toiminnalleen asianmukaisen luvan.

3 § Jäsenet

Yhdistyksen jäsenet ovat:
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1. henkilöjäsenet, jollaiseksi hallitus voi hyväksyä henkilön, joka toimii työsuojelupäällikkönä
teollisuudessa, muussa yritystoiminnassa tai julkishallinnossa taikka muuna työnantajan
työhyvinvointi-, työterveys- tai turvallisuustehtäviin nimeämänä toimihenkilönä ja hyväksyy
yhdistyksen tarkoituksen,

2. opiskelijajäsenet, jollaiseksi hallitus voi hyväksyä henkilön, joka opiskelee turvallisuusalaa ja
hyväksyy yhdistyksen tarkoituksen. Opiskelijajäsenellä ei ole äänivaltaa,

3. yritysjäsenet, jollaiseksi hallitus voi hyväksyä rekisteröidyn yrityksen tai oikeuskelpoisen yhteisön,
joka hyväksyy yhdistyksen tarkoituksen ja jonka työsuojelupäällikkö tai turvallisuustehtäviin
nimetty toimihenkilö on hyväksytty yhdistyksen henkilöjäseneksi

4. kannatusjäsenet, jollaiseksi voi liittyä joko luonnollinen tai juridinen henkilö, joka toimii
turvallisuusalalla esim. turvallisuuslaitteiden myyjänä tai muuten alaa edistävissä tehtävissä ja
haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa. Kannatusjäsenellä on yhdistyksen kokouksessa
puhevalta, mutta ei äänivaltaa,

5. yhteisöjäsenet, jollaiseksi hallitus voi hyväksyä yhteisön, joka on yhdistykselle tunnistettu
keskeinen sidosryhmä. Yhteisöjäsenellä on yhdistyksen kokouksessa puhevalta, mutta ei äänivaltaa,

6. vapaajäsenet, joksi hallitus voi anomuksesta valita toimipaikastaan eläkkeelle siirtyneen ja
vähintään kymmenen vuotta yhdistyksen henkilöjäsenenä aktiivisesti toimineen henkilön,

7. kunniajäsenet, jollaiseksi yhdistyksen kokous voi hallituksen esityksestä kutsua yhdistyksen
jäsenen, joka on ansiokkaasti edistänyt yhdistyksen tarkoituksen toteuttamista tai jolle yhdistys
muuten haluaa osoittaa kunnioitustaan.

Saavutetut jäsenoikeuden säilyvät.

Jäsenet yhdistykseen hyväksyy yhdistyksen hallitus. Varsinaiseksi henkilöjäseneksi,
opiskelijajäseneksi, yritysjäseneksi tai kannatusjäseneksi hakevan on täytettävä
jäsenhakemuslomake. Yhteisöjäsenhakemus lähetetään hallitukselle. Toistaiseksi voimassa olevan
yhteisöjäsenyyden hallitus voi hyväksyä siinä tapauksessa, kun kyseessä on ns. vastavuoroinen
jäsenyys, jolloin jäsenmaksujen suuruus on yhtä suuri kummallekin osapuolelle. Jäseneksi
hyväksymiseen tarvitaan määräenemmistö annetuista äänistä. Jo olemassa olevan yhdistyksen
jäsenen seuraaja voidaan hyväksyä ilman hallituksen käsittelyä.

4 § Jäsenen eroaminen ja erottaminen

Jos jäsen haluaa erota yhdistyksestä, hänen tulee ilmoittaa siitä jäsenrekisterin kautta tehtävällä
eroanomuksella, kirjallisesti yhdistyksen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erostaan yhdistyksen
varsinaisen kokouksen pöytäkirjaan. Jäsenyys päättyy, kun yhdistyksen hallitus tai hallituksen
valtuuttama jäsenrekisterin ylläpitäjä on päivittänyt tiedot jäsenrekisteriin.

Jäsenen erottamisesta yhdistyksestä päättää yhdistyksen hallitus määräenemmistöllä annetuista
äänistä. Esimerkiksi jäsenmaksujen laiminlyönti ja yhdistyksen sääntöjen vastainen toiminta voivat
olla perusteita jäsenen erottamiselle.

5 § Jäsenmaksut

Yhdistyksen henkilöjäsenet, opiskelijajäsenet, yritysjäsenet sekä kannatusjäsenet suorittavat
vaalikokouksen erikseen jäsenryhmille määräämän vuosittaisen jäsenmaksun. Yhteisöjäsenyyden
jäsenmaksu määräytyy vastavuoroisuusperiaatteella, jolloin jäsenmaksujen suuruus on sama
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kummallekin osapuolelle.

Vapaa- ja kunniajäsenillä ei ole jäsenmaksuvelvollisuutta.

6 § Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluvat vaalikokouksen kahdeksi kalenterivuodeksi valitsemat
puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa, joita kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi ja
varapuheenjohtajaksi, sekä vähintään 4 mutta enintään 8 muuta jäsentä.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan niin, että puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ovat
erovuorossa vuorovuosin. Vuosittain hallituksen muista jäsenistä on 2-4 jäsentä erovuorossa.
Tarvittaessa erovuoroisuuden ratkaisee arpa.

Erovuoroiset voidaan valita uudelleen.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii.

Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja puolet hallituksen
jäsenistä on paikalla.

Muut, paitsi jäsenasiat ratkaistaan yksinkertaisella ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan
ratkaisee puheenjohtajan ääni.

Yhdistyksen hallituksen tehtävänä on:

1. edustaa yhdistystä, tehdä yhdistyksen puolesta sitoumuksia ja hoitaa sen asioita yhdistyksen
kokouksen antamien ohjeiden mukaisesti,

2. kutsua koolle yhdistyksen kokoukset sekä panna täytäntöön niiden tekemät päätökset,

3. asettaa toimikaudekseen avukseen tarpeelliset toimielimet,

4. hoitaa yhdistyksen varoja ja omaisuutta,

5. valita yhdistykselle tarpeelliset toimihenkilöt ja päättää heidän palkka- ja työehdoistaan, sekä
päättää ostopalveluiden hankinnasta talousohjesäännön mukaisesti,

6. pitää jäsenluetteloa sekä päättää jäsenten hyväksymisestä ja eronneeksi katsomisesta näiden
sääntöjen edellyttämällä tavalla, sekä

7. huolehtia kaikista niistä asioista, jotka lain ja sääntöjen mukaan eivät kuulu muille toimielimille
tai -henkilöille.

7 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat joko kaksi yhdessä tai joku
heistä hallituksen siihen määräämän hallituksen jäsenen tai toimihenkilön kanssa.

8 § Tilikausi, tilien ja toiminnan tarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilit tulee päättää ja jättää toiminnantarkastajalle vähintään
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kuukausi ennen tilikokousta. Toiminnantarkastajan on viimeistään kaksi viikkoa ennen tilikokousta
annettava hallitukselle yhdistyksen tilikokoukselle osoitettu kirjallinen kertomus toimittamastaan
tilien ja toiminnan tarkastamisesta.

9 § Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksellä on vuosittain kaksi varsinaista kokousta.

Vaalikokous pidetään loka-marraskuussa ja tilikokous maalis-huhtikuussa. Hallituksen päätöksellä
tai vähintään 1/10 yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä kirjallisesti niin esittäessä kutsutaan
yhdistyksen jäsenet ylimääräiseen kokoukseen.

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan jäsenille vähintään 10 vuorokautta ennen kokousta kirjeitse tai
sähköpostilla. Muut tiedonannot toimitetaan hallituksen kulloinkin sopivaksi katsomalla tavalla.

Yhdistyksen kokouksen päätökseksi tulee, jos ei laissa tai näissä säännöissä toisin ole säädetty, se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet äänestyksessä annetuista äänistä, mutta äänten mennessä
tasan päätökseksi tulee se mielipide, jota kokouksessa puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.

Vaaleissa valituiksi tulevat eniten ääniä saaneet, mutta äänten mennessä tasan vaalin ratkaisee
arpa. Vaalit toimitetaan suljettuna lippuäänestyksenä, jos sitä pyydetään.

Yhdistyksen tilikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. kokouksen avaaminen,

2. kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, kahden pöytäkirjantarkastajan ja kahden ääntenlaskijan
valitseminen,

3. kokouksen osanottajien, laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen,

4. esityslistan hyväksyminen,

5. edellisen tilikauden tilinpäätös ja toiminnantarkastajan kertomus,

6. edellisen tilikauden tilinpäätöksen vahvistamisesta päättäminen,

7. päättäminen vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille edelliseltä tilikaudelta,

8. muut kokouskutsussa mainitut asiat,

9. merkitään tiedoksi huomionosoitukset ja ilmoitusasiat, sekä

10. kokouksen päättäminen

Lisäksi tilikokouksessa käsitellään hallituksen laatima edellisen vuoden vuosikertomus.

Yhdistyksen vaalikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. kokouksen avaaminen,

2. kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, kahden pöytäkirjantarkastajan ja kahden ääntenlaskijan
valitseminen,
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3. kokouksen osanottajien, laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen,

4. esityslistan hyväksyminen,

5. seuraavan vuoden vuosisuunnitelmasta päättäminen,

6. päätetään puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja muiden hallituksen jäsenten sekä
toiminnantarkastajan palkkioista,

7. jäsenmaksujen suuruudesta päättäminen,

8. seuraavan vuoden talousarviosta päättäminen,

9. yhdistyksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitseminen joka toinen vuosi seuraavaksi
kahden kalenterivuoden toimikaudeksi,

10. yhdistyksen yhden toiminnantarkastajan ja yhden varatoiminnantarkastajan valinta joka toinen
vuosi seuraavaksi kahden kalenterivuoden toimikaudeksi,

11. hallituksen muiden jäsenten määrästä päättäminen näiden sääntöjen 6 § mukaisesti ja jäsenten
valitseminen 2-4 erovuoroisen tilalle seuraavaksi kahden kalenterivuoden toimikaudeksi,

12. muut kokouskutsussa mainitut asiat,

13. merkitään tiedoksi huomionosoitukset ja ilmoitusasiat, sekä

14. kokouksen päättäminen.

10 § Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Päätös sääntöjen muuttamisesta voidaan tehdä muutoksia yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa
vähintään 3/4:lla annetuista äänistä. Sääntöjen muutosehdotukset on mainittava kokouskutsussa.

Päätös yhdistyksen purkamisesta voidaan tehdä kahdessa peräkkäisessä vähintään kahden viikon
väliajoin pidettävässä yhdistyksen kokouksessa, joista ainakin toisen on oltava varsinainen kokous,
jos kummassakin kokouksessa ehdotus saa vähintään 3/4 annetuista äänistä.

Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen toiminta-ajatusta vastaavaan
tarkoitukseen, mistä yhdistyksen viimeinen kokous lähemmin määrää.


