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Finnsafe ry eettiset säännöt  

 
Eettinen ohjeistomme perustuu yhdistyksen arvoihin. Arvot ohjaavat meitä ja ovat olennainen osa 
menestystämme. Yhdistyksen jäsenten on noudatettava eettisiä sääntöjä kaikissa yhdistyksen toiminnoissa.  
 
Arvostamme avoimuutta 
Toimimme vastuullisesti näyttämällä esimerkkiä ja toimimalla rehellisesti ja avoimesti. Rohkaisemme erilaisia 
näkökulmia ja luomme ilmapiirin, jossa jokainen voi puhua vapaasti ja noudattaa eettistä ohjeistoamme. 
 
Rohkaisemme yhteistyöhön 
Mitä teemmekin, onnistumme paremmin yhdessä. Vaalimme hyväksyvää kulttuuria, jossa jäsenemme 
tuntevat kuuluvansa joukkoon. Se perustuu avoimuuteen, reiluuteen, luottamukseen ja toistemme 
kunnioittamiseen.  
 
Opimme toisiltamme 
Jäsenemme edustavat monimuotoisia työpaikkoja ja organisaatioita. Sitoudumme siihen, että jaamme ja 
olemme valmiita oppimaan innovaatioista ja hyvistä ratkaisuista. Niitä löytyy paitsi jäseniltämme, niin myös 
kumppaneiltamme ja sidosryhmiltä. 
 
 
Käytännöt yhdistyksen tilaisuuksissa ja kokouksissa kilpailulainsäädännön noudattamiseksi 
 
Finnsafen jäseninä on yrityksiä, jotka kilpailevat keskenään. Yhdistys noudattaa kaikessa toiminnassa 
kilpailulainsäädäntöä ja periaatteita, joilla turvataan tasapuolinen ja häiriötön kilpailu markkinoilla. Tällä 
dokumentilla ohjeistetaan jäsenistöä noudattamaan muodollisissa ja epämuodollisissa yhteyksissä 
kilpailulainsäädännön vaatimuksia.  
 
Yhdistyksen kokouksissa ja tilaisuuksissa ei ole sallittua käsitellä yhteistyöasioita, joilla voi olla vaikutusta 
kilpailuun tai joilla on hyväksyttävä tavoite, mutta jonka seurauksena kilpailu voi rajoittua.  
 
Kiellettyjä ovat seuraavat kilpailijoiden väliset sopimukset ja menettelytavat: 

• Henkilötietojen jakaminen ilman lupaa 

• Tarjouskilpailussa tarjouksista sopiminen 
 
Mistä yleensä saa keskustella 

• Yleisistä mielipiteistä ja kokemuksista alalla 

• Standardointi ja pitkän tähtäyksen kehitystrendit 

• Yhteiset markkinatutkimukset 

• Ympäristö- ja turvallisuuskysymykset 

• Uusi lainsäädäntö ja oikeuskäytäntö. Ei kuitenkaan yksityiskohtaisesti esim. siitä, miten jokin 
uudistus tulee vaikuttamaan toimialan yritysten liiketoimintaan tai hintojen kehitykseen 

• Koko alan laadunvalvonta 

• Koulutus 

• Normaali edunvalvonta, kuten vaikuttaminen lainsäädäntöön ja viranomaistoimintaan on 
kilpailulainsäädännön näkökulmasta hyväksyttävää 

 
Kokouskäytäntöjen osalta noudatetaan seuraavaa 
 
Ennen kokouksia 

• Lähetään kokouskutsut 

• Kokousta varten laaditaan esityslista, ellei kysymyksessä ole säännöllinen tapahtuma, jossa 
käsitellään aina samoja toistuvia aiheita 

 
Kokouksen aikana  

• Kokouksen alussa valitaan sihteeri, joka laatii pöytäkirjan 
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• Esityslistaa on noudatettava 

• Pöytäkirja laaditaan koko kokouksen ajalta 

• Esityslistan ulkopuolisia asioita ei käsitellä, ellei sovita niiden yhdistämisestä toiseen esityslistan 
aiheeseen (vaatii kaikkien kokouksen osanottajien hyväksynnän) 

• Jos ei-sallittujen asioiden piiriin kuuluvia kommentteja esitetään, puheenjohtajalle tai muille 
kokouksen osanottajille ilmoitetaan heti, että asiasta ei saa keskustella ja se keskeytetään. Jos 
aiheen sopivuudesta on epävarmuutta, kilpailunrajoitukselliset merkitykset on suljettava pois ennen 
kuin jatketaan. Jos keskustelu kuitenkin jatkuu, vastalauseet on merkittävä pöytäkirjaan. Jos joku 
poistuu kokouksesta tämän takia, henkilön tarkka poistumisaika kokouksesta merkitään pöytäkirjaan. 
Jos huolta ei ole, esityslistan ulkopuolinen asia voidaan lisätä seuraavan kokouksen esityslistaan.  

 
Kokouksen jälkeen  

• Hallituksen jäsenet tarkastavat kokouspöytäkirjan sisällön vastaavuuden suhteessa keskusteluihin ja 
päätöksiin.  

 
 
 
Finnsafe ry:n hallitus 


