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@ Puheenjohtajan terveiset

On hienoa edistaa suomalaisten
tyopaikkojen fiksua toimintaa

Viahemmén ei-toivottuja tilanteita, héiriditd, onnettomuuksia
jatapaturmia — se jos miké on fiksua. Fiksua on myos olla pa-
rempia yhdessé. Tétd Finnsafe ry on minulle aina merkinnyt,
nyt periti yhdistyksen puheenjohtajan roolissa. Finnsafen
tarjoama yhteisd on auttanut oman tyoni kysymysten poh-
dinnoissa, nikemédn miten toisilla tydpaikoilla toimitaan ja
myos hienolla tavalla juhlistamaan arkea. Verkoston kasva-
essa késitys eri alojen kysymyksistd on laajentunut, samalla
on oppinut tuntemaan tydturvallisuusalalta niin nuorempia
kuin vanhempia hienoja kollegoita!

Uuden roolin &dérelld aina vahén jannittdd. Finnsafen toimin-
ta on kuitenkin niin hyvissd kantimissa, kiitos edellisen pu-
heenjohtaja Tiina Liuksen johtajuuden, etté tistd on helppo
jatkaa. Vuoden vaihteessa aloittanut uusi hallituskokoonpa-
no on myos huippuhieno. Hallituksen jdsenid on jaettu myos
tyoryhmiin, jotka tydskentelevdat mm. koulutuksen, viestin-
nén ja sidosryhmien kanssa. Tdmé on osoittautunut erittiin
tehokkaaksi tavaksi toimia. Tiina jatkaa hallituksen tyon tu-
kena yhdistyksen toiminnanjohtajana.

Hallituksen jasenet ovat Ilkka Hannikédinen (Fortum Power
& Heat Loviisan voimalaitos), Eija Kupi (Fazer Makeiset

Oy). Kimmo Heiskari (Vayldvirasto). Sari Hyvérinen (VTT),
Vesa Kynsijarvi (L&hiTapiola), Anna Melleri (VR Group),
Samuli Nuutinen (Suomen Kansallisooppera ja -baletti) ja
Hanna Néétsaari (Puolustusvoimat).

Hallitus ldhtee edistimdin vaalikokouksessa hyviaksyttyd
vuosisuunnitelmaa. Tuttujen tapahtumien, webinaarien,
Loviisassa pidettdvin aluetapahtuman (7.5.), Eurosafety-
messujen (10.-12.9.), TTP-koulutuspéivien (9.-10.10.) ja
Tampereen koulutuspdivien (20.—21.11.) lisdksi alkuvuon-
na ldhetetdéin jésenistolle jasenkysely. Kyselylld luodataan
miten yhdistys on onnistunut palvelemaan sinua jasenend ja
mihin suuntaan voimme kehittda toimintaa.

Tand vuonna jatketaan dialogia jiseniston ammatillisen
osaaminen kehittdmisestd Tyoterveyslaitoksen sekd Oulun ja
Tampereen Yliopistojen kanssa.

Eniten Finnsafe-yhteisosté saa irti osallistumalla ja olemalla
aktiivinen. Itse koen saaneeni toisilta jéseniltd aina positii-
visen vasteen. Ndin uskon tapahtuvat itse kullekin. Yhdistys
on jasentensd ndkdinen — tehdddn siitd haluamamme kaltai-
nen tdndkin vuonna.

Hyvaa vuotta toivottaen,
Antti Leino

Vuosikello 2024
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Finnsafe ry 2024 hallitus

Puheenjohtajisto:

Antti Leino, puheenjohtaja

llkka Hannikainen, varapuheenjohtaja

Eija Kupi, varapuheenjohtaja

Hallituksen jasenet:

Kimmo Heiskari
Sari Hyvarinen
Eija Kupi

Vesa Kynsijarvi
Anna Melleri
Hanna Naatsaari
Samuli Nuutinen

Antti Leino
* Rakennusala, koulutus
» Kansainvaliset yhteydet
» Tydymparistomitalitoimikunta

llkka Hannikdinen

* Lainsdadannon seuranta

» Energia-ala

e Lausunnot

» Tydymparistomitalitoimikunta
(varajasen)

Eija Kupi

« Elintarviketeollisuus

» Johtamisjarjestelmastandardit

» Toimittaja-arvioinnit

» Tydsuojelupaallikkokurssi

» Tydymparistomitalitoimikunta
(varajasen)

Kimmo Heiskari

» Psykososiaalinen kuormitus
* Julkishallinto

» Koulutus

* Oppilaitosyhteistyd
 Liikenneinfra

Sari Hyvarinen

» Kemikaaliturvallisuus
» Tutkimuslaitosyhteistyd
» TyOhygienia

antti.leino@skanska.fi
ilkka.hannikainen@fortum.com
eija.kupi@fazer.com

kimmo.heiskari@vayla.fi
sari.hyvarinen@uvtt.fi
eija.kupi@fazer.com
vesa.kynsijarvi@lahitapiola.fi
anna.melleri@uvr.fi
hanna.naatsaari@mil.fi
samuli.nuutinen@opera.fi

Vesa Kynsijarvi

» Vakuutuslaitosyhteisty®
* Viranomaisyhteydet

* Lausunnot

Anna Melleri
* Logistiikka, palveluala
» Tyosuojelupaallikkdkurssi
* Nolla tapaturmaa -foorumi

Samuli Nuutinen
» Tapahtumateollisuus
» Pelastussuunnittelu
» Laurea Advisory Board

Hanna Naatsaari
* Julkishallinto
 Jarjestelmaauditoinnit
» Tapaturmien ehkaisyverkosto



Finnsafe ry:n toiminnanjohtajaksi vuodelle 2024 on valittu Tiina Lius

"Toiminnanjohtajana tydskentelen puheenjohtajan ja hallituksen tukena. Tehtavakokonaisuuteni sisaltaa yhdistyksen
arjen pyorityksen, kuten taloushallinnon tehtavia seka jasenrekisterin yllapito. Nakyvimmat tuotokset syntyvat yhdistyk-
sen viestintaan liittyvista tehtavista, kuten jasenlehtien ja jasenkirjeiden toimitus, webinaarien jarjestelyt seka kotisi-
vujen yllapitoty6t ja LinkedIn postaukset. Ja onhan minulla muitakin tehtavia, kuten koulutuspaivien jarjestaminen,
yhdistyksen varsinaisten kokousten valmistelut, hallituksen kokousten valmistelu ja sihteeri, TTP-koulutuspaivien ohjel-
matoimikunnan jasenyys, STYL-yhteyshenkilo ja EuroSafety 2024 ohjelmatoimikunta ja Finnsafe ry:n stéandi.” -Tiina

Vaalikokousuutisia

Yhdistyksen vaalikokous pidettiin 22.11.2023 Hotelli Kor-
pilammella. Paikalla oli 27 yhdistyksen jdsentd. Kokouksen
puheenjohtajana toimi John Bergman. Sdantomaardisen ko-
kouksen asialistalla oli kdsiteltdvind mm. vuosisuunnitelma
ja talousarvio vuodelle 2024, palkkiot ja jasenmaksujen suu-
ruus sekd henkildvalintoja.

Henkil6- ja opiskelijajdsenmaksut pédtettiin sdilyttdd ennal-
laan, henkildjasenet 70 € ja opiskelijajasenet 10 €. Kanna-
tusjdsenyyksid on edellisen vuoden tapaan tarjolla kolmea
eri tasoa ja kannatusjasenyyden maksu on tasokohtainen. Pe-
rustason eli Silver-kannatusjésenyyden jasenmaksu on 350
€. Gold- tai Platinum-tason kannatusjdsenyyspaketit tuovat
kannatusjdsenelle nédkyvyyttd lisdd Finnsafe ry:n viestinnds-
sé ja tapahtumissa.

Esittelyssd uusi varapuheenjohtaja, Eija Kupi, ja hallituksen
uusi jasen, Kimmo Heiskanen.

Uusi varapuheenjohtaja
1.1.2024 alkaen Eija Kupi,
Senior Manager EHS,
Fazer Makeiset Oy

Eijan mietteitd uutena varapuheenjohtajana hallitustyosken-
telyn:

"Uutena varapuheenjohtajana haluan vaikuttaa siihen, ettd
vhdistyksen toiminta on avointa ja pddtoksenteko ldpindky-
vdd jasenistolle. Jasenmaksu on pieni, mutta sen vastineeksi
Jdsenen tulee vuosittain kokea saaneensa jotain: kontakteja,
tietoa, osaamista tms.

Odotan yhdistyksen toiminnalta kehittymistd ajassa siten,
ettd pystymme kertomaan jdsenistille ensimmdisend alaam-
me koskevista muutoksista ja uutuuksista. Kiinnostavia we-

binaareja, tapahtumia ja koulutuksia, jotka houkuttelevat
mukaan uusiakin jdsenid.

Yksi yhdistyksen kolmesta strategisesta lenkistd” on Roh-
kaisemme yhteistyohon. Osallistumalla webinaareihin ja
tapahtumiimme voit kerdtd verkostoa kavereista, joille voit
kilauttaa tarpeen tullen. Toivomme mydés, ettd ehdotat sinua
kiinnostavia vierailukohteita tai aihesisdltojd koulutuksiim-
me, silld samat aiheet todenndkdisesti kiinnostavat muuta-

Il

maa muutakin jdasentdmme.’

Hallituksen uusi jasenen
1.1.2024 alkaen Kimmo Heiskari,
tyésuojelupaallikko,

Vaylavirasto

Kimmon pohdintoja 1.1.2024 alkavasta hallitustydskente-
lysti:

Uutena hallituksen jdsenend Kimmo toivoo, ettd voisi tuoda
Finnsafe ry:n toimintaan ajatuksia omista kokemuksistaan
tyosuojelupaallikkonéd ja tydsuojelutoimijana. Han on toi-
minut pitkddn Viyldviraston ja sen edeltdjavirastojen palve-
luksessa. Kimmo uskoon, ettd esim. Vayldviraston turvalli-
suuskulttuurista 10ytyy syotteitd hallitustyoskentelyyn ja sitd
kautta Finnsafe ry:n tarpeisiin, tarvittaessa vaikka ldhem-
minkin toimintaamme tutustumalla.

“Odotan hyvid keskusteluja alan huippuosaajien kanssa.
Kukaan ei ole koskaan valmis, joten odotan oppivani paljon
Jja saavani ahaa-eldmyksid, joita voin hyodyntdd myos omal-
la tyopaikallani. Kiitin mahdollisuudesta pddstd mukaan
Finnsafe ry:n hallitusjoukkueeseen.”



Finnsafe koulutuspaivat 2023

Kuvat: Finnsafe ry
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Lains#idannén soveltaminen tyopaikalla

Mik& imuriluokitus on ok kvartsipélylle? H
Tyéturvallisuuslaki, 10§ (Vaarojen arviointi)
VA ty6hon liittyvan syépavaaran torjunnasta
(1267/2019)
Muistettava kuitenkin 5§ (kdytdn korvaaminen):
“Tyénantajan on vahennettava sybpésairauden
vaaraa aiheuttavan tekijan tai perimaa vaurioittavan
aineen kéyttoa tydpaikalla ensisijaisesti korvaamalla
se aineella, seoksella tai tydmenetelmalld, joka ei
ole vaarallinen tai on vdhemmin vaarallinen, jos
korvaaminen on teknisesti mahdollista ja
kohtuudella toteutettavissa.”



MADE FROM
RECYCLED

Sievi FastLace™

KARKIVUORI

kierratysmateriaalia

80 %

VARVASSUOJA

kierratysmateriaalia

23 %

RACER EcoTech

Tieto perustuu valmistajalta saatuihin tietoihin

kierratysmateriaalia

100 %

‘S S- I
IEVI sievi.com

VUORIMATERIAALI

kierrdtysmateriaalia

65 %

TAKALENKKI

kierratysmateriaalia

100 %

VARRENSUU ‘ ‘
kierratysmateriaalia
0 KANTAOSAN
2 0 AJ VAHVIKE

kierratysmateriaalia

70%

ILTTI

KANTAKAPPI

kierrdtysmateriaalia

36 %

PAALLINEN POHJALLINEN
kierratysmateriaalia kierratysmateriaalia
50 % 67 %

TEHTY SUOMESSA
® J| MADE IN FINLAND



Ty

&
v,

€EDELRID

Koysitarrain

Kadet
vapaaksi
kattohommissa!

Fuse on molempiin suuntiin vapaasti kdydessa
likkuva koysitarrain. Saat kadet vapaaksi
tydntekoon, kun tarraimeen ei tarvitse koskea.
Fuse seuraa liikkeita ja lukittuu kéyteen
akillisen liikkeen voimasta.

- Fuse-kdysitarrain

- valjaat ) .
- alumiinisulkurenkaat Kateva
- nykdyksenvaimennin valmis-

\
- 30 m kdysi kiinnityslenkilla pakkaus:
- ankkurinauha suojuksella
- sailytyslaatikko

\s\)UDEN R
e
1

VANDERNET SAFETY
Henkildnsuojainten maahantuonti ja koulutukset
Lisatiedot ja jalleenmyyjat: koulutus.vandernet.com

A
c
z
2
(3
F
°



@ Teksti: Kai Valonen, johtava tutkija, Otkes | Kuvat: Otkes

Syita vai syyllisia?

Imailu ja ydinvoimateollisuus ovat aloja, joissa tur-

vallisuuskriittisyys on ymmarretty alusta alkaen. Yksi

kulmakivi turvallisuuden jatkuvassa parantamisessa on
ollut onnettomuuksista ja vaaratilanteista oppiminen. Va-
héistenkin vaaratilanteiden tarkastelu tuottaa kehittdmisaja-
tuksia ja mahdollisuuksia vilttdd onnettomuuksia.

Itsestdén selvdd on se, ettd vakavat tapaukset pitdd tutkia
ja pyrkiéd niiden vélttimiseen jatkossa. Kansainviliset sdé-
dokset ja sopimukset edellyttdvit, ettd eri maissa on oltava
kansalliset tutkintajérjestelyt vakavia ilmailu-, vesi- ja rai-
deliikenneonnettomuuksia varten. Suomessa kaikkiin toimi-
aloihin ulottuvat menettelyt kehitettiin 1980-luvulla, jolloin
tuli voimaan laki suuronnettomuuksien tutkinnasta. Olim-
me edelldkdvijoitd, koska aika ajoin ilmeinen tutkintatarve
osuu myds muualle kuin ndihin kolmeen litkennemuotoon.
Vuodesta 1996 alkaen kansallista vakavien onnettomuuksi-
en tutkintatehtdvad on hoitanut Onnettomuustutkintakeskus
(Otkes).

Otkesilla on péivystys ja valmius tutkinnan nopeaan aloitta-
miseen. Tutkinta onnistuu paremmin, kun tietojen saatavuus
padstddn varmistamaan mahdollisimman pian. Ensitoimiin

kuuluu paikkatutkinta, onnettomuuteen osallisten kuule-
minen sekd tallenteiden ja asiakirjojen ottaminen talteen.
Vuonna 2023 tutkinta aloitettiin esimerkiksi Espoon Tapio-
lan siltasortumasta ja Vantaan Hakunilan viiden hengen kuo-
lemaan johtaneesta tulipalosta.

Molemmissa tapauksissa yleinen tiedon tarve oli suuri. Osal-
taan kyse voi olla uteliaisuudesta, mutta myos huolesta, ettd
voisiko sama tapahtua itselle tai omille ldheisille. Kaikki
ovat yksimielisid siitd, ettd noin vakavat onnettomuudet pi-
tdisi pystyd vélttdmaan. Vaard tieto voi ohjata keskustelun
virheellisiin tai turvallisuuden parantamisen kannalta hyo-
dyttomiin aiheisiin ja aiheuttaa tarpeettomia olettamuksia
ja pelkoja. Siksi Otkes pyrkii vastaamaan tiedontarpeeseen
faktoihin perustuvalla viestinnilld, joka jatkuu aina tutkin-
nan valmistumiseen saakka ja siitdkin eteenpdin.

Onnettomuustutkinnan laissa todettu tarkoitus on yleisen tur-
vallisuuden parantaminen. Laki myos toteaa, etti tutkintaa ei
tehdéd oikeudellisen vastuun kohdentamiseksi. Tyonjako on
tarkoituksella selked ja noudattaa erityisesti ilmailussa kehi-
tettyja turvallisuuden parantamisen periaatteita. Tutkinnassa
voidaan keskittyd onnettomuuksista ja vaaratilanteista oppi-
miseen. Edellytykset kunnolliselle selvittdmiselle on hyvit,
kun asioiden esilletuomista ei estd pelko rangaistuksesta tai
vahingonkorvausvelvollisuudesta. Myds raportin kirjoitta-
minen on helpompaa ja lopputulos parempi, kun tavoite on
selkedsti vain vastaavanlaisten tapausten vélttdiminen jatkos-
sa. Télloin tarkastelu todenndkdisemmin ulottuu laajempiin
ja tarkedmpiin kysymyksiin kuin pelkdstadn virheen tehnee-
seen yksiloon.

Ensisijaisesti Otkes tutkii yksittdisid vakavia onnettomuuk-
sia, mutta myos teematutkintoja voidaan tehdd. Vuonna
2021 selvitettiin kaikki Suomessa tapahtuneet hukkumiset,
joita tutkintaan pddtyi yhteensd 165. Tutkinta tuotti hyvéa
ja konkreettista tietoa niistd tilanteista, joissa hukkuminen
tapahtui. Monet vesiturvallisuusty6td tekevit saivat tutkin-
nasta apua tyon suuntaamiseen. Laaja julkinen mielenkiinto
todenndkoisesti myds sai muun muassa monet mokkeilijat,
kalastelijat ja jailld liikkkujat miettimédén ja korjaamaan omaa
toimintaansa. Sittemmin hukkumisten méérd on ollut pie-
nempi.
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Viime vuonna 2023 teematutkinnan aiheena olivat tydssa ta-
pahtuneet kuolemat, joita oli yhteensd 21. Aihe valittiin, jotta
my0s Otkes voi osaltaan auttaa tyéeldmén toimijoita turval-
lisuuden parantamisessa. Periaatteen tiytyy olla, ettd kukaan
ei kuole tyossddn. Tutkintaan tulleiden tapausten perusteella
tavoite on mahdollista saavuttaa. Kuolemaan johtaneet tyo-
tapaturmat ovatkin vdhentyneet viime vuosikymmeniné. Sa-
maa tyOté pitdd jatkaa, mihin toivottavasti saadaan suuntaa ja
vauhtia Otkesin tutkinnan avulla.

Teematutkintaan pddtyneet tapaukset ovat monenlaisia. On
muun muassa erilaisia allejiédmisid, puristumisia, koneeseen
joutumisia ja putoamisia. Kukin tapaus esitellddn kesdin
mennessd julkaistavassa tutkintaselostuksessa. Selostus si-
séltdd myos tapauksille yhteisen analyysin seké turvallisuus-
suositukset. Suosituksia voidaan kohdentaa mille tahansa
toimijalle. Tavoite on kuitenkin parantaa turvallisuutta laa-
jasti, joten niitd ei tyypillisesti kohdenneta yksittdisille yri-
tyksille vaan laajemmin. Suositusten toteutumista seurataan,
mikd varmistaa, ettei suositukset unohdu ja toteutuminen on
todenndkoisempdd. Kaikista Otkesin yli tuhannesta suosi-
tuksesta on kirjattu toteutetuksi noin 70 %.

Otkesin toimintaa voi seurata sosiaalisen median kanavissa
ja turvallisuustutkinta.fi-verkkosivuilta. Sosiaalisesta medi-
asta ndkee viiveettd uusien tutkintojen aloittamisen, akuutit
tiedotteet ja tutkintojen valmistumisen. Verkkosivuilla on
luettavissa kaikki tutkintaselostukset seki tietokanta suosi-
tuksista toteutumistietoineen. Kannattaa vierailla sivuilla ja
poimia virikkeitd oman organisaation turvallisuuden paran-
tamiseen. M
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Onnettomuustutkintakeskuksen tehtavana on tutkia

eri alojen vakavimmat onnettomuudet. Toukokuussa
2023 aloitettiin tutkinta Espoon Tapiolassa tapahtuneen
jalankulkusillan romahtamisesta. Kuvassa sillan kansi
puuttuu, koska se on pudonnut onnettomuudessa.

Vuoden 2023 teematutkinnassa kasitellaan tydssa
tapahtuvia kuolemia. Yksi tapauksista oli ihmisen
joutuminen hiekoituslaitteeseen. Laaja tutkinta valmistuu
kesaan 2024 mennessa.



Teksti: Laura Loikkanen / Liikenneturva | Kuvat: Liikenneturva

Tyokirja on kaytannon opas
tyomatkaturvallisuuteen

attuuko tyopaikallasi paljon tydmatkatapaturmia? Et

ole yksin. Tyomatkojen turvallisuus on puhuttanut jo

pitkéan. Tarve edistdd tydomatkaturvallisuutta on tun-
nistettu monella tyOpaikalla. Aihe on kuitenkin sen verran
vieras, ettd siitd ei oikein saa mistddn kohtaa kiinni. Monel-
la tyopaikalla tuskaillaan, mistd aloittaa ja mitd sen jilkeen
tehda.

Liikenneturva ja LahiTapiola tuovat ratkaisuksi kdytdnnol-
lisen oppaan, jonka nimi on kaikessa yksinkertaisuudessaan
Tyomatkaliikenteen tydkirja. Téytettdvien kysymyslaati-
koiden ja esimerkkien avulla tydkirja auttaa tunnistamaan
tyomatkojen keskeiset kehityskohteet, asettamaan tavoitteet
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ja suunnittelemaan toimenpiteet. Tyokirjan tarjoamaa jérjes-
tystd ei tarvitse noudattaa orjallisesti vaan kirjaa voi selata,
tayttdd ja palata takaisin tyopaikan tarpeiden mukaan.

Miten meilla menee?

Aluksi on hyvé kartoittaa tyomatkaturvallisuuden nykytila:
miten henkildstd kulkee tyomatkat, minkélaisia tyomatka-
tapaturmia sattuu, mitkd ovat keskeiset riskit ja miti niille
tehddén?

Nykytilan kartoittamisessa voidaan kayttdd apuna henkilds-
tokyselyd, vakuutusyhtiodataa ja itsearviointitydkalua, joka



on myds Liitkenneturvan ja LahiTapiolan kehittdma. Itsearvi-
oinnissa tyomatkaturvallisuuden neljd osa-aluetta ovat joh-
tajuus ja henkildston osallistuminen, suunnittelu ja toiminta,
yhteisty0 ja jatkuva kehittdminen. Ndiden avulla hahmottaa,
mitd kaikkea tyomatkaturvallisuuteen kuuluu.

Tyonantajan vastuut ja velvollisuudet on laitettava kuntoon
heti aluksi ja kun myds henkilostd on mukana tydssd, tyo-
matkaturvallisuudesta tulee koko tydyhteison yhteinen asia.

Thmiset eivdt muuta asenteitaan hetkessi, vaan he tarvitsevat
muistuttamista ja kannustusta turvalliseen toimintaan. Tyon
tulee siksi olla pitkdjénteistd ja sddnnollista.

Tavoitteet ja mittarit meille sopiviksi

Kokonaiskuvan hahmottamisen jidlkeen muodostetaan ta-
voitteet. Niissd olisi hyvd huomioida ainakin ty6paikan toi-
mintaympdéristd, riskien arvioinnin tulokset ja tyontekijoiden
kokemukset. Tavoitteiden tulee olla mitattavia, jotta tyon
laatua ja vaikuttavuutta pystytddn seuraamaan. Mittari on
usein mahdollista siséllyttdd tavoitteeseen ja tyokirja antaa

tastd useita esimerkkejd. Tuloksellinen toiminta edellyttda,
ettd koko henkildstd on tietoinen tavoitteista ja sitoutunut
noudattamaan yhteisesti sovittuja periaatteita.

Kéaytannon toimenpiteet
vuosisuunnitelmaan

Kun tavoitteet on maédritelty, valitaan toimenpiteet, joiden
avulla tavoitteisin pyritdén. Tarkedd on pohtia, kuinka lii-
kenneturvallisuus saadaan juurrutettua osaksi tydpaikan
rakenteita ja kdytdntdjd. Tyontekijoilld on oltava keinot
tunnistaa litkkkumiseen liittyvid riskeja sekd omata motivaa-
tiota toimia turvallisesti. Ndin liikenneturvallisista toimin-
tatavoista tulee osa tyOpaikan turvallisuuskulttuuria ja sosi-
aalista normia: ndin meilld toimitaan. Toimenpiteet valitaan
asetettujen tavoitteiden ja kdytdssd olevien resurssien mu-
kaan.

Tyokirja antaa esimerkkejd tyomatkaliikenneturvallisuuden
teemoista vuosikelloon sijoitettuna ja myds erilaisista toi-
mintamalleista. TyOpaikka voi poimia niistd omiin tavoittei-
siinsa sopivimmat vaihtoehdot. Teemoja voidaan vaihdella
vuosittain. Myos erilaisia yhteistykumppaneita kannattaa
pyytdd mukaan, kaikkea ei tarvitse keksid itse.

Tyon edetessd on tavallista, ettd tydpaikalla todetaan tarve
linjata yhteisesti tyoliikkumiseen liittyvistd asioista. Tyoliik-
kumisen pelisddnnot ovat yksi ratkaisu. Tydkirjassa on esi-
merkkejd Liikenneturvan pelisddnndistd sekd lista asioista,
joista tyopaikalla olisi hyva yhteisesti sopia.

Tehty on tarkedmpéa kuin tdydellisyys ja pienetkin teot vievét
kohti turvallisempaa tydmatkaliikkumista. Vietd hetki tyokir-
jan parissa ja mieti, miten tydpaikkasi voisi sitd hyddyntda.
Turvallisesta tyoliikkumisesta hy6tyy koko tyoyhteiso. M

Tyokirja julkaistaan 15.2.2024 webinaarissa, johon voit ilmoittautua osoitteessa Liikenneturva.fi/taklaatapaturmat.

Webinaarin jalkeen I6ydat tyokirjan osoitteesta Liikenneturva.fi/tyokirja.



http://liikenneturva.fi/tyokirja

@ Teksti: Antti Leino, HSE-johtaja, Skanska Oy; Finnsafe ry:n puheenjohtaja | Kuvat: Skanska ja Antti Leino

Rakentajien yksilollinen tule-terveyden
edistaminen liikkehallintamittauksilla
ja ergonomiariihilla

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet (tule-sairaudet) ovat rakennustyontekijoilla
merkittdvin sairauspoissaolojen ja ennenaikaisen tyokyvyttomyyden aiheuttaja.
Rakennusalan yrityksissa jopa 75 % ennenaikaisista tyokyvyttomyyselakkeista

voi johtua tule-sairauksista. Kaksivuotisessa terveytta ja tydergonomiaa
edistivassa hankkeessa Skanskalla kaytettiin FMS-liikehallintatestauksia seka

ergonomiariihi-keskustelutekniikkaa. Tyontekijoille yksilollisesti raataloidyt
ohjeet ja valmentavat keskustelut koettiin vaikuttavina.




yoergonomiaa kehittdmélld vdhennetddn tuki- ja

litkuntaelimistoon kohdistuvia tydtapaturmia ja ra-

situsperdisid sairauksia. Rakennustyon kuormitus-
ta voidaan vdhentdd muun muassa tyon suunnittelulla sekd
tyotd keventévilld keinoilla, kuten erilaisilla apuviélineilld tai
ulkoisilla tukirangoilla. Rakentajan oma osaaminen, kyky ja
halu yllapitda tuki- ja lilkuntaelimiston terveyttd ja tyokykyé
on tirked osa ammattitaitoa.

FMS-hankkeessa tavoitettiin 1dhes kaikki Skanskan talon-
rakennus- ja infratydmaat alkuinfolla, henkilokohtaisilla
mittauksilla sekéd yhteenvetotilaisuuksissa, joissa kéytettiin
ergonomiariihi-keskustelutekniikkaa.

Yksilolliset Functional Movement
Screening (FMS) -liikehallintatestaukset

Rakennustydsséd kannatellaan paljon tyovélineitd, koneita ja
materiaaleja sekd nostetaan késin. Tyd kuormittaa toistuvilla
tydasennoilla. Kivut, jaykkyydet ja kehon puolierot voivat
tulla yksilollisesti esiin tavoiksi muodostuneissa litkemal-
leissa. Naitd litkemalleja lahdettiin kartoittamaan rakennus-
tyontekijoilta.

Ennen FMS-liikehallintatestauksia tyomaat saivat lyhyen
alkuinfon, jonka jdlkeen jokainen tyontekijé testattiin yksi-
161lisesti. Puolen tunnin aikana kaytiin ldpi seitsemén liike-
malleja arvioivaa liikettd, joista kirjattiin mahdolliset kivut,
epasymmetriat ja fyysiset hankaluudet. Testatulle annettiin
liséksi palaute seké ohjeet ja suositukset toiminnalliseen har-
joitteluun.

Rakennustyohon liittyvad kyvykkyyttd mitattiin seuraavilla
liikkeilla:

Raudoitusty® edellyttaa kyykyssa tydskentelya.

Mittaukseen osallistuminen ei vaatinut etukateisharjoittelua.
Osallistuja toi mukanaan aiemmin tiyttdménsi tyon fyysi-
nen kuormittavuus -kyselyn. Tyofysioterapeutin ohjaamat
liikkeet tehtiin tyovaatteet paalld. Liikkeiden aikana kdydaén
mm. vatsallaan, kyykyssé ja seldlldadn. Testissd ei varsinai-
sesti tullut hiki eli suihkuvalmiutta ei edellytetty. Kukin liike
pisteytettiin ja maksimipistemaéra liikkuvuudelle oli 21. Jos
yhteispisteet jéivét alle kriittisen 14 pisteen rajan suositel-
tiin henkiloa hakeutumaan jatkokonsultaatioon tydterveyden
ammattihenkilon kanssa. Ladkérille henkild ohjattiin, jos
testin aikana ilmeni kipuja tai ladketieteellisen tutkimuksen
tarvetta.

Kirjoittaja paasi itsekin astumaan aidan yli,
joka on yksi FMS-liikemallitestausliike.

Perusliike

Perusliikkeen merkitys rakentajalle

S

1. Kyykky Nostaminen

2. Aidan yli astuminen

Portaissa ja tasoeroissa liikkuminen

3. Askelkyykky

Kehonhallinta, tasapaino

4. Hartiarenkaan liikkkuvuus Ylospain tehtava tyo

5. Aktiivinen suoran jalan nosto

Takaketjun hallinta ja kireys

6. Liikkuvuutta arvioiva punnerrusliike Keskivartalon hallinta

7. Kiertoa arvioiva liike Keskivartalon hallinta

Taulukko. Liikemalleja arvioitavat mittausliiketta
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Osallistujat saivat testista , ’

tyofysioterapeutin henkilokohtaisen
palautteen, tietoa mahdollisista
riskeista tuki- ja lilkuntaelinoireille,
rasitusvammoille ja sairauspoissaoloille.

Ergonomiariihet tyomailla

Tyomaalla tehtyjen mittausten jélkeen sovittiin my6éhem-
pain ajankohtaan ergonomiariihi -keskustelutilaisuus, jon-
ka kesto on yksi tunti. Mukaan kutsuttiin mittauksia tehnyt
tyofysioterapeutti, tydmaan vastaava mestari, tyopadllikko
ja alueen H&S asiantuntija. Keskustelutilaisuudessa kéytiin
lapi mittausten yleisid havaintoja ja keskusteltiin pienryh-
missd. Osallistujat pohtivat lyhyen alustuksen jélkeen konk-
reettisissa tehtévissd, miten asioita voi ottaa puheeksi ja mi-
ten yksild, tyonjohto ja tydyhteisd voivat toimia ja ratkaista
ergonomiaan liittyvid kysymyksid. Aiheina olivat:

+ Kahden rakennustyontekijian — toinen olkapaa- ja
toinen polvioireinen — tilanteen puiminen. Kenen
kanssa asioista voi puhua, miten asioita voidaan ldhted
ratkaisemaan tyomaalla.

*  Nuoremman henkildn ty6kunto liittyen elintapoihin.
Miten niihin voi ty0yhteisdssé reagoida? Miten voi
tukea yksilod? Millaisia esteitd voi ilmaantua?

*  Missé tehtdvissd voidaan kayttaa ulkoisia tukirankoja
(mm. Hilti eksoskeleton, Meditas LIftsuit)?

Pienryhmékeskustelujen jilkeen tehtiin keskusteluyhteenve-
dot ja kirjattiin mahdollisia toimenpide-chdotuksia. Ehdo-
tukset luokiteltiin kahteen ryhméén: voidaanko asiaan vai-
kuttaa heti tydmaalla vai onko asia tarpeen viedd eteenpiin
tydsuojelutoimikuntaan tai alueyksikon johtoryhméén.

Hanke koettiin vaikuttavaksi

— On mukava néhdé tuttuja ihmisid ja mittausten ohessa
jutella kuulumiset. Tyomaalla kdydessd on aina mahdollis-
ta oppia tehtdvéstd tydstd jotain- se on aina rikkaus, kertoo
Terveystalon tyofysioterapeutti Pdivi Kinnunen. Han toteutti
valtaosan hankkeen mittauksista.

— Riihissd mieltd lammitti ryhmien hyva ja vilkas keskustelu
annettujen esimerkkien ymparilld, jii tunne, ettd ndmé kes-
kustelut olivat tarpeellisia.

FMS-mittauksissa kévi yli 400 skanskalaista rakentajaa vuo-
sien 2022 ja 2023 aikana. Liikkeiden epdsymmetrioiden eli
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puolierojen varhainen 16ytdminen on tarkedd, koska niiden
on todettu korreloivan mydhempien polvien, olkapéén, nil-
kan ja lonkan oireriskien kanssa. Lisdksi kivut ja haittatekijat
heikentévit tydssa ja vapaa-ajalla suoriutumista sekd palau-
tumista ja unen laatua. Hankkeessa nousi esiin, ettd raken-
nustyon rasituta koettiin paljon tai erittdin paljon alaraajoissa
sekd seldssd. Vaikka tyohon sisiltyy taukoja, tauko- ja vasta-
liikkkeitd ei muisteta arjessa tehda.

Osallistujat saivat testistd tyofysioterapeutin henkildokohtai-
sen palautteen, tictoa mahdollisista riskeisté tuki- ja litkun-
taelinoireille, rasitusvammoille ja sairauspoissaoloille. Hen-
kilokohtainen neuvonta auttaa kohdentamaan korjaavaa ja
ohjaavaa harjoittelua litkemallien parantamiseksi. Lisdtukea
tarvitsevat tyontekijét ohjattiin tydterveyshuollon asiantunti-
joiden tapaamisiin. Yksilokohtaiset tulokset ovat luottamuk-
sellista terveystictoa ja palaute niistd annettiin vain henki-
16lle itselleen. Henkilokohtainen ja nopea palaute koettiin
vaikuttavaksi. Joissain alueyksikdissd sovittiin mittausten
uusinnasta sopivan harjoitusjakson jélkeen.

Hankkeen aikana tyomailla jdrjestettiin 23 ergonomiariihtd,
joissa edistettiin matalan kynnyksen puheeksiottoa ergono-
miandkokohdista, keskustelua erilaisista apuvélineistd seké
ulkoisten tukirankojen kayttomahdollisuuksista eri toissa.
Keskusteluissa puitiin esimerkiksi tydparitydskentelyn li-
sddmistd, tyOomaatreenien kayttod sekd alaraajojen kuor-
mittumisen vahentdmistd tyomaalogistiikan ja kulkureittien
suunnittelulla.

Hanke on jatkumoa Skanskassa aiemmin tehtyihin paatok-
siin tyon fyysisen kuormituksen vdhentdmiseksi. Tallaisia
padtoksid ovat mm. késin tehtdvdd nostamista ja kantamista
vahentévit logistiset ratkaisut, kuten tydmaiden materiaalien
tasmatoimitukset ja siirtoapuvilineiden kaytto, kapeampien
viliseindlevyjen kiytto, tydmaa-aikaisen hissin kéyttoonotto
kolmannesta kerroksesta ylospiin seka ulkoisten tukiranko-
jen hyodyntimismahdollisuus kiddet koholla tydskentelyd
edellyttivissa toissa.

Hanke suunniteltiin ja toteutettiin yhdessd Terveystalon ja
eldkevakuutusyhtio Ilmarisen kanssa.



@ Teksti: Marko Visuri, tyéturvallisuusasiantuntija, Pohjola Vakuutus Oy, marko.visuri@pohjola.fi
Kuva: Ateljee Mantyniemi / Mikko Mantyniemi

Ole ylioptimistinen tavoitteiden kanssa,
mutta muista Summersin saanto!

Jos haluat jouluksi saunaan, aloita kuukauden
pituinen saunaremontti jo syyskuussa. Tyon
arvioitu kesto kannattaa kertoa kolmella ja
kustannukset ainakin kahdella.

yO vaatii aikansa ja yleensd val-

mistuminen kestdd pidempéaéan

kuin mitd ajattelemme.
Ylioptimismia tyon nopeasta
valmistumisesta ja alhaisista
kustannuksista  kutsutaan
suunnitteluerheeksi. Séédn-
tomuotoon  kirjoitettuna
suunnitteluerheen huo-
miointi kuuluu seuraa-
vasti: Jos haluat jou-
luksi saunaan, aloita
kuukauden  pituinen
saunaremontti jo syys-
kuussa. Tyon arvioitu
kesto kannattaa kertoa
kolmella ja kustannukset
ainakin kahdella.

vauhdinpito johtavat ongelmiin, jos kisat-
tava matka onkin 1500 metrid). Nii-
den kahden tekijdn yhteisvaikutus
on se, ettd tyon loppuvaiheessa
ei ole endd rahaa, aikaa eikd

voimia saattaa tyotd padtok-
seen.

Téassd asetelmassa kuka
tahansa meistd on alt-
tiina mille tahansa hai-
talliselle  seuraamuk-
selle. Valittavana ovat
esimerkiksi  loppuun
palaminen valtaisan
ylitydmaardn  vuoksi,
oman arvon tunteen alen-
tuminen epdonnistumisen
vuoksi, tapaturman sattu-
minen liiallisen vadsymyksen
vietyd huomiokyvyn tai fyysinen
ylikuormittuminen, kun karkaavia
tavoitteita koetetaan saada kiinni pidenté-

Ylioptimistisuuden tai opti-
mistisuusharhan vastakohta ei ole

pessimismi vaan realismi eli asioiden
todellisen tilan ja luonteen hahmottami-

nen. Suunnitteluerhe on optimistisuusharhan maélld pdivdd ja lyhentdmaélld taukoja. On laiha
erds alalaji, ja voi johtaa varsin harmillisiin seurauksiin. Tas- lohtu, ettei syntyvien ongelmien taustalla ole osaamatto-
td huolimatta ylioptimistisuudesta on tutkimusten mukaan muus, taitamattomuus tai saamattomuus vaan se, ettd teim-
hyotyéd, kun haluamme saada jotakin aikaiseksi. me ylioptimistisen arvion asioiden etenemisesta.

Suunnitteluerhe aiheuttaa vaaraa tyon turvallisuudelle aina- Asian toinen puoli on se, ettd optimistisuuden harha on hy-
kin kahdella tavalla. Ensimméinen on resurssien eli ajan ja villd tavalla asioita eteenpdin ajava voima. Hyvd kooste
rahan loppuminen kesken tyon. Tyon viimeiset vaiheet jou- ylioptimistisuuden tdmén hetken tutkimuksesta on neurotie-
dutaan toteuttamaan sddstdmélld kaikesta mahdollisuuksien teilija Tali Sharotin kirja; The Optimism Bias: A Tour of the
mukaan ja ajalla, jota ei oikeastaan endi ole. Toinen salaka- Irrationally Positive Brain. Hén on itse tutkinut ylioptimis-
valampi vaikuttaja on tyhon varattujen voimavarojen muun mia aivojen aktivoitumisen ja ajattelun ndkokulmasta. Sha-
muassa tyovireen vaird kohdistuminen (400 metrin 18hto ja rotin viitteellisid tutkimustuloksia on muun muassa se, etti
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Ylioptimistisuuden tai
optimistisuusharhan vastakohta
ei ole pessimismi vaan realismi

eli asioiden todellisen tilan
ja luonteen hahmottaminen.
Suunnitteluerhe on

optimistisuusharhan eras alalaji,

ja voi johtaa varsin harmillisiin

seurauksiin. Tasta huolimatta

ylioptimistisuudesta on
tutkimusten mukaan hyotya, kun
haluamme saada jotakin aikaiseksi.

aivot palkitsevat ylioptimistisen ajatuksen eli timé on osin
kovakoodattu aivoihimme.

Tutkimustieto viittaa vahvasti siihen, ettd positiivinen asen-
ne tekemiseen eli osaltaan esimerkiksi késitteet tyotyytyvéi-
Syys ja tyon imu, liittyvét optimismin harhaan. Ylioptimis-
miin taipuvaiset ihmiset parjadvit keskimdarin paremmin
tydeldmassé, heiddn tulotasonsa on korkeampi ja he pitavét
normaalissa arjessa terveydestddn paremmin huolta. Tama,
kunhan eivit rysdytd itseddn (ja mahdollisesti muuta tyoyh-
teis6d) suunnitteluerheen ikeeseen. Ylioptimismi on tydyh-
teison ndkokulmasta optimointiongelma ja sen hallinta tér-
keéd osa tyon johtamista. Jos asia on sinulle uusi, opettele
Summersin saanto.

Larry Summers on maineikas yhdysvaltalainen ekonomisti,
joka toimi muun muassa valtiovarainministerind Clintonin
hallinnossa. Hén esitti omintakeisen ajatuksen siitd, miten
tyon imu saadaan yhdistettyd tydeldman realismin kanssa.
Johtaessaan tyotd, Summers kysyi tekijéltd tai tyon suorit-
tavalta tiimiltd arviota jonkin tehtdvén kestosta. Tyon todel-
lista kestoa arvioidessaan hin kaksinkertaisti tyontekijan
oman aika-arvion ja siirsi sen seuraavaan aikayksikkoon.
Kun tyontekija ilmoitti tydn vaatiman ajan yhdeksi paivaksi,
Summers allakoi tehtidvian kestoksi kaksi viikkoa. Téysin va-
kavissaan Summers ei sddntdddn esittédnyt, mutta asiana tima
on sitékin téarkedmpi!

Viivdstyminen ja kustannusten nousu sekd niiden tuoma
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harmi ja asian todellinen merkittivyys voivat olla eripari.
Sidneyn oopperatalo, erds 1900-luvun arkkitehtuurin mesta-
riteos, on tuttu ldhes meille kaikille. Sharot kayttda sen ra-
kennustydtd esimerkkind suunnitteluerheesti. Tyon kustan-
nukset yli kymmenkertaistuivat suunnitellusta 7 miljoonasta
Australian dollarista yli 102 miljoonaan ja neljan vuoden
urakka venyi kaikkineen 14 vuodeksi. Rakennuksen arkki-
tehti Jorn Utzon (erddn tulkinnan mukaan) saikin potkut kes-
ken rakentamisen. Utzonin tyohon liittyvd suunnitteluerhe
muuttuu vihéiseksi, kun hanketta vertaa Antoni Gaudin piir-
tdmén Sagrada Familian rakentamiseen. Taméa Barcelonassa
sijaitseva kirkko on vihdoin valmistumassa yli 140 vuotta
rakennustdiden aloittamisen jdlkeen. Yhtd lailla Sidneyn
oopperatalon kanssa rakennus on arkkitehtuuriltaan vertaan-
sa vailla ja sitd kdy ihailemassa yli 5 miljoonaa matkailijaa
vuodessa.

Miké on varmaa, olemme ylioptimistisia tulevaisuudessakin
ja aloittamamme upealta vaikuttanut hanke tulee muuttu-
maan viivastysten vérittimaksi tuskaiseksi kituuttamisek-
si jatkossakin. Tdmaé ei kutenkaan tarkoita, etteikd tehty ja
edessd oleva ty0 olisi tirkedd ja merkityksellistd. Jos hank-
keen tilaaja ja sen mahdollistanut ylempi johto on tutustunut
ylioptimisimia koskevaan tutkimukseen, muun muassa Tali
Sharotin havaintoihin ja sisdistinyt Summersin ajatukset,
16ytyy hankkeelle tarvittava tuki ja resurssit, kun niiden to-
dellinen tarve alkaa.

Léhdeviitteet kirjoittajalta. M



Finnsafe ry:n saantomaarainen tilikokous 2024

Aika: torstaina 11.4.2024 klo 10.10 alkaen
Paikka: Finnsafe ry:n varastotoimisto, Purpuripolku 7-9 E, Helsinki ja Teams

Varaa ajankohta kalenteriisi jo nyt!
Kokousaineisto julkaistaan nihtdville maaliskuun loppuun mennessé extranetissa.

Ennen tilikokousta pidetddn klo 9.00-9.55 Finnsafe ry:n Tydpaikan hyvét kdytdnnot -webinaari aiheesta ”Héirintddn puuttumi-
nen on johtamisen mittari”. [lmoittaudu webinaariin viimeistdén 8.4.2024.

Kahvitarjoilun vuoksi pyyddmme toimistolle tulevilta etukiteisilmoittautumista viimeistdan 8.4.2024 sahkopostitse toimisto@
finnsafe.net tai puhelimitse 09 507 1410. Kokouskahvit tarjotaan Finnsafe ry:n varastotoimistolla ennen webinaarin alkua klo
8.30 alkaen.

Tilikokoukseen on mahdollista osallistua myds etdnd. Jos haluat osallistua etdn, ilmoita siitd sdhkdpostitse toimisto@finnsafe.
net viimeistddn 8.4.2024. Kaikille ilmoittautuneille ldhetetddn osallistumislinkki ennen kokousta.

TERVETULOA!
Finnsafe ry Hallitus

Finnsafe ry:n Tyopaikan hyvat kaytannot -webinaari:
Hairintaan puuttuminen on johtamisen mittari

Aika: torstaina 11.4.2024 klo 9.00-9.55
Paikka: Teams (osallistumislinkki jactaan ilmoittautuneille ilmoittautumisajan paatyttyd)
Puhujana: Markus Lustig (turvallisuusjohtamisen YAMK, MBA, HHJ)

Tutustu ohjelmaan ja ilmoittaudu webinaariin viimeistdan 8.4.2024.

TERVETULOA!
Finnsafe ry:n hallitus

HUOM!

Finnsafe ry:n sdédntoméairdinen tilikokous pidetdén webinaarin jilkeen11.4.2024 klo 10.10 alkaen. Kokouskahvit on tarjolla en-
nen webinaaria klo 8.30 alkaen yhdistyksen varastotoimistolla Purpuripolku 7-9 E, Helsinki.
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https://www.flomembers.com/finnsafe/events/register/34173cb38f07f89ddbebc2ac9128303f

Kuva: Pixabay

FINNSAFE RY
KOULUTUSPAIVAT

20.-21.11.2024, Tampere-talo

Sponsorit:

l‘lssihavi
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Sievin Jalkine Oy www.sievi.com/fi

Sievi on Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja. Sievi-merkki kertoo parempien
jalkineiden kehittamisesta, kayttomukavuudesta sekd uusimman teknologian seka
parhaiden materiaalien soveltamisesta.

Vandernet Safety =~ www.vandernet.com

Vandernet Safety - ty6turvallisuuden asiantuntija tuo maahan henkilénsuojaimia suoraan
alkuperaisvalmistajilta seka jarjestaa putoamissuojainkoulutuksia, riskienarviointeja ja
kartoituksia.




