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Alkusanat

Tama opas on laadittu erityisesti PK-organisaatioille tydturvallisuuden mittaamisen ja johtamisen
kehittdmisen tueksi. Oppaassa esitetddn suosituksia tydturvallisuusmittariston laadintaan ja yhtenaisiksi
kansallisiksi mittareiksi. Suositukset perustuvat yleisiin kaytantgihin, joita on selvitetty tydpaikoille tehdyilla
kyselyilld, keskusteluilla muiden alan toimijoiden kanssa sekd aihetta késittelevistd julkaisuista. Myos
kansanvaliset kéytdnndt on otettu oppaassa huomioon mahdollisuuksien mukaan. N&isté suosituksista
organisaatio voi valita tarpeidensa pohjalta kayttoonsé sopivimmat mittarit ja koostaa niistd oman
mittaristonsa. P&atilaaja voi kayttédd néitd suosituksia mallina toimittajalta edellytettdvaan raportointiin.
Oppaan liitteend on taulukkopohja ty6turvallisuusmittarien raportointiin.

Tama opas on syntynyt hankkeessa "TyOturvallisuusmittareiden tehokas hyoddyntdminen”. Hanke
toteutettiin vuoden 2009 aikana ja siind selvitettiin ty6turvallisuuden mittaamiskaytéant6ja ja yleisesti
kaytossa olevia tydturvallisuusmittareita. Hankkeen toteutti Tampereen teknillisen yliopiston turvallisuuden
johtamisen ja suunnittelun yksikk®, jossa tekijoind olivat professori Kaija Leena Saarela, tutkijat Paivi
Hamalainen ja Sari Tappura sekd tutkimusapulainen Outi Luukkonen. Hanketta rahoittivat myds
Ty6suojelupaallikdt ry, Tapaturmavakuutuslaitosten liitto TVL Sosiaali- ja terveysministerion
Ty6suojeluosasto. Hankkeen ohjausryhméan kuuluivat Jukka Tamminen, Tydsuojelup&allikot ry ja TSP-
Safetymedia Oy, Hannu Tarvainen, TVL, Hannu Alen ja Helena Kalliolinna, STM, Sini Ahlgren ja Matti Kallio,
Pohjola Vakuutus Oy, Kari Hakkinen, If Vahinkovakuutusyhtié Oy, Pauli A. Karjalainen ja Ulla Juuti, UPM-
Kymmene Oyj, Kirsi Kelkka-Leskeld ja Milla Koro, Tapiola-ryhma sekd Pekka Koskipéa, Fennia.

Kiitamme lampimaésti rahoittajia seka kaikkia hankkeen ja oppaan toteuttamiseen osallistuneita henkil6ita.
Kiitimme myd6s Tyoturvallisuuskeskusta timén oppaan julkaisemisesta.

Tekijat



Kasitteita ja maaritelmia
Aiheuttamisperiaate

Aiheuttamisperiaatteen nojalla kustannukset kohdistetaan sille kohteelle, joka on vastuussa kustannusten
syntymisesté.

Ammattitauti

Sairaus, joka on todenné&kdisesti aiheutunut pééasiallisesti tyohon liittyvasta fysikaalisesta, kemiallisesta tai
biologisesta tekijastéd. Tapaturmavakuutuslaitosten liiton (TVL) tydtapaturmatilastoissa ammattitautiepailyt
sisdltyvat ammattitautilukuihin.

Ammattitautiepaily

Perusteltu epaily siitd, ettd sairaus on ammattitauti. Tydperaisyyden selvittdmiseksi tarpeelliset tutkimukset
korvataan riippumatta siitd, onko lopputuloksena todettu ammattitauti vai ei.

Ennakoiva (proaktiivinen) ty6turvallisuusmittari

Ennakoivilla mittareilla tarkkaillaan organisaation tydturvallisuusjarjestelman vaatimustenmukaisuutta,
tyoturvallisuuden edistdmiseksi tehtyd tyota sekd turvallisuusjohtamisen ja tydympériston tasoa. Hyvan
tyoturvallisuustoiminnan merkkejd ovat yleensa vaaratilanteiden ilmoittaminen, vaarojen tunnistaminen ja
riskien arviointi, turvallisuuskoulutus, turvallisuuskierrokset, hyva jarjestys ja siisteys, jatkuva parantaminen
seka koko henkildston sitoutuminen.

ESAW-muuttujat

Vuoden 2003 alusta Suomessa on ollut kayttssa yhteiseurooppalainen tydtapaturmien luokittelumene-
telmd ESAW (European Statistics on Accidents at Work). ESAW-menetelma tukee tyopaikoilla tehtdvaa
tapaturmatutkintaa ja parantaa tilastoinnin luotettavuutta, kun tapaturmailmoituslomakkeeseen kirjataan
tapaturman syyt, olosuhteet, tapaturmaa edeltdneet vaiheet ja seuraukset ESAW-muuttujien avulla.
Menetelma sopii my0s vaaratilanteiden tutkintaan ja luokitteluun.

Jalkikateinen (reagoiva, reaktiivinen) tyoturvallisuusmittari

Jalkikateisilla mittareilla seurataan ei-toivottuja tapahtumia kuten tapaturmia, tyoperdisid sairauksia ja
muuta nayttdd puutteellisesta tyoturvallisuustoiminnasta. Sattuneita vahinkoja ja héiridita tutkimalla ja
niistd oppimalla saadaan tietoa hairiomahdollisuuksista ja voidaan tehd& parannustoimenpiteita.
Paivakustannus

Ty6tapaturman aiheuttamat kokonaiskustannukset jaettuna poissaolopéaivien lukumé&aralla. Kokonais-
kustannuksiksi lasketaan tyOtapaturmasta tai aiheutuneet suorat kustannukset ja arvioidut epésuorat

kustannukset.

Sattumis- tai ilmenemisvuosi



Ty6tapaturmat tilastoidaan sille vuodelle, jolloin vahinko on sattunut. Ammattitautien osalta vastaava
kasite on ilmenemisvuosi eli se vuosi, jolloin taudin vuoksi on hakeuduttu ensimmaisen kerran laakariin.
Sairauspoissaolot tilastoidaan sille vuodelle, jolloin poissaolo on tapahtunut. Kuolemaan johtaneet
tyGtapaturmat ja ammattitaudit tilastoidaan uhrin kuolinvuoden mukaan.

Tapaturmailmoitus

Lakiséateinen tapaturmavakuutus korvaa palkansaajalle sattuneen ty6tapaturman ja ammattitaudin. (ks.
tyGtapaturman ja ammattitaudin kasite). Vakuutusyhtitlle ilmoitetaan tydtapaturmat ja ammattitaudit tai
ammattitautiepéilyt, joista voidaan olettaa vakuutusyhtion joutuvan suorittamaan korvausta. lImoitus
tehdéén vakuutusyhtidlle tyotapaturma-/ammattitauti-ilmoituslomakkeella ja se tulee tehda viipymatta,
kun tydnantajalle ilmoitetaan tapaturmasta tai ammattitaudista. Huolellinen ja tdsméllinen ilmoitus takaa
mahdollisimman nopean korvauksen kasittelyn ja tukee tilastoinnin luotettavuutta.

Tapaturmavakuutus

TyOtapaturmien ja ammattitautien korvausjarjestelmé perustuu tapaturmavakuutuslakiin (608/1948) ja
ammattitautilakiin (1343/1988). Tyonantaja on velvollinen ottamaan lakisaateisen tapaturmavakuutuksen
tyontekijoilleen valitsemastaan vahinkovakuutusyhtiosta, valtion tyontekijoille sattuneet tapaturmat korvaa
Valtiokonttori. Tyotapaturmana korvataan tyopaikka- ja tydmatkatapaturmat sekd ammattitaudit. Ty6tapa-
turmana korvataan myds eraat lyhyehkoné aikana syntyneet vammat (esimerkiksi lihasten kipeytymét,
paleltumat, hiertymaét) sek& tydtapaturman aiheuttama aikaisemman sairauden tai vamman paheneminen.
Ty6tapaturman tavoin tyontekijélle korvataan mygs tyossa sattunut pahoinpitely tai muu toisen henkilon
tahallisesta teosta aiheutunut vamma tai sairaus, kun tekoon johtaneet seikat ovat syy-yhteydesséa tydssé
kaymiseen.

Korvausta ei makseta vammasta tai sairaudesta, jonka tyontekijé on aiheuttanut itselleen tahallisesti.
Korvauksen epdamisen syyné voi olla myds tyontekijan paihtymys, térked huolimattomuus seké
madraysten vastainen tai rikollinen toiminta.

Tehdyt tydtunnit
Todelliset tehdyt tyGtunnit sisdltéen ylityot ja lisatyot, mutta ei poissaoloja (lomat ja sairauspoissaolot).
Teoreettinen sd&nndllinen tydaika

Teoreettinen saanndllinen tydaika on sopimuksen ja tyGaikajarjestelmén mukainen tydaika vuosiloma-aika
mukaan luettuna. Sovitun tyfajan pituus vaihtelee eri tybaikajarjestelmissa ja arkipyhien sijoittumisen
mukaan. Esimerkiksi jos séannéllinen viikkotybaika on 37,5 tuntia, saénnéllinen tybaika on 229 tyopéivaa
(vuonna 2010). Vuosiloma-aika on 25 tyopaivaa. Talloin teoreettinen séénndllinen tydaika on 254 ty6péivaa
eli 1 905 tuntia.

Turvallisuushavainto (myds vaaratilanne- tai [ahelta piti —ilmoitus tai turvallisuuspoikkeama)

Tyoturvallisuuslain - (738/2002) mukaan tyontekijan on ilmoitettava havaitsemistaan tyoturvalli-
suuspuutteista tyonantajalle viipymattd. Nama ongelmat on pyrittdvé korjaamaan valittomasti.
Turvallisuuspuutteista ilmoitetaan tyénantajalle turvallisuushavainnolla (my0ds vaaratilanne- tai lahelt piti -
ilmoitus tai turvallisuuspoikkeama). Korjaamalla havaitut epdkohdat kuntoon ja oppimalla vaaratilanteista



voidaan ennakolta véhentdd tyotapaturmia ja siten edistdd tyOturvallisuutta. Esiintyneet
turvallisuuspuutteet ovat lahttietoina myos riskien arvioinnissa.

TyOtapaturma

Sisaltaa tyopaikka- ja tydmatkatapaturmat. Tyopaikkatapaturma on tapaturma, joka aiheuttaa vamman tai
sairauden ja joka sattuu 1) tydssd, 2) ty6std johtuvissa olosuhteissa tyOpaikalla, tydpaikkaan kuuluvalla
alueella tai tyonantajan asialla (esimerkiksi kahden toimipisteen vélisella matkalla) tai 3) pelastettaessa
tybnantajan omaisuutta tai tydtoiminnan yhteydessé inmishenkid. Tydmatkatapaturma on tapaturma, joka
aiheuttaa vamman tai sairauden ja joka sattuu matkalla asunnosta tytpaikalle tai painvastoin varsinaisen
ty6ajan ulkopuolella (sdanndllisesti kaytetty lyhin tydmatkareitti).

Ty6tapaturman seurauksena aiheutunut tyokyvyttémyys

TyOtapaturman seurauksena aiheutunut tyokyvyttémyys on se jakso kalenteripdivina, jolloin vahingoittunut
on kokonaan tai osittain tyokyvyton ja saa sen vuoksi péivarahaa tai tapaturmaelékettd. Paivirahaa ei
makseta vahingoittumispdaivaltd tai jos tyokyvyttomyys kestéaé alle kolme péivaa, joihin ei lasketa mukaan
vahingoittumispdivaa. Seuraus ilmoitetaan yleensa luokiteltuna, ks. vakavuusluokitus.

Ty6tapaturman suorat kustannukset

Ty6tapaturmasta aiheutuvat tapaturmavakuutuksen mukaisesti vakuutetut kustannukset, joita ovat
esimerkiksi tyokyvyttdmyysajalta maksetut palkkakorvaukset ja hoitokulut.

Tyotapaturman epésuorat kustannukset

Ty6tapaturmasta aiheutuvat vakuuttamattomat kustannukset, esimerkiksi menetetyn tydajan kustannukset
(pois lukien péaivaraha), hallinnolliset kustannukset, vakuutusmaksuvaikutus, korjaavien toimenpiteiden
kustannukset, omaisuusvahingot ja muut taloudelliset menetykset.

Ty6vahinkojen kokonaismaara

Kaikkien tyopaikka- ja tydmatkatapaturmien sekd ammattitautien ja ammattitautiepailyjen summa.
Tyovékivalta

Tyo6vékivallalla viitataan tapahtumiin, joissa tyontekijoitd uhataan, loukataan sanallisesti tai pahoinpidell&dén
heidén ty6sséén niin ettd tyontekijéiden turvallisuus, terveys ja hyvinvointi voivat vaarantua. Ty6tapatur-
mana korvataan vamma tai sairaus, joka on johtunut pahoinpitelysté tai muusta toisen henkilon tahallisesta
teosta, kun tahalliseen tekoon johtaneet seikat ovat olennaisessa syy-yhteydessd tydssd kaymiseen.
Tyovékivalta voi olla my6s epésuoraa, jolloin vékivallan kohteena on tyéntekijan perhe tai ystavat.
Vaaratilanne tai lahelt& piti —tapahtuma

Vahinko, jossa tyGtapaturman sattuminen on lahelld, mutta on sé@éstytty henkildvahingoilta. N&ité ovat

esimerkiksi horjahdukset, joissa tasapainon menetys on lahell4 tai liukastumiset, tormaykset ja putoamiset,
joista ei ole aiheutunut vammaa.



Vakava tyOtapaturma

Vakavaksi tyOtapaturmaksi katsotaan vahintdén 30 pdivan tyokyvyttomyyden aiheuttanut tyGtapaturma.
Kuolemaan johtaneet vahingot k&sitell4an tilastoissa erikseen eika niitd lueta vakaviin tyGtapaturmiin.

Ty6suojeluviranomaisille on ilmoitettava viipymattd kuolemaan johtaneesta ty6tapaturmasta sekd
sellaisesta vakavasta tyOtapaturmasta, jonka seurauksena on ollut vaikealaatuinen vamma.
Vaikealaatuiseksi vammaksi katsotaan esimerkiksi leikkaushoitoa vaativat tai vaikeat murtumat, vaikea
sijoiltaan meno, ruumiinjdsenen tai sen osan menetys, vaikea siséelinten vamma, aivovamma, laaja
ihovaurio tai muu pysyva vaikea terveydenhaitta.

Vakavuusluokitus

Vakavuusluokituksella kuvataan tyOtapaturmasta tai ammattitaudista aiheutunut tyokyvyttomyysaika
kalenteripdivind. Yleisesti on kdytdssa luokitukset: vahintddn yhden péivan, véhintddn kolmen péivan ja
vahintdan neljan paivan (Eurostat-tilastointi) tyokyvyttémyyteen johtaneet, vakavat (tyokyvyttomyysaika
vahintdan 30 paivad), kuolemaan johtaneet seka eldketapaukset.



Tyoturvallisuuden mittaaminen

Terveellinen ja turvallinen tydymparistd sekd@ ty6hyvinvointi ovat ldhtokohta hyvélle tuottavuudelle ja
toiminnan laadulle. Ty6turvallisuuden mittaaminen on edellytys onnistuneelle tydturvallisuuden
johtamiselle, silla vain mitattavaa toimintaa voidaan johtaa. Myos Tyoturvallisuuslaki (TTL 738/2002) ja
Tapaturmavakuutuslaki (608/1948) asettavat vaatimuksia tyoturvallisuuden seurannalle. Ty6turvallisuuden
johtamisen tukena voidaan k&yttdd vaatimusspesifikaatiota OHSAS 18001 TyoOterveys- ja
tyoturvallisuusjohtamisjarjestelmat, joka myos edellyttad tydturvallisuustoiminnan tason tarkkailua.

Taman julkaisun l&htokohtana on tarve kehittdd ja yhdenmukaistaa kansallisia tyoturvallisuuden
mittaamiskaytanttja ja tukea siten tyOturvallisuuden kehittdmista. Yrityksilld on erilaisia mittaamis- ja
seurantakaytantoja, joten yritysten keskindinen vertailu on usein vaikeaa. Tietyt tunnusluvut ovat yleisesti
kaytossa ja niitéd keradmalla ja analysoimalla voidaan saada vertailutietoa kansallisesta ja kansainvélisesta
tasosta. T&ssd julkaisussa madritellddn Kkasitteitd ja yhdenmukaisia laskentatapoja tyGturvallisuuden
tunnusluvuille sek& opastetaan niiden valinnassa ja kdyt6ssa tyoturvallisuuden kehittdmisessa.

Kun organisaatiossa pohditaan tydturvallisuuden mittaamista ja tunnuslukujen valintaa, tulisi miettia:

e Miksi tyoturvallisuutta mitataan?

o Millaisia mittareita pitaisi kayttaa?

e Miten mittareille asetetaan tavoitteet?

e Miten mittaustietoa raportoidaan?

e Miten mittaustietoa hyddynnetddn tehokkaasti pdatoksenteossa?

Tassé julkaisussa esitetyt tydturvallisuuden tunnusluvut ja mittaristot on tarkoitettu suositukseksi. Niitd voi
kayttdd mallina ja muokata omalle organisaatiolle sopiviksi. Tunnusluvut on valittu julkaisuun kevaalla 2009
Tampereen teknillisessa yliopistossa tehdyn kyselyn perusteella. Kyselyyn vastasi 119 Tyosuojelupaallikot
ry:n ja Kunnalliset Tydsuojelupééllikot ry:n jasentd, jotka edustivat teollisuutta (55 %), kuntasektoria (16 %),
rakentamista (11 %) sek& muita toimialoja (18 %). Vastaajien taustaorganisaatioiden koko oli yli 500
tyontekijgd (50 %), 50 — 249 tyontekijad (28 %) ja 250 — 499 tyontekijdd (15 %). Vastaajien
taustaorganisaatioista 27 %:lla oli OHSAS 18001-sertifikaatti ja 13 %:lla oli OHSAS spesifikaation mukainen
TTT-jarjestelmd. Tarkeimmat seurattavat ty6turvallisuusmittarit ovat:

TyOtapaturmamittarit Ennakoivat mittarit
o Tyo6paikkatapaturmien maara o Turvallisuushavainnot (myos vaaratilanne- tai
e Tapaturmataajuus tai tapaturmaesiintyvyys l&helta piti —ilmoitukset tai
e Tapaturmapoissaoloprosentti turvallisuuspoikkeamat))
e TyOpaikkatapaturmien tutkinta e Vaarojen kartoitus ja riskienarviointi
e TyOpaikkatapaturmien vakavuus e Tyoturvallisuustarkastukset ja —auditoinnit
e TyOpaikkatapaturmien aiheuttamat e TyOturvallisuuskierrokset ja —keskustelut
kustannukset e Korjaavien toimenpiteiden méaré ja
Sairauspoissaolomittarit toteutumisaste
_ _ _ o e Tyoturvallisuuskoulutus
o Sa!rauspo!ssaoIOJen maar'a e Jirjestys ja siisteys
* Salrauspoissaoloprosentt o Tykyky, tydhyvinvointi ja tydilmapiiri
* Sairauspoissaolojen syyt e TyOturvallisuustason ja
e Sairauspoissaolojen aiheuttamat kustannukset




ty6turvallisuusjohtamisjarjestelman tason
arviointi

Tehdyn kyselyn mukaan johto hyddyntdd mittaamistietoa turvallisuustason seurannassa seké@ parannus-
toimenpiteiden ja investointien suunnittelussa. Tulevaisuudessa on tarvetta erityisesti tilastoinnin
yhdenmukaistamiseen ja ennakoivien mittareiden kdytén painottamiseen sekda mittaustiedon tuomiseen
osaksi johtamista ja péivittaista toimintaa.

Mittaamisen tavoitteena oman toiminnan kehittaminen

Ty6turvallisuuden johtaminen on osa organisaation jokapéivaista johtamista eli tavoitteiden asettamista,
seurantaa ja toiminnan kehittdmistd. Mittaamisen avulla selvitetdén, miten tehdyt toimenpiteet ovat
vaikuttaneet. Hyva tyoturvallisuusmittaristo mahdollistaa toiminnallisen tehokkuuden arvioimisen seka
taloudellisuuden ettd turvallisuuden kannalta. Sen avulla johto ja henkil6std havaitsevat ja korjaavat
mahdolliset virheet toiminnassa, ndkevat parannusta vaativat kohteet sekd vahvistavat hyvia kaytantoja.
Myds keskeinen ty6turvallisuuslainsdddanto ja johtamisjarjestelmastandardit edellyttdvat mittaamisen ja
seurannan kehittamista.

Tyoturvallisuuslaki (TTL 738/2002) edellyttaa, etta tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyGympéristoa,
tyoyhteison tilaa ja ty6tapojen turvallisuutta. TyOnantajan on myds tarkkailtava toteutettujen
toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Lisdksi tyonantajan on huomioitava
riskien arvioinnissaan havaitut vaaratilanteet, esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperéiset
sairaudet sek& tyon kuormitustekijat, jotta niiden vaikutukset tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
voidaan estda ennalta tai minimoida.

Tapaturmavakuutuslaki (608/1948) edellyttaa, etté tyGtapaturman sattuessa tai ammattitaudin ilmetessa
tybnantaja tayttdd tapaturmailmoituksen ja toimittaa sen vakuutusyhtitlle. Liséksi tyonantajan on
yllapidettéva tapaturmaluetteloa tapaturmien ehkéisya ja korvausasian selvittdmisté varten. Vakuutusyhtio
ratkaisee tapauksen korvattavuuden tapaturmailmoituksen perusteella ja néistd tiedoista kootaan myds
kansalliset tapaturmatilastot.

Ty6turvallisuuden alueella ei ole varsinaista kansainvalistd johtamisjarjestelmastandardia, mutta yleisesti
kaytossd on vaatimusspesifikaatio OHSAS 18001 Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamisjarjestelmét. Sen
mukaan organisaation on tulee luoda, toteuttaa ja yllapitéd menettelyd TTT-toiminnan tason saannollista
tarkkailua ja mittausta varten.

Mittaamisen lahtokohtana organisaation strategia

Mittariston rakentamisen lahtokohtana tulee olla organisaation strategia ja riskinarviointi ja sen tulee tukea
organisaation ja toimialan tarpeita. Ty6turvallisuusjohtamisen seurantaan tarvitaan erilaisia ennakoivia ja
jalkikateisia seké méaarallisia ja laadullisia mittareita.

Ty6turvallisuuden parantaminen edellyttdd johdon ja koko henkiloston sitoutumista. Vastuu
tyoturvallisuusasioiden organisoinnista ja kehittdmisestd on kuitenkin aina johdolla. Tydturvallisuutta on
johdettava samaan tapaan kuin muitakin asioita, tavoitteellisesti ja jamakasti. Johto voi osoittaa




sitoutumisensa  esimerkiksi  toteuttamalla  ty6turvallisuuskierroksia — s&dnndllisesti, seuraamalla
ty6turvallisuuden tunnuslukuja ja hoitamalla esille tulleet puutteet kuntoon.

Vastuulliset yritykset edellyttavat myds toimittajiltaan tyOturvallisuuden hyvad hoitamista ja sen
raportointia. Valittaessa ja arvioitaessa alihankkijoita ja toimittajia voidaan yhtend arviointikriteerind
kayttaa tyoturvallisuusmittareiden tuloksia.

Yrityksen johto tarvitsee mittaustietoa toiminnan kehittdémisen ja p&atoksenteon tueksi. Mittaamisella
saatua tietoa voidaan kayttaa esimerkiksi:

e turvallisempien ty6tapojen ohjaamiseen

e tydturvallisuustoiminnan tehokkuuden arviointiin

o toimenpiteiden kustannustehokkuuden arviointiin

o kehityksen todentamiseen ja tavoitteiden saavuttamisen arviointiin
e toimenpiteiden valintaan ja investointien suunnitteluun

e  koulutuksen suunnitteluun

o palkitsemiseen

e raportointiin sidosryhmille

e vertailuun ja tulevaisuuden ennakointiin

Tyo6turvallisuuden mittaamisen l&htokohtana on seurattavien asioiden maérittely ja tavoitteiden
asettaminen mittareille. Vain sellaisia mittareita kannattaa k&yttdd, jotka tuottavat aidosti tietoa
parannustoimenpiteitd varten. Tavoitteet ja mittarit on viestittdva ja valvottava lapi organisaation, myos
toimittajille. Vain siten voidaan aidosti arvioida turvallisuustoiminnan onnistumista.

Hyvan mittausjarjestelman piirteita

Kaytettdvan mittarin tulee olla mahdollisimman luotettava, yksiselitteinen ja helppokayttdinen. Mittareille
tulee méaaritelld vastuuhenkilo, laskenta- ja raportointitapa, tulosten kasittely ja seuranta. Hyvan
mittausjarjestelmén piirteitd ovat:

e tasapaino lyhyen ja pitk&n aikavélin mittareiden valilla

e tasapaino ulkoisten ja sisdisten mittareiden valilla

o yhdenmukaisuus strategian ja kriittisten menestystekijoiden kanssa
e mittareiden johtaminen ylemmén tason padmadristé ja mittareista
e hyddyntadminen paivittaisessa johtamisessa

e jatkuva kehittyminen strategian vaatimusten mukaan

e mittarit ovat yksinkertaisia ja keskittyvat olennaiseen

e mittarit ovat henkil6ston kaytettévissé ja ymmarrettavissé

mittarit sopivat omaan toimintaan

Mittausjarjestelman tehtdvana on siis toisaalta ohjata paivittaisté toimintaa ja toisaalta arvioida toimintaa
pidemmalla aikavalilla. Paivittdistd toimintaa on seurattava jatkuvasti, jotta siihen voidaan tarvittaessa
puuttua nopeasti. Pitkdn aikavalin toiminnan arviointia voidaan tehda harvemmin, painottaen ennakoivia,
menestykseen ohjaavia mittareita.



Tilastot toiminnan kehittdmisen tukena

Kansalliset tyoturvallisuustilastot tukevat ty6turvallisuustoiminnan suunnittelua ja toteutusta. Niiden avulla
voidaan seurata, mitd ty0elamdssd tapahtuu ja miten tehdyt ty6turvallisuustoimenpiteet vaikuttavat.
Tapaturmavakuutuslaitosten liitto (TVL) yllapitdd tilastoja Suomessa sattuneista tyOtapaturmista ja
ilmenneistd ammattitaudeista. Maatalousyrittdjien eldkelaitos (Mela) julkaisee maatalousyrittéjien
tapaturma- ja ammattitautitilastot. Tilastokeskus julkaisee kerran vuodessa yhteenvedon Kkaikista
tyovahingoista. My@s TyOterveyslaitos ja EK tekevat tilastointia tyOtapaturmista, ammattitaudeista ja
tyOperdisista sairauksista. Toimialan tilastoja ja vertailutietoja voi pyytd4 omasta vakuutusyhtiosta.

Vuosina 2005 - 2007 palkansaajille on Suomessa sattunut vuosittain keskimadarin 138 000 vakuutuslaitoksen
korvaamaa tyovahinkoa. Naista keskimaarin 115000 on ollut tyopaikkatapaturmia ja 18 000
tyomatkatapaturmia. Keskimaérin 176 palkansaajaa on menehtynyt vuosittain tyévahingoissa. Palkansaajia
on kuollut vuosittain tyopaikkatapaturmissa 30 - 51 henkildg, tydmatkatapaturmissa 16 - 31 henkila ja
ammattitauteihin menehtynyt 105 — 115 henkil6d. Uusia ammattitautitapauksia on todettu vuosittain
keskimaarin 4 960 kappaletta. Selvitysten mukaan tydvahinkoja sattuu kuitenkin huomattavasti tilastoitua
enemman, silld kaikista pikkutapaturmista ei haeta korvauksia eika niita siten tilastoida.

Vakuutuslaitokset toimittavat asiakkailleen myds tydpaikkakohtaisia tilastoja, joita yritykset voivat kayttaa
apuna tyoturvallisuustytssaan ja vertailutietona muihin yrityksiin. Tilastotiedot perustuvat tydpaikoilta
saataviin tapaturmailmoituksiin ja niissd oleviin vahinkokuvauksiin ESAW-luokitteluineen. Hyvin laadittu
tapaturmailmoitus ja vahinkokuvaus helpottavat tapaturmatietojen luokittelua ja vaikuttavat niista
tehtévien tilastojen laatuun.



Tyo6turvallisuusmittaristo

Hyva ty6turvallisuus ei synny sattumalta, vaan sen edellytyksend on johdonmukainen ja pétevé toiminta,
joka syntyy organisaation kyvykkyydestd ja valmiudesta jokaisella organisaation tasolla. Tehokkaan
tyoturvallisuustoiminnan seurauksena tyGtapaturmat, ammattitaudit ja muu tyfperdinen sairastavuus,
ennenaikainen eldkoityminen, masennus ja vasymys véhenevit sekd tyokyky ja tydssd jaksaminen
paranevat. Ty6hyvinvointiin vaikuttavavat keskeisesti myds oman tyon merkityksellisyys ja arvostus, joihin
hyvélla johtamisella on merkittavé vaikutus.

Perinteisesti ty6turvallisuutta ja tyOturvallisuuden tasoa on yrityksisséa ja organisaatioissa mitattu
seuraamalla tapaturma-, onnettomuus- ja sairaustilastoja. Turvallisuustason parantuessa ja pienemmissa
organisaatioissa tilastot eivéat kuitenkaan anna luotettavaa tietoa turvallisuudesta, ja niistékin saadaan
tietoa jalkikateen vasta vahinkojen satuttua. N&iden tunnuslukujen lisdksi on seurattava ennakoivia
mittareita eli tyOtapaturmiin, tyGperdisiin sairastumisiin ja tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd seka
tyoturvallisuuden edistdmiseksi tehtyd tyotd ja panostuksia. Mittariston rakentaminen aloitetaan
perusmittareista, joita ovat:

1. Tyo6paikkatapaturmamittarit
o Tapaturmataajuus tai tapaturmaesiintyvyys
e Tapaturmapoissaoloprosentti
2. Sairauspoissaolomittarit
e Sairauspoissaoloprosentti
3. Ennakoivat mittarit
e Turvallisuushavainnot (my6s vaaratilanne- tai |&heltd piti —ilmoitukset tai
turvallisuuspoikkeamat)
e Vaarojen kartoitus ja riskienarviointi
o Tyoturvallisuuskoulutus
o Tyoturvallisuustason arviointi

Naita seuraamalla saadaan tietoa tydturvallisuuden tasosta ja voidaan kohdentaa kehittdmistoimenpiteita.
Organisaation tyoturvallisuustavoitteiden ja —ohjelmien perusteella voidaan valita lisdksi taydent&vid
mittareita seurattaville asioille tarpeen mukaan. Erilaisia mittareita on kehitetty useita ja loytyy eri
organisaatioilta kuten esimerkiksi Tyoturvallisuuskeskus, Ty6terveyslaitos, vakuutusyhtiot ja yliopistot.
Niista organisaatio voi valita itselleen sopivammat ja tarkoituksenmukaisimmat.

Tyo6turvallisuusmittarit on kuvattu tarkemmin oppaan loppuosassa. Oppaan liitteend on esimerkki
taulukkopohjasta ty6turvallisuusmittarien raportointiin.

TyoOtapaturmamittarit

Tybvahingoiksi luetaan yleensd tyOpaikkatapaturmat, tyomatkatapaturmat ja ammattitaudit.
Ty6tapaturmamittareiksi on té&ssd oppaassa valittu yleensd tyGpaikkatapaturmia koskevat mittarit.
TyOpaikkatapaturmien maara kertoo yrityksen tyoOturvallisuudesta ja on myds erds toiminnan laadun
mittari. TyGpaikan olosuhteiden ja tarpeiden mukaan vastaavat tunnusluvut voidaan laskea huomioiden
myds tyOmatkatapaturmat ja ammattitaudit. TyGtapaturmien maard voidaan suhteuttaa tehtyihin
ty6tunteihin (tapaturmataajuus) tai henkilostén maaraén (tapaturmaesiintyvyys).



Ty6paikkatapaturmien raportointi, tutkinta, analysointi ja korjaavien toimenpiteiden toteuttaminen seka
vahingoista oppiminen on tarkedd tyoturvallisuuden jatkuvaksi parantamiseksi. Tarkedd on myds seurata
korjaavien toimenpiteiden toteutumista ja toimenpiteiden riittdvyytta. Vakavat tyépaikkatapaturmat tulee
raportoida myoés tyosuojeluviranomaisille. Tapaturmailmoitusten huolellinen téyttdminen ja tapaturman
syiden, olosuhteiden ja seurausten kirjaaminen on tarked4, jotta tyoturvallisuuden parannustoimenpiteet
voidaan kohdistaa oikein.

Ty6tapaturmapoissaoloiksi luetaan tyopaikka- tai tyOmatkatapaturman tai todetun ammattitaudin
aiheuttamasta tyokyvyttomyydestd aiheutuva tyajan menetys.

Tunnusluvut lasketaan ensisijaisesti omalle henkilostolle. Tarpeen mukaan vastaavat tunnusluvut voidaan
laskea niin, ettd myds alihankkijoiden tai kaikkien yhteiselld tyopaikalla toimivien organisaatioiden
tapaturmat on huomioitu. My6s alihankkijan raportoidessa péétoteuttajalle raportoidaan ensisijaisesti
oman henkiléston tapaturmia ja tarpeen vaatiessa mygs muita.

Laskentaesimerkkeja

Tyontekijoiden lukumadra 264, keskimaaraiset tehdyt tydtunnit henkildé kohden 1620 h, sattuneiden
ty6tapaturmien méara 18

Tapaturmataajuus =
Sattuneiden tyotapaturmien lukumaard * 1 000 000 / Tehdyt ty6tunnit =
18 kpl * 1 000 000/(1620*264)h = 42 kpl/milj.h

Tyontekijoiden lukumaara 15, sattuneiden tydtapaturmien lukumaaré 2

Tapaturmaesiintyvyys =
Sattuneiden tydtapaturmien lukumaara * 100 / Tyontekijoiden lukumaara =
2 kpl * 100 / 15 hld = 13 kpl/100 hl6&

Henkilost6d 50, tydtapaturmista johtuvia poissaolopdivid 65 paivdd vuodessa, teoreettinen
sdanndllinen tybaika 252 paivaé henkil6a kohti vuodessa, tydtapaturman arvioitu kokonaiskustannus
300 € péivassa.

Tapaturmapoissaoloprosentti =
Poissaoloaika / Teoreettinen sdanndllinen tybaika * 100 % =
65 pv /50 hloa * 252 pv/hl6 * 100 % = 0,5 %

Tapaturmakustannukset =
Poissaolopéivien mééara * arvioitu paivakustannus =
65 pv * 300 €/pv =19 500 €

Sairauspoissaolomittarit

Sairauspoissaolojen hallinnan tavoitteena on yllapitdd henkiloston hyvad terveyttd ja tyokykyd seké
vahent&a poissaolokustannuksia. Sairauspoissaolojen hallinnan edellytys on se, ettd poissaolojen maara ja
syyt tunnetaan. Sairauspoissaoloihin voidaan vaikuttaa ja niitd voidaan vahentdd monilla toimenpiteilla.



Tutkimusten mukaan jopa kolmasosa sairauspoissaolosta voi johtua organisatorisista syistd, ja runsaat
poissaolot voivat viestittéa organisaation sisdisista ongelmista.

Sairauspoissaoloja seuraamalla ty6nantaja saa tietoa tyOympériston terveysvaikutuksista ja tehtyjen
terveysinvestointien vaikuttavuudesta. Sairauspoissaoloja mittaamalla ja seuraamalla pystytdan
kartoittamaan henkil6ston sairastuvuutta ja saadaan tietoa tyokykya edistdvien toimenpiteiden tarpeesta ja
vaikuttavuudesta sekd tyokyvyn muutoksista ajan kuluessa. Tunnusluvut lasketaan ensisijaisesti omalle
henkilstolle. Tarpeen mukaan vastaavat tunnusluvut voidaan laskea alihankkijoille.

Sairauspoissaoloksi luetaan yleensd henkilon omasta sairaudesta tai l&8kinnallisestd kuntoutuksesta
aiheutuva ty6ajan menetys. Sairauspoissaoloihin luetaan my6s sairausajan palkanmaksukauden jalkeiset
palkattomat poissaolot. Vapaa-ajan tapaturmasta aiheutuva tyokyvyttémyysaika luetaan yleensd myos
sairauspoissaoloksi. Lapsen hoidosta aiheutunutta poissaoloa ei lueta sairauspoissaoloksi. Sairaus- ja
tyotapaturmapoissaolot voidaan myo6s laskea yhteen. Positiivisena tunnuslukuna voidaan kayttaa
lasndoloprosenttia, joka kuvaa tehtya tytaikaa suhteessa séannolliseen tydaikaan.

Sairauspoissaoloja on Suomessa eniten teollisuuden tydpaikolla, keskim&érin 16 paivada henkil6d kohti.
Merkittdvassa osassa yrityksié sairauspoissaoloja on yli 5 prosenttia teoreettisesta sédnnéllisesté tytajasta.
Yhden poissaolopdivan kokonaiskustannuksen voidaan arvioida olevan kolme kertaa palkkakustannuksen
suuruinen. Yrityskohtaisten kustannusten arvioimiseksi yrityksen tulee selvittdd tarkeimmat valittdmat ja
vélilliset kustannustekijansa.

Useat ja pitkédt poissaolojaksot voivat ennakoida tyokyvyn heikentymistd ja ennenaikaista elékoitymista.
Tyontekijan tyohon paluuta ja tyossé jaksamista voidaan tukea esimerkiksi tydhonpaluukeskustelujen
avulla. Samalla voidaan selvittdd, mika merkitys tydolosuhteilla on sairastumiseen ja tydssa jaksamiseen, ja
varmistaa siten mahdollisimman sujuva tyohon paluu. Ty6paikalla voidaan sopia puheeksiottamisrajat,
jolloin ty6honpaluukeskustelu toteutetaan. Nama rajat voivat olla esimerkiksi:

o kun henkildlla on yli 5 poissaolojaksoa tai yli 25 poissaolopdivéa 12 kuukauden aikana
o kun henkil6lla on nelja lyhytté poissaoloa 4 kk:n aikana, yli 12 vrk:n yht&jaksoinen poissaolo tai yli
30 vrk poissaoloja 12 kuukauden aikana

Ty6honpaluukeskustelu kdydaan sairauslomalta palaavan tyontekijan kanssa joko sairausloman aikana tai
heti sen jalkeen ja siihen osallistuvat ainakin tyontekija ja esimies. Keskustelun jérjestdjana voi toimia
ty6terveyshuolto.

Tyontekija voi myo6s tehdé korvaavaa silloin, kun hén ei voi tehdd omaa tyotaan sairautensa vuoksi, mutta
pystyy tekemaan muunlaista tyoté. Tallgin tyénantaja ja tyontekija voivat sopia korvaavan tyon tekemisesta
yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.

Laskentaesimerkki

Henkilost6a 50, sairauspoissaolopdivia 600 vuodessa, poissaolokertoja on 120, teoreettinen sdaanndéllinen
tybaika 252 péaivad henkilda kohti vuodessa.

Sairauspoissaoloprosentti =
Sairauspoissaoloaika / Teoreettinen sdanndllinen tydaika * 100 % =
600 pv/a / 50 hl6a*252 pv/a/hld * 100 % = 4,76 %



Lasndoloprosentti =
Saanndllisené tyodaikana tehty tyoaika / Teoreettinen s&&annollinen tytaika * 100 % =
11935 pv/a /12 600 pv/a *100 % = 95 %

Keskimé&arainen sairauspoissaoloaika henkil6a kohti =
Sairauspoissaoloaika / henkiloston maara =
600 pv/a /50 hl6 =12 pv/hlo

Sairauspoissaolojen keskimaarainen pituus =
Sairauspoissaoloaika / Poissaolokertojen lkm =
600 pv/ 120 kpl =5 pv

Sairauspoissaolojen maara henkil6a kohti =
Sairauspoissaolokertojen Ikm / Henkiloiden Ikm
=120/50=2,4

Pitk&aikaisterveet = Tarkastelujaksolla ilman poissaoloja olleiden henkildiden lukumé&éra /
henkil6sto

Sairauspoissaolokustannukset =
Sairauspoissaolopdivien [km * arvioitu paivakustannus =
600 pv * 300 e/pv =180 000 €

Ennakoivat mittarit

Hyvat tydolot yhdistetédén korkeaan tuottavuuteen ja laatuun. Hyva tyéymparisto luo pohjan turvalliselle ja
tuottavalle tyonteolle, kun tyontekijat pysyvat terveend ja tyokykyisind ja tyot sujuvat hairiotta.
Ennakoivilla tyoturvallisuusmittareilla tarkkaillaan ty6turvallisuusjérjestelméan vaatimustenmukaisuutta,
tyoturvallisuuden edistdmiseksi tehtyd tyota sekd turvallisuusjohtamisen ja tyOympériston tasoa. Hyvan
tyoturvallisuustoiminnan merkkejd ovat yleensa vaaratilanteiden ilmoittaminen, vaarojen tunnistaminen ja
riskien arviointi, turvallisuuskoulutus, turvallisuuskierrokset, hyva jarjestys ja siisteys, jatkuva parantaminen
sekd koko henkiloston sitoutuminen. N&itd mittaamalla voidaan arvioida systemaattisesti
tyoturvallisuustydhon kaytettyja panostuksia ja niiden tarkoituksenmukaisuutta.

Turvallisuushavaintojen (myos vaara- tai l&heltd piti —tilanteiden tai turvallisuuspoikkeamien)
ilmoittaminen on térkedd, jotta saadaan tietoa turvallisuustoimenpiteiden kohdistamiseksi ja
tyGtapaturmia voidaan ehkéistd ennalta. Turvallisuushavainnot on hyva kasitelld yhteisesti, jotta niista
voidaan ottaa oppia. Tarkedd on myo6s valvoa sovittujen toimenpiteiden toteutumista ja toimenpiteiden
riittdvyyttd. Turvallisuushavaintojen mittarina voidaan kayttda esimerkiksi havaintojen maara henkiloa
kohti ja korjaavien toimenpiteiden toteutumisastetta.

Vaarojen kartoitus ja riskienarvioinnit ovat tarked osa tyOpaikan ty6turvallisuustyota. Riskien arvioinnin
tavoitteena on loytdd tarkeimmét ty6olojen ja tyon turvallisuuden kehittdmisalueet, jotta
kehittdmistoimenpiteet voidaan kohdistaa tehokkaasti. Riskien arviointien mittarina voidaan kayttaa
esimerkiksi toteutettujen riskien arviointien suhdetta tavoitteeseen ja korjaavien toimenpiteiden
toteutumisastetta.



Tyo6turvallisuustarkastukset, tyopaikkaselvitykset, auditoinnit, tydturvallisuuskierrokset ja —keskustelut,
turvallisuustuokiot sekd ty6hyvinvointi- ja kehityskeskustelut toimivat tehokkaana keinona havaita
mahdollisia tydturvallisuuden ja —terveyden ongelmia ja ennaltaehkaista niitd. Mygs ndissa asioissa on
térkeéda valvoa sovittujen tarkastusten ja kierrosten toteutumista suhteessa tavoitteeseen ja korjaavien
toimenpiteiden toteutumisastetta.

Ty6turvallisuuskoulutuksella voidaan vaikuttaa henkiléston ja esimiesten ty6turvallisuusosaamiseen ja —
asenteisiin. Ty6turvallisuuskorttikoulutus on laajalle levinnyt koulutusmalli ja se on helppo todentaa
esimerkiksi alihankkijoiden osalta. Oleellista koulutuksessa on sen laatu ja tehokkuus, joita voidaan arvioida
esimerkiksi mittaamalla oppimistuloksia. Ty6turvallisuuskoulutukseen kéaytettyja kustannuksia voidaan
pitad investointeina ty6turvallisuuteen.

Turvallisessa tyopaikassa tyovélineet, koneet ja kulkutiet ovat kunnossa, melu ei vaaranna terveytta,
valaistus ja lampdtila ovat kohdallaan ja turvalliset tydomenetelmat ovat hallinnassa. Liséksi tydn
ergonomiaan, kemikaalien ké&sittelyyn ja pelastusvalmiuteen kiinnitetddn huomiota. TyOpaikan jarjestys ja
siisteys on yksi tarkeimmista turvallisen tydympariston edellytyksista. TyOpaikan epdjarjestys ja -siisteys voi
aiheuttaa tapaturmia. Lisaksi epdjarjestys vie henkildston tybaikaa ja energiaa ja voi heikentdd
tyoviihtyvyyttd ja tyotehoa. Hyvan jérjestyksen ja siisteyden vaikutuksesta tyon tuottavuus ja laatu
paranevat, kun

o turhaty0 ja& pois ja tarpeelliset materiaalit ja vélineet ovat oikeilla paikoillaan
e tapaturma- ja sairauspoissaolot véhentyvéat

o tyOntekijoiden motivaatio paranee ja vaihtuvuus pienenee

e toimintavarmuus paranee

Tydympariston tarkistuslistat ja havainnointimenetelmat auttavat selvittdmé&an tydpaikan jarjestyksen ja
siisteyden tasoa seké tyoturvallisuuden tasoa. Niiden avulla voidaan 10ytaa tapaturman tai sairastumisen
vaaratekijoitd ja parantaa tyoturvallisuutta. Niiden avulla voidaan my6s asettaa tavoitteita ja arvioida
tapahtunutta kehitysta.

Ty6ilmapiirikartoitusta pidetdédn PK-yrityksissd tarkednd henkilostévoimavaroja kuvaavana mittarina.
Johtaminen ja osaamisen kehittdminen vaikuttaa henkilostotyytyvaisyyteen. Henkildstotyytyvaisyys
vaikuttaa puolestaan merkittédvasti asiakastyytyvaisyyteen. Lisdksi henkiloston tyytyvaisyys esimies-
toimintaan vaikuttaa tuottavuuteen.

Tyo6ilmapiirikartoituksen laatimisen apuna voi kayttédd valmiita malleja ja kysymyssarjoja, jotka mittaavat
tyontekijoiden tyotyytyvaisyyttd ja heidédn sen hetkisida tuntemuksiaan tyosta. Tarkedd on |oytdd omalle
organisaatiolle sopiva malli ja toteutustapa. Myds tassd mittarissa on térkeda analysoida tuloksia ja tehda
niiden perusteella tarvittavat toimenpiteet. Toimenpiteiden toteutumista on seurattava, ja toistettava
kysely tarvittaessa tai sdanndllisin vélein uudestaan.

Tyokykya yllapitavan (TYKY) toiminnan hyodyllisyytta ja kustannusvastaavuutta pidetdan yleisesti hyvéna.
TYKY-toiminta vaikuttaa onnistuessaan positiivisesti tydpaikan ilmapiiriin, tyontekijoiden fyysiseen kuntoon,
sairauspoissaoloihin, tyomotivaatioon sekd tydoloihin. TYKY-toiminta voi olla esimerkiksi ty6olojen
kehittdmistd, liikuntaan aktivoivaa toimintaa tai muuta tyopaikan hyvad yhteishenked ja ty6ilmapiirid
tukevaa toimintaa.



Turvallisuusjohtamisjarjestelman tason arviointi

Turvallisuusjohtamisjérjestelmén tason arviointi on haastavaa ja pohjautuu yleensa erilaisiin haastatteluihin
ja menetelmien arviointiin. Useat tyourvallisuuden tunnusluvut kertovat kuitenkin myds organisaation
turvallisuusjohtamisen tasosta. Useimmissa organisaatioissa turvallisuuden johtamista arvioidaan
tarkastelemalla luodun johtamisjérjestelman (esimerkiksi OHSAS 18001) toimivuutta ja kyky& vastata
asetettuihin tavoitteisiin. Talloin ei valttdmattd arvioida suoraan johtamista vaan jarjestelman mukaista
toimintaa.

OHSAS 18001 -spesifikaation mukaan sertifioitu tyoterveys- ja tyOturvallisuusjohtamisjérjestelméa on
todiste siitd, ettd organisaation tyoterveys- ja tydturvallisuusjérjestelmé tayttéa spesifikaation asettamat
vaatimukset. Johtamisjarjestelma voidaan myos rakentaa ja sertifioida yhdeksi integroiduksi jarjestelmaksi,
joka kattaa esimerkiksi laatuun, terveyteen ja turvallisuuteen sekd ympéristoon liittyvat asiat.

OHSAS 18001 —spesifikaation mukaisen jarjestelman itsearviointi auttaa organisaatiota ymmartamaan ja
soveltamaan tyoterveys- ja -turvallisuusjéarjestelméa koskevia vaatimuksia. Se myods madaltaa kynnysta
kdynnistdd TTT-jarjestelman sertifiointi. TTT-jarjestelman itsearvioinnissa voidaan arvioida eri arviointi-
alueita esimerkiksi seuraavasti:

o TTT-jérjestelman sisaltd ja dokumentointi

o Johdon sitoutuminen TTT-jarjestelman luomiseen, yllapitdmiseen ja jatkuvaan parantamiseen
o TTT-asioiden jatkuva kehittdminen

e TTT-toiminnan organisointi

e TTT-toiminnan tarkastukset ja korjaavat toimenpiteet

Nolla tapaturmaa -foorumin tasoluokituksella pyritd&n kannustamaan tydpaikkoja kohti nollaa tapa-
turmaa. Nolla tapaturmaa -foorumi on suomalainen tydturvallisuuden jatkuvaan kehittdmiseen taht&ava
tyopaikkojen verkosto. Foorumi myontéa joka vuosi jasentydpaikoilleen tasoluokituksia menestyksekkaan
tyoturvallisuustoiminnan  perusteella. Luokitus toimii my6s apuna turvallisuustason kehityksen
seurannassa. Tasoluokituksen kriteerit ovat:

o l&heltd piti-/vaaratilanteiden ilmoitusmenettely on kéyttssa

e sattuneet tydtapaturmat tutkitaan

e ei ole sattunut pysyvadn tyokyvyttomyyteen tai kuolemaan johtaneita ty6tapaturmia tai
tyoturvallisuuteen perustuvia viranomaisen langettamia pakkokeinoja

o ulkopuolisille sattuneet ty6tapaturmat kirjataan ja tutkitaan

e tapaturmataajuus (vahintddn yhden kokonaisen péivan poissaolon aiheuttaneet ty6tapaturmat)

e tapaturman vakavuus (vahintéén yhden paivén poissaolon aiheuttaneet tyGtapaturmat)

Tyoturvallisuusindeksi on tydturvallisuuden yll&pitoon ja kehittdmiseen sopiva menetelmd, jossa tyo-
turvallisuuden kehittdmisesta kertovat tunnusluvut tiivistetddn kuvaajaksi. Tunnusluvut valitaan yhteis-
ty6ssé tyOpaikan olosuhteisiin ja tavoitteisiin sopiviksi, jolloin tavoitteet ovat realistisia ja niihin sitoudutaan
paremmin. Tunnusluvuilla mitataan ty6ts, jota tehdéaén tydturvallisuuden parantamiseksi. Kun tyoturvalli-
suutta parantavan tyon maara lisdantyy, tydtapaturmien todennakgisyys pienenee, ja toisin pain. Paapaino
on muutoksen suunnan kuvaamisessa, ei absoluuttisissa luvuissa. Indeksi laaditaan helppokéayttéiseksi,
ajantasaiseksi ja joustavasti raataloitavaksi. Lisdksi indeksi tarjoaa tyoyhteistlle yhteisen kielen ja
pelisddnnot, jolloin tydturvallisuudesta on helpompi keskustella.



Turvallisuuskymppi on tarkoitettu pienille ja keskisuurille yrityksille ty6turvallisuuden johtamisen ja
kehittdmisen tueksi. Se auttaa organisaatiota arvioimaan itse oman turvallisuustasonsa. Menetelmé
selvittdd, miten nykyinen toiminta vastaa tavoiteltua tasoa. Toiminnan periaatteet on jaettu eri osa-
alueisiin, joita tarkastellaan erikseen. Menetelmé&n avulla yritykset saavat tietoa vahvuuksistaan ja
kehittdmistarpeistaan turvallisuuden eri osa-alueilla. Turvallisuuskympin avulla yritys voi myds osoittaa
osaamistaan esimerkiksi tilaajayritykselle.

Raksakymppi on Turvallisuuskympin pohjalta luotu, rakennusliikkeille paremmin soveltuva menetelma
turvallisuusjohtamisen arviointiin ja kehittdmiseen. Menetelmalld voidaan arvioida rakennusliikkeen
edellytyksia toimia osana tuotantoketjua. Menetelmassé yrityksen menettelytapoja verrataan Raksakympin
esittdmiin hyvaksyttyihin toimintaperiaatteisiin, vaatimuksiin ja kriteereihin.

Tyo6turvallisuuden tunnusluvut johdon suorituskykymittareissa

Ty6turvallisuuden hoidon perusteella voidaan arvioida myds johtajien kyvykkyyttd. Tutkimusten mukaan
hyvét turvallisuuden johtajat osaavat johtaa yleensd muutenkin hyvin. Ty6turvallisuuden tunnusluvut voivat
olla mukana johdon suorituskykymittareissa muiden ohjattavien asioiden rinnalla. Esimerkiksi
Tasapainotetussa mittaristossa (Balanced Scorecard) voidaan kéyttaa joitakin seuraavia tyoturvallisuuteen
liittyvia mittareita:

o aloitteet tyontekijaé kohti

e koulutuskulut osastoa kohti
e raportoidut tyGtapaturmat
e tydsta poissaolopéivat

o tyOtyytyvaisyys

e koulutustunnit

Organsaatiotason  tasapainotetussa  mittaristossa voi olla  mittarina  esimerkiksi  yksikdn
turvallisuusjohtamisen taso ja liikketoimintayksikdssé voidaan mitata tyGtapaturmien maaraa.



Tyo6turvallisuustoiminnan taloudelliset vaikutukset

Tapaturmat, sairauspoissaolot, tyoperdiset sairastumiset sekd tyokyvyn ja motivaation aleneminen
aiheuttavat aina kustannuksia yritykselle. On arvioitu, ettd ndma kustannukset voivat olla jopa yli 10 %
yrityksen palkkakustannuksista. Ty6turvallisuutta kehittdmall& voidaan alentaa néitd turhia kustannuksia.
Usein jo pienilld panostuksilla saadaan aikaan tyoturvallisuuden parantumista. Esimerkiksi siivoamalla ja
jarjestelemdlld tyOpiste poistetaan vaaranpaikkoja ja lisatddn tyon sujuvuutta. TyoOterveyshuollon
tyopaikkakdaynneilld, riskien arvioinnilla ja  vaaratilanteiden tutkinnalla voidaan vaikuttaa
ennaltaehkéisevasti vahinkojen syntyyn. Kehittdmaélla tydoloja ja panostamalla tydviihtyvyyteen voidaan
vahent&a sairauspoissaoloja ja ennenaikaista elakoitymistd sekd lisaté tydhyvinvointia ja tyon sujuvuutta
muutenkin.

Kustannussdasttja voidaan saavuttaa maédrittelemélld seurattavat asiat ja mittarit, asettamalla niille
tavoitteet ja toteuttamalla kehittdmistoimenpiteitd. Henkiléston osallistuminen ndiden asioiden
maadrittelyyn ja kehittdmiseen parantaa samalla myds tyontekijoiden motivaatiota ja tyoviihtyvyytta. Hyva
tyoturvallisuus parantaa lisdksi toiminnan laatua ja sujuvuutta. Panostuksia tyoturvallisuuteen voidaan
arvioida euromaaéréisesti seka suhteessa tapaturma- ja sairauspoissaolokustannuksiin.

Tapaturmakustannukset

Ty6tapaturmista aiheutuu yrityksille suoria ja epésuoria kustannuksia. Keskiméarainen ty6tapaturmasta
aiheutuva kustannus on noin 6000 e (vuonna 2007). Tapaturmasta aiheutuvia kustannuksia ovat
esimerkiksi:

e menetetyn tydajan kustannukset (uhri ja muut tyontekijat)

¢ vahingon johdosta alentunut tyéteho (uhri ja muut tydntekijat)
e raivaus- ja pelastuskustannukset

o vahingosta johtuvat ylitydkustannukset

e sijaistydvoiman kustannukset

o tapauksen hoitoon ja selvittelyyn kaytetty aika

e sairaanhoitokustannukset, joita vakuutus ei kata

e tuotannon ja liikevaihdon menetykset

Tapaturmien aiheuttamiksi paivékustannuksiksi kaytetdan yleensé arviota 300 - 700 € paivassa (vuonna
2009) tyokyvyttdmyysajan pituudesta, aineellisista vahingoista ja muista tekijoisté riippuen. Lisdksi on
muistettava, ettd tapaturmista aiheutuu aina inhimillistd karsimysta, hairitta organisaation toiminnassa ja
vahinkoa maineelle.

TAPAUSESIMERKKI: Silmatapaturma

Pakkauspahvinippu oli syrjallaan ilman tukea vahingoittuneen tydskentelyalueella. Vahingoittunut ténaisi
nippua vahingossa tydsuorituksen aikana. Yrittdessaan estaa nipun kaatumisen han kumartui, jolloin hanen
silmaénsé osui yksi kaatuvan pahvilevyn kulma. Tapaturma aiheutti 40 h poissaolon, eikd silm&an tullut
onneksi pysyvid vaurioita. Kyseessa on hyvin tyypillinen tapaturma. Kyseisessa yrityksessa kaytetéaan
tapaturmapoissaolon kokonaiskustannusten arviointiin kerrointa 4,5 * palkkakulut.

Tapaturman kustannusvaikutus=4,5*40h*10e/h=1800e




Perussilmiensuojain maksaa noin 10 e/kpl, joten ko. summalla olisi voitu hankkia 180 kpl silmé&suojaimia.

Lakis&ateinen tapaturmavakuutus korvaa ty6ssa sattuneista tapaturmista ja ammattitaudeista tyontekijoille
tai heidén omaisilleen aiheutuneet menetykset ja vahingot. Korvattavia kustannuksia ovat esimerkiksi
tapaturman hoitokustannukset ja péivarahat, kuntoutus sekd tapaturmaeldkkeet ja haittarahat.
Tapaturmavakuutuksen maksuun vaikuttavat maksetut palkat, tyon vaarallisuus sekd maksujarjestelma.
Suuryritysten ja julkisyhteisdjen vakuutusmaksuun vaikuttaa organisaation vahinkohistoria ja
riskinkantokyky. Pienten ja keskisuurten yritysten vakuutusmaksuun sattuneet vahingot ja maksetut
korvaukset vaikuttavat valillisesti valtakunnallisten tapaturmatilastojen kautta.

Sairauspoissaolokustannukset

Sairauspoissaolokustannukset ovat keskimaarin 5 % yrityksen palkkakustannuksista, mutta ne vaihtelevat
suuresti riippuen organisaatiosta ja toimialasta. Sairauspoissaolojen kokonaiskustannusten arvioidaan
tyypillisesti olevan kolme kertaa suuremmat kuin sairausajalta maksetut palkat. Yhden poissaolopéivan
keskimadrainen kokonaiskustannus on noin 300 — 350 euroa. Poissaolon suora kustannus on sairausajalta
maksettu palkka. Epdsuoria kustannuksia ovat esimerkiksi ylitydt tai tuotannon tai palvelun
heikkenemisesta aiheutuvat kustannukset. Kaikkia aiheutuneita kustannuksia ei aina oteta huomioon
arvioitaessa poissaolojen kustannuksia.

TAPAUSESIMERKKI: Sairauspoissaolojen kustannukset PK-yrityksessa

Rakennustuoteteollisuusyrityksenhenkildston keskim&arainen sairauspoissaloprosentti on 5,3 eli 99 tuntia
vuodessa. Palkkakustannus on sivukuluineen 20 €/h. Lyhyina poissaoloina laskettuna kustannukset ovat
1980 €/tyontekija. Jos yrityksessa on 100 tyOntekijad, sairauspoissaoloista aiheutuvat valittomat
kustannukset ovat

99 h/hlo/a* 20 €/h * 100 hl6 = 198 000 € vuodessa.

LisAksi yritykselle aiheutuu valillisid kustannuksia tdiden jarjestelystéd poissaoloaikana. Jos poissaolot
paikataan aina ylitoina (keskimaarin 25 €/h), kustannuksia syntyy ylityosta seuraavasti:

99 h/v/hl6 * 25 €/h * 100 hl6a = 247 500 € vuodessa

Ennenaikaisen elakditymisen kustannukset

Tyontekijat siirtyvat eldkkeelle Suomessa keskim&arin hieman alle 60-vuotiaina. Merkittdva osa
ennenaikaisista elakkeistd on tyokyvyttomyyseldkkeitd. Tyokyvyttémyys johtuu yleisimmin tuki- ja
liikuntaelinten sairauksista, mielenterveyden héiridisté seké verenkiertoelinten sairauksista.

Ennenaikaisen eldkoitymisen on arvioitu maksavan yrityksille Suomessa lahes 3 miljardia euroa vuodessa
valittomind elédkekuluina. Taman lisdksi yritykselle tulee kuluja esimerkiksi uusien henkildiden
rekrytoinnista. El&kditymisen my6té yritys menettdd myos paljon osaamista.

Vakuutusyhtiot korvaavat tyokyvyttomyyseldkemaksuja yrityksille, mutta viime k&desséa kaikki maksut
keratddn yrityksiltd. Pienilla, palkkasummaltaan alle 1,65 milj. euron (2009) yrityksilla
tyokyvyttomyyseldkkeen maksut katetaan elédkevakuutusmaksun tyokyvyttdmyysosalla. Keskimaardinen




perusluokan tyokyvyttomyyseldkemaksu on 1,6 % palkkasummasta (2009). Palkkasummaltaan yli 26,4 mil;.
euron (2009) yrityksessa eladkkeen kustantaa suurimmaksi osaksi yritys itse. Eldakekustannuksiin vaikuttaa
yrityksen koon lisdksi eldkkeen saajan ikd, eldkeprosentti ja eldkkeen madara. Eldkekustannusten
syntymiseen voidaan vaikuttaa ennaltaehkaisevélla toiminnalla, esimerkiksi ty6oloja ja -ilmapiirid
parantamalla sek& TYKY-toiminnalla.

Muita kustannuksia

Ty6turvallisuuden laiminlydnneisté voi aiheutua suorien kustannusten liséksi myos esimerkiksi kustannuksia
vahinkojen selvittelysta, oikeudenkaynnistd, korvauksista ja sakoista.

TAPAUSESIMERKKI: Yhteisosakko tydtapaturmasta

TyOnsuorittajan pikkusormi jai apulaitteen suojaamattoman puristusosan valiin. Pikkusormi jouduttiin
amputoimaan ensimmaiseen niveleen asti. Oikeuden perusteluissa todettiin, ettd ty6turvallisuuslain
mukainen vaaranarviointi kyseiselle laitteelle oli puutteellinen.

Oikeus tuomitsi yrityksen 10 000 euron yhteisdsakkoon ja vastuulliset esimiehet henkildkohtaiseen, satojen
eurojen suuruiseen sakkoon tydturvallisuuslain rikkomisesta. Liséksi vahingoittuneelle korvattiin noin 1
kuukauden palkka sekd pysyvastd haitasta noin 5000 euron korvaus. Oikeudenkadyntikulut olivat useita
tuhansia euroja.

Vaaranarvioinnin suoritus ja korjaavat toimenpiteet olisivat maksaneet noin 200 euroa.




Tyo6tapaturmamittarit

Mittari Laskentatapa Yksikko
Tyopaikkatapaturmien méara LTI 1: Kaikki v&ahintdan yhden Kpl
(LTI, Lost-Time Injury) tyokyvyttomyyspaivan aiheuttaneet
tyopaikkatapaturmat, ei sisalla
tyomatkatapaturmia
LTI 3: Kaikki vahintaan 3 tyokyvyttomyyspaivan
aiheuttaneet tyOpaikkatapaturmat
LTI 4: Kaikki vahintaan 4 tyokyvyttomyyspaivan
aiheuttaneet tyopaikkatapaturmat (EUROSTAT-
tilastointi)
Sairaanhoitoa tai ensiapua Vahainen tyopaikkatapaturma, joka on Kpl
vaatinut tyopaikkatapaturmien edellyttanyt sairaanhoitoa tai ensiapua tms., ja
maaréa, O-tapaturma josta on aiheutunut alle paivan poissaolo
(MTI, Medical Treatment Injury)
Korvaavan tyon kaytto TyGtapaturma, joka aiheuttaa Kpl
RWI (Restricted Work Injury) tyokyvyttomyyden tehdd omaa ty6ta, mutta ei
aiheuta poissaoloa vaan tehdaan korvaavaa
tyota..
Kuolemaan johtaneiden Kuolemaan johtaneet tydpaikkatapaturmat Kpl
tyopaikkatapaturmien maara
FA (Fatal Accident)
Kaikkien kirjattujen Kaikki kirjatut tydpaikkatapaturmat, ml. Kpl
tyOpaikkatapaturmien maara kuolemantapaukset, sairaanhoito, ensiapu,
TRI (Total Recordable Injury) korvaava ty6
TRI =LTI + MTI + RWI
Vakavien tydpaikkatapaturmien LTI 30: Vahintaan 30 paivan tyokyvyttomyyden,  Kpl
lukuméaara invaliditeetin tai ennenaikaisen elakditymisen
aiheuttaneet ty6paikkatapaturmat, ei sisalla
kuolemaan johtaneita tyGtapaturmia
Tyopaikkatapaturmien Vahintaan yhden tyokyvyttomyyspaivan Pv/kpl
keskimaarainen vakavuus aiheuttaneiden tyOpaikkatapaturmien
tyokyvyttomyyspaivien méara tapaturmien
maaraa (LTI) kohti
Tapaturmataajuus Véhint&an yhden tyokyvyttomyyspaivan Kpl/milj. h
LTIF (Lost-Time Injury Frequency)  aiheuttaneiden tyopaikkatapaturmien maara
miljoonaa tehtyé tyotuntia kohti
LTIF = 10° * (LTI/tehty tuntim&ara)
Tapaturmaesiintyvyys Vahintaan yhden paivan tyokyvyttomyyden Kpl/100 hloa

aiheuttaneiden tyopaikkatapaturmien maaré
100 tyontekijaé kohti. Kaytetdan myos 1 000 tai
100 000 henkiloa kohti.

LTI * 100 / tyOntekijamaara




Mittari

Laskentatapa

Yksikko

Tyomatkatapaturmien méara
Ammattitautitapausten lukumaara

Ty6tapaturmapoissaolojen méaara

TyOtapaturmien vakavuusaste
(Severity rate)

Ty6tapaturmapoissaolojen maara
henkilda kohti

TyOtapaturmapoissaoloprosentti

Tapaturmattomat péaivét, paivia
edellisesta LTI-tapaturmasta

Tapaturmien tutkinta maardajassa

Korjaavien toimenpiteiden
toteutus méaréajassa
Tapaturmakustannukset

Keskimaaraiset
tapaturmakustannukset
Keskimaaraiset
tapaturmakustannukset henkil6&
kohti

Kaikki véhintéd&n yhden tyokyvyttomyyspaivan
aiheuttaneet tydmatkatapaturmat
Tarkastelujaksolla ilmenneiden
ammattitautitapausten méaara

Kaikki vahintéd&n yhden tyokyvyttomyyspaivéan
aiheuttaneiden tydpaikka- ja tydmatka-
tapaturmien sek&d ammattitautien aiheuttamat
poissaolopaivat/-tunnit

Kaikki vahintdan yhden tyokyvyttomyyspdaivan
aiheuttaneiden tyopaikka- ja tydmatka-
tapaturmien sekd ammattitautien aiheuttamat
poissaolopdivat miljoonaa tehtya tyodtuntia
kohti

Kaikki véhintéd&n yhden tyokyvyttomyyspaivéan
aiheuttaneiden tyopaikka- ja
tydmatkatapaturmien sek& ammattitautien
aiheuttamat poissaolopdivat/-tunnit henkil6a
kohti

Vahintéan yhden tyokyvyttomyyspéaivan
aiheuttaneiden tydpaikka- ja
tydmatkatapaturmien sekd ammattitautien
aiheuttamien poissaolopéivien maara
suhteessa teoreettiseen sdannolliseen
tybaikaan

Kuinka monta kalenteripdivaa on kulunut
edellisestd vahintaan yhden
tyokyvyttomyyspéivéan aiheuttaneesta
tyopaikkatapaturmasta

Kuinka suuri osuus tyOpaikkatapaturmista on
tutkittu tavoiteajassa (esim. 10 paivaa)

Kuinka suuri osuus korjaavista toimenpiteista
on toteutettu tavoiteajassa (esim. 1 kk)

Kaikki vahintdan yhden tyokyvyttomyyspéivan
aiheuttaneiden tydpaikka- ja
tydmatkatapaturmien sekd ammattitautien
aiheuttamat poissaolopaivéat kerrottuna
paivakustannuksella (esim. 300 €/pv)
Tapaturmakustannukset jaettuna tapaturmien
maaralla

Tapaturmakustannukset suhteutettuna
henkil6ston maaraan

Kpl
Kpl

Pv tai h

Pv/hlo tai
h/hl6

%

Pv

%

%

€/kpl

€/hlo




Sairauspoissaolomittarit

Mittari Laskentatapa Yksikko
Sairauspoissaolojen méaara Sairauspoissaolojen méaara Pv tai h
Sairauspoissaoloprosentti Sairauspoissaolojen maara suhteessa %
teoreettiseen sdanndlliseen tyodaikaan
Keskimaarainen Sairauspoissaolojen maara jaettuna henkiloston  Pv/hlo tai
sairauspoissaoloaika henkil6& méaaralla h/hl6
kohti
Sairauspoissaolojen Sairauspoissaolojen maara jaettuna Pv/kpl tai
keskimé&arainen pituus poissaolokertojen mééaralla h/kpl
Sairauspoissaolokertojen maara Sairauspoissaolokertojen maara jaettuna kpl/hld
henkil6a kohti henkiloston maaralla
Sairauspoissaolot syittain Sairauspoissaolot luokiteltuna syittain
Pitkaaikaisterveet Niiden henkildiden osuus henkilostosta, joillaei %
ole sairauspoissaoloja tarkastelujaksolla
Sairauspoissaolojen kustannukset ~ Sairauspoissaolojen maara kerrottuna €
paivékustannuksella (esim. 300 €)
Tyoterveyshuollon kustannukset Laskutuksen mukaan, Kela-palautuksen jalkeen €, €/hl6
Ty6honpaluu- tai Toteutettujen tydhonpaluukeskusteluiden %
tyohyvinvointikeskustelut suhde tavoitteeseen (pitk&lta sairauslomalta
palaavat henkildt tai muu sovittu kaytanto)
Korvaavan tyon kaytto Tyodntekija on tydkyvyton tekeméén omaa Kpl

tyotaan, mutta tydskentelee muussa kuin
omassa tydssaan tai opiskelee.




Ennakoivat mittarit

alkusammutuskoulutuksen maara

Mittari Laskentatapa Yksikko
Turvallisuushavaintojen lImoitusten lukuma&éara vuodessa 100 henkiléd  Kpl/a/100
(vaaratilanne- tai lahelta piti - kohti hloa
ilmoitusten tai turvallisuus-
poikkeamien) maara Mé&éara * 100/tyontekijaméaara
Turvallisuushavaintojen Maéréajassa kéasiteltyjen ilmoitusten osuus %
(vaaratilanne- tai lahelté piti - kaikista ilmoituksista
ilmoitusten tai turvallisuus-
poikkeamien) kasittely
maaréaajassa
Korjaavien toimenpiteiden lImoitettujen poikkeamien korjaavien %
toteutus maardajassa toimenpiteiden toteutus maardajassa
‘Vaarojen kartoitusja ~~ Toteutettujen vaarojen kartoitustenja ~ Kpl
riskienarviointi, maara riskienarviointien maara
Vaarojen kartoitus ja Toteutettujen vaarojen kartoitusten ja %
riskienarviointi, riskienarviointien suhde tavoitteeseen
toteutumisprosentti
Korjaavien toimenpiteiden Esiin tulleiden poikkeamien korjaavien %
toteutus méaaraajassa toimenpiteiden toteutus maaraajassa
‘Toteutettujen ~ Toteutettujen tybturvallisuustarkastusten tms,  Kpl
tyoturvallisuustarkastusten méaaré
(kierrosten, keskustelujen, parien,
katselmusten, auditointien, tms.)
maaré
Toteutettujen Toteutettujen tyoturvallisuustarkastusten tms, %
tyoturvallisuustarkastusten madra suhteessa tavoitteeseen
(kierrosten, keskustelujen, parien,
katselmusten, auditointien, tms.)
toteutumisprosentti
Korjaavien toimenpiteiden Havaittujen poikkeamien korjaavien %
toteutus méaraajassa toimenpiteiden toteutus maardajassa
“Turvallisuuskoulutuksen maara  Turvallisuuskoulutuksen maara henkiloa kohti ~ Pv/hlo tai
h/hlo
Esimiesten Esimiesten tyoturvallisuuskoulutuksen maara Pv/hl6 tai
tyoturvallisuuskoulutuksen maéarad  henkil6a kohti h/hl6
Perehdytyskoulutuksen saaneiden  Perehdytyskoulutuksen saaneiden osuus %
osuus uusista tyontekijoista
Tyoturvallisuuskorttikoulutuksen — Ty6turvallisuuskorttikoulutuksen saaneiden %
saaneiden osuus tyontekijoiden osuus tavoitteesta (tai koko
henkilostosta)
Ensiapu- ja Osuus tavoitteesta (ajan tasalla) %




Mittari

Laskentatapa

Yksikko

Ty6hygieeniset mittaukset (melu,
poly, kemikaalit, tms.)
ELMERI

TUTTAVA

TR-mittari

MVR-mittari

Nappara

“limapiirikartoitus

Tyo6hyvinvointikysely

Ty0stessikysely

Viihtyvyysindeksi

Tyokykyindeksi

TYKY-STEP-itsearviointimatriisi

Kuntotestit

Mittausarvo suhteessa raja-arvoon

Arvioidaan ty6tapojen ja tydympariston
turvallisuutta seka tyossa esiintyvid kuormitu-
stekijoitd. Tarkastelukohteita havainnoidaan
valmiin tarkistuslistan avulla asiakohdittain
asteikolla kunnossa, ei kunnossa.

Eri henkilostoryhmien yhteistyona méaaritellaan
jérjestystavoitteet. Tydpaikan jarjestysta ja
siisteyttd arvioidaan saanndéllisin véliajoin
tarkoitusta varten raataloidyn tarkistuslistan
avulla.

Talonrakennustytmaiden tydturvallisuuden
tason ja jarjestyksen havainnointimenetelma.
Havainnot kirjataan periaatteella oikein, vaarin.
Vertailutasona on tydsuojelutarkastuksessa
hyvéksytty turvallisuustaso.

Maa- ja vesirakennustydmaiden ty6turvalli-
suuden havainnointimenetelma, jonka avulla
selvitetdaan tydmaan tyoskentelytapoja ja
olosuhteita seka tydturvallisuuden tasoa.
Havainnointi- ja haastattelumenetelma, jonka
avulla tunnistetaan nayttopaatetyon
ergonomiset puutteet ja vaarat tyontekijan
terveydelle.

ELMERI-
indeksi

Indeksi

TR-taso

MVR-taso

Indeksi

Arvioidaan tyopaikan ilmapiiria valmiin -~

kysymyslistan avulla.

Arvioidaan tyontekijoiden tydhyvinvointia
valmiin kysymyslistan avulla.

TyOyhteison ja yksilon psyykkisen kuormituksen
arviointi. Arvioidaan tyén vaatimuksia ja
kuormitustekijoité seka yksilon
kuormittuneisuutta.

Arvioidaan tyontekijoiden viihtyvyyteen
vaikuttavia tekijoita.

Arvioidaan tyon ruumiillisia ja henkisia
vaatimuksia seka tyontekijan terveydentilaa ja
voimavaroja.

Arvioidaan tyopaikan tyokykya yllapitavaa ja
edistavaa toimintaa.

Arvioida tyontekijoiden kuntoa ja tydkykya.
Testaustulosten perusteella voidaan antaa
suosituksia kunnon ja tydkyvyn yllapitamiseksi
ja parantamiseksi.

Indeksi

Indeksi

TYKY-taso

Testaustulos



Mittari

Laskentatapa

Yksikko

Nolla tapaturmaa —foorumin
tasoluokitus

Tyoturvallisuusindeksi

Turvallisuuskymppi
Raksakymppi

Safety Check
(ammattialoittain)

Tasoluokituskriteerien tayttyminen. Tasoa
verrataan tydpaikan omaan aikaisempaan
tasoon ja tehtyyn ty6turvallisuustyéhon
matkalla kohti nollaa tapaturmaa.

Joustava ja raataloitava indeksi, joka kuvaa
ty6turvallisuuden hyvéksi tehtyé tyota.
Tunnusluvut valitaan yhteisty6ssé tyopaikalla.
Pienten ja keskisuurten yritysten
turvallisuusjohtamisen arviointi
Rakennusliikkeen turvallisuusjohtamisen
arviointi

Tyosuojelun tarkistuslistat pienyrityksille.
Tarkistuslistoihin on koottu kunkin alan
keskeiset tydturvallisuusasiat
helppokayttoiseksi listaksi. Kohtia arvioidaan
periaatteella kunnossa, ei kunnossa.

Tasoluokitus

Indeksi

Indeksi
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